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Justificacion

La Universidad en general, desde sus albores, se ha caracterizado por generar espacios propicios para adquirir,
crear y difundir el conocimiento con cardacter universal. Sin embargo, cada universidad, no obstante que comparte
principios y fines comunes con sus pares, tiene su propia impronta que la va consolidando en su devenir histérico.

Esa impronta esta afincada en lo que solemos denominar principios fundacionales y misionales, que se ven
reflejados en la Mision, Visidon, Proyecto Educativo Institucional, en sus estatutos, en el perfil de sus egresados, en
fin, en todo aquello, humano y fisico, que conforma una institucidon de educacién superior.

Desde su nacimiento, la Universidad Libre se identifica con unos principios claramente expuestos por su fundador,
el General Benjamin Herrera, en las lapidarias palabras de fundacion, principios que se han venido solidificando
con el transcurso del tiempo, siempre a la vanguardia en lo humanistico, democratico, social, pluralista, laico,
critico y cientifico.

Asi, la Catedra Unilibrista, permite que quien acude a hacer realidad su proyecto de vida a esta Casa de Estudios,
interiorice sus principios, su filosofia, conozca su organizacién y su funcionamiento. Dicho en otros términos, es el
ambito ideal para generar identidad y, de contera, un acerado sentido de pertenencia.

Igualmente, es importante precisar que la Catedra Unilibrista no solamente esta disefada para generar identidad
y sentido de pertenencia. Se ha de constituir en un eje transversal de formacion profesional en medio de la
diversidad de las areas del conocimiento que la Universidad en sus aulas imparte, pues ha de imprimir un sello
indeleble que ha de verse materializado en la vida profesional del egresado cualquiera sea su campo de accion,
sello que podemos resumir en excelencia académica, libre pensamiento, humanismo, compromiso social y ético.

En fin, clama total importancia el conocimiento de la Visién, la Misidn, los estatutos y demas guias de nuestra
Madre Nutricia (Alma Mater), para abarcar la impronta unilibrista, con conciencia del profundo significado de su
filosofia y asi engrandecer a cada ser humano que por ella transite.

Objetivo General




Fomentar un significativo campo integral de conocimiento y de reflexion sobre la construccion, filosofia,
organizacion, funcionamiento y evolucién de la Universidad Libre, con el propdsito de generar en el estudiante
identidad, sentido de pertenencia institucional y formacion profesional con sentido humano, critico, social y ético.

Este Espacio Académico contribuye en el desarrollo de las siguientes competencias en el estudiante:

Competencias

Desempeiio Final

1. Competencia Global:

Capacidad de adquirir y procesar informacion,
establecer cronologia, relacidon causa/efecto de los
valores e ideales de los fundadores y pensadores,
relaciones tiempo - espacio e identificar, analizar e
interiorizar los principios, historia y filosofia de la
Universidad Libre.

e El Unilibrista debe adquirir las herramientas basicas y

suficientes para comprender el proceso de formacién
conceptual y tedrico en sus distintas etapas.

El Unilibrista debe expresar de manera escrita y oral el
desarrollo del tema relacionado con la catedra, para lo
gue se le brindaran instrumentos a fin de desarrollar
las habilidades de comunicacién.

Encontrard las causas y fuentes primarias del contenido
de la cdtedra y podra cuestionarse en {Qué ideales,
valores, principios y reglas deben implementarse para
caracterizar al Unilibrista?

2. Competencias especificas:

e Argumenta, analiza y cuestiona la filosofia vy
estructura de la Universidad Libre.

e Habilidad en el manejo de los conceptos tedrico-
practicos para construir una disciplina de lectura,
escritura y busqueda de la informacién e
interpretacién de los contenidos de la
Universidad y de su respectivo programa,
dirigidos al ejercicio de su profesién de manera
cientifica, con total vocacion de servicio a la
comunidad.

e Capacidad de analizar, plantear y dar solucion a
problemas reales, con pensamiento critico vy
fundamentacién , con habilidad de identificacion
y analisis de entornos econdmicos, politicos y
sociales

Con un lenguaje adecuado, el Unilibrista estara en
capacidad de interpretar y sustentar conceptos
tedricos desde la perspectiva cientifico-académica,
para imprimirlos en la solucién a problemas reales y
disefiar cuestionamientos de interpretacién de su
realidad personal universitaria y social, delimitdndolos
y reformulandolos, asi como proponer reformas de
caracter institucional y del curriculo respectivo.

Para contextualizar las ideas de los fundadores de
nuestra Alma Mater en la situacién real del pais de hoy,
el Unilibrista debera asimilar y promover la convivencia
pacifica y la inclusién social, no solamente en el
ejercicio de su profesion, sino y también en todos los
actos de su vida, para lo cual entenderd que su
formacién unilibrista conlleva un sentido ético-social
por via del didlogo continuo y del respeto por las ideas
del otro.

Estudiante Unilibrista con alto sentido de pertenencia
institucional.




e Interpreta y debate

ético y social.

liderazgo la filosofia

Institucional, vivencidndola a cada momento dentro y
fuera de las aulas proyectando su imagen en forma
positiva, con capacidad de compromiso institucional,

TABLA DE SABERES

Saber Conceptual

Saber Procedimental

Saber Ser (Valores)

Conoce los aspectos mas

relevantes sobre la
organizacién y
funcionamiento de la
Universidad.

Es de vital importancia que
quienes se vinculen a la

Universidad en los
diferentes programas
académicos tengan una
informacién clara y

completa de la trayectoria
de la Universidad durante

llustra apropiada, dindmica y muy
didacticamente los temas tratados.
Conoce, explica 'y  expone
adecuadamente la tematica,
fomentando Ila investigacion vy
fortaleciendo el comportamiento y
trabajo independiente.

Se expresa libremente, usando su
creatividad por medio de
actividades ludicas, para lograr
mayor apropiacion del tema vy
sentido de pertenencia hacia Ia
institucion.

Desarrollo de
valores como la
responsabilidad,

respeto a la
diferencia, la
puntualidad, la
honestidad, la
lealtad, la
disciplina, el

respeto a las
personas mayores,
a las autoridades, a
los  companieros;

IDEOLOGICAY
CONTEXTO HISTORICO

historicos relacionados con la | 2.
fundaciéon de la Universidad

todos  sus afios de los buenos

funcionamiento. modales al
expresarse, al
tratar a las
personas, al
sentarse y sentido
de pertenencia
hacia la
universidad.

o Afronta
adecuadamente la
critica y el
conflicto.

e Respeta la
diversidad  social,
artistica y cultural y
fomentar la
solidaridad

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
No UNIDAD OBIJETIVOS TEMAS
| FUNDAMENTACION Identificar los hechos | 1. Elestado liberal y su evolucion

Influencia del Estado liberal en nuestra
independencia e historia




DE LA UNIVERSIDAD Libre y su evolucién, asi como | 3. Liberalismo radical
el aporte de cada época a la | 4. Conservatismo radical
sociedad colombiana. 5. Educacion
I FUNDACION DE LA Identificar las caracteristicas | 1. La Universidad republicana
UNIVERSIDAD E mas relevantes en la historia | 2. Rafael Uribe Uribe: Vida, obra y7 aportes
HISTORIA de la Universidad Libre, y su | 3. Benjamin Herrera: Vida, obra y aportes
importancia como  factor | 4. Principios de la Universidad Libre:
determinante en el Libertad de catedra, pluralismo,
crecimiento educativo, democracia, libre pensamiento,
politico y social de nuestro tolerancia, humanismo, compromiso
pais y la actual incidencia social y ético.
dentro de los circulos | 5. Cardcter Laico de la Institucién
académicos.
1} SIMBOLOS DE LA Su importancia como factor 1. ElEscudo
UNIVERSIDAD Y determinante en el 2. LaBandera
REGLAMENTO crecimiento educativo, 3. ElHimno
ESTUDIANTIL politico y social de nuestro 4. Reglamento Estudiantil
pais y la actual incidencia
dentro de los circulos
académicos.
v PROYECTO EDUCATIVO | Analizar la filosofia de la| 1. Misidon
Universidad Libre y vivenciar | 2. Visidn
la mision 'y la visién | 3. Filosofia Institucional
expresadas en el proyecto | 4. Proyecto Educativo Institucional (PEI) -
educativo Institucional (PEl), a Modelo pedagdgico
través de todos los actos | 5. Proyecto Educativo del Programa (PEP)
relacionados con el quehacer
pedagdgico y académico de la
universidad.
\Y ESTRUCTURA Analizar la estructura orgdnica | 1. Seccionales
ACADEMICO de la Universidad Libre y cada | 2. Estructura Académico - Administrativa
ADMINISTRATIVA una de sus seccionales, | 3. Organizaciény competencias de los
identificando las funciones de organos colegiados: Sala general,
cada estamento y su Consiliatura, Consejo Directivo y Comité
importancia dentro de la de Unidad Académica
institucion. 4. Directivos Nacionales: Presidencia
Nacional, Rector Nacional, Censor
Nacional y secretario General
5. Directivos Seccionales: Presidente
delegado, Rector seccional, Censor
Seccional
6. Directivos de Facultad: Decano,

Secretario académico, coordinadores de
programay Jefes de area




VI | PLAN INTEGRAL DE Analizar el Plan Integral de | 1. Estructura Plan de Desarrollo Nacional
DESARROLLO Desarrollo Institucional (PIDI) Actual — PIDI (2005-2014)
INSTITUCIONAL y el Plan de desarrollo actual | 2. Componente Académico del PIDI

de la rectoria y la incidencia | 3. Componente Administrativo del PIDI
académica dentro de la| 4. Plande desarrollo Seccional
Universidad Libre. 5. Plan de desarrollo de la Facultad

CRITERIOS DE EVALUACION

PRIMER CORTE 30%
SEGUNDO CORTE 30%
CORTE FINAL 40%

El resultado de la nota de cada corte deberd ser el correspondiente a un examen parcial y una nota de
seguimiento que contemplard minimo tres actividades tales como: Talleres en clase, ejercicios en clase, quices,
exposiciones, trabajo independiente del estudiante, participacidon del estudiante, examen individual, entre otras.

FUENTES DE INFORMACION O REFERENTES (DIGITALES E IMPRESOS)

Textos Guia

e Estatutos de la Universidad Libre

e Reglamento Estudiantil

Reglamento Bibliotecario

Misidén y Vision de la Universidad

e GALINDO Hoyos, Julio Roberto, Libro de Oro Universidad Libre No. 2, Editor Universidad Libre
® Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Proyecto Educativo del programa (PEP)

e Plan Integral de desarrollo Institucional (PIDI)

Textos Complementarios

e Rodriguez R., G. (1994). Benjamin Herrera: en la guerray en la paz (2 ed.2 ed.). Bogota: Ciencia y derecho.

e Galindo Hoyos, J., Universidad Libre (1998). Benjamin Herrera, Jorge Eliécer Gaitan: grandes caudillos
liberales gestores de la Universidad Libre. Santafé de Bogota: Corporacion Universidad Libre.

e Galindo Hoyos, J., La masoneria, Editor Universidad Libre, 2009.

e Universidad Libre (2000). Modelo de autoevaluacion y autorregulacidn con fines de acreditacidn. Bogota: La
Universidad.

e QOchoa Moreno, B., La Universidad Libre y el laicismo, Declaraciéon, 2010.

Revistas

Direcciones de Internet

www.unilibre.edu.co

www.unilibre.edu.co/biblioteca

Bases de datos biblioteca universidad libre
http://www.unilibrebaqg.edu.co/unilibrebag/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Iltemid=433



http://www.unilibre.edu.co/
http://www.unilibrebaq.edu.co/unilibrebaq/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=433




