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La Acreditacion es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion
que efectda una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacion y funcionamiento y el cumplimiento de su

funcidén social.

Fuente: CNA Consejo Nacional de Acreditacion Republica de Colombia!!
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EL PROCESO DE

, PROYECTO EDUCATIVO
RUTOEVALUACION =4

INSTITUCIONAL - PEI

Fases del Proceso de Autoevaluacion

Reglamentado por el Acuerdo No. 04 del 6 de octubre de 2014, es

Formaciéony Reflexion multicampus de

capacitacion programas concebido como una herramienta clave para el logro de los propositos
Alistamiento misionales, en el ejercicio de su autonomia y calidad académica que lo
institucional @) Asignacion de lideres (@ Aseguramiento de la calidad caracteriza responde a la transformacién institucional. Se constituye

por factor de la informacion en la carta de navegacion y desde sus origenes es la base para el

direccionamiento estratégico institucional cuenta con los siguientes
capitulos: Identidad Institucional, Referentes Institucionales, Modelo
Pedagdgico, Investigacion, Proyeccion Social, Bienestar Universitario,
e Autoevaluacion y Autorregulacion, Internacionalizacion y Estructura

de Administracion y Gestion.

e Aplicar la guia de

Autoevaluacion autoevaluacion

y mejoramiento

Proyecto
Educativo
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PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2015-2024 (PIDI).

“Herramienta para el desarrollo arménico e integral de la instituciéon”

Reglamentado por el Acuerdo N° 04 de diciembre 10 de 2014, es el
resultado del proceso de planificacion de la Universidad con horizontes a
corto, medianoy largo plazo, se caracteriza por su enfoque participativo e
integral. El PIDI se constituye en un instrumento de direccidn que orienta
la planeacion anual presupuestal y la programacion de la gestion
coherente con los objetivos de desarrollo, estableciendo lineamientos

estratégicos que permitan la determinaciéon y asignacion de los recursos.

PROYECTOS

28

PROGRAMAS

14

MISION
INSTITUCIONAL

La Universidad Libre como conciencia critica del pais y de la época,
recreadora de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, proyectados
hacia la formacion integral de un egresado acorde con las necesidades
fundamentales de la sociedad, hace suyo el compromiso de:

Q Formar dirigentes para la sociedad.

Q Propender por la identidad de la nacionalidad colombiana,
respetando la diversidad cultural, regional y étnica del pais.

Q Procurar la preservacion del medio ambiente y el equilibrio de los
recursos naturales.

Q Ser espacio para la formacion de personas democraticas, pluralistas,
tolerantes y cultoras de la diferencia.

VISION

INSTITUCIONAL

La Universidad Libre, es una corporacion de educacion privada, la cual
propende por la construccion permanente de un mejor pais y de una
sociedad democratica, pluralista y tolerante, e impulsa el desarrollo
sostenible, iluminada por los principios filosoficos y éticos de su
fundador, con liderazgo en los procesos de investigacion, ciencia,
tecnologia y solucion pacifica de los conflictos.




MISION DEL PROGRAMA

El Programa de Medicina de Ila Universidad Libre Seccional
Barranquilla, es un campo de formacion integral, formal, cuya finalidad
es proveer al pais de profesionales Médicos idoneos, humanistas,
criticos, tolerantes, lideres con capacidad investigativa y conocimiento
de su entorno politico — social, procurando el bienestar del individuo, la
familia y la comunidad.

VISION DEL PROGRAMA

El Programa de Medicina de la Universidad Libre Seccional Barranquilla
como espacio académico de Alta Calidad para la formacion médica
integral, se proyecta posicionado nacional e internacionalmente por el
rol protagonicoy competitivo de sus estudiantes, docentes y egresados
en la construccion y puesta en practica de conocimientos para la
promocion, mantenimiento de la salud, prevencion de la enfermedad
con alta capacidad resolutiva aplicada a diferentes contextos para el
bienestar integral del individuo, la familia y la comunidad,
fundamentados en la docencia, investigacion, innovacion y Proyeccion
social.

PERFIL DEL MEDICO
DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

Perfil de Egresado

El egresado del programa de Medicina se forma como
un Médico integral, orientado al servicio y al desarrollo
social. Es un profesional altamente calificado para:

aty
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El mantenimiento El diagndstico, tratamiento
de la salud. y rehabilitacion de los
enfermos.

L

El fomento y promocion de La prevencion de
la salud del individuo, la enfermedades.
familia y la comunidad.




PERFIL DEL MEDICO ¢CONOCES EL PLAN DE
DE LA UNIVERSIDAD LIBRE ESTUDIO DEL PROGRAMA?
Perfil OCUpCICiOhCIl El programa de Medicina de la Universidad Libre Seccional
Barranquilla se encuentra en el campo amplio Salud y
Bienestar, campo especifico Salud, campo detallado Medicina,
O‘I Practica clinica Y quirurgica. su area de conocimiento es Ciencias de la Salud, su nucleo
basico del conocimiento es Medicina, su nivel académico es de
pregrado.
02 Medicina familiar.
()22 Administracién en salud. Distribuidos
Créditos en: Asignaturas Semestres
04 Investigacion y produccioén intelectual. \ J \ 4 \\ J

05 Salud ocupacional.
Escanea para ver el

Plan de estudio

06 Docencia universitaria.

En los componentes basico, profesional, humanistico, electivoy
optativo, en los cuales se dan los conocimientos esenciales para
el desempeno profesional y laboral en los diferentes campos de

accion de la medicina.




¢CONOCES NUESTROS
ESPACIOS DE PRACTICAS
FORMATIVAS, LABORATORIOS Y
HOSPITAL SIMULADO?

El programa de Medicina cuenta con recursos de apoyo para el
desarrollo de las actividades académicas, de investigacion,
extension o proyeccion social. estos incluyen.

Una sala
experimental.

Seis laboratorios
basicos.

Una sala de
simulacion clinica.

Un laboratorio de
Morfologia.

Seis laboratorios de
investigacion.

En la sala de simulaciéon clinica, puede simularse un parto, la
atencion de un recién nacido, un caso clinico presentado en
urgencias, una cirugia con su anestesia previa, un
procedimiento de reanimacion cardiaca, ambientarse las salas
de recuperacion u hospitalizacion y muchos procedimientos
mas. De manera, que el estudiante puede adquirir las
competencias necesarias al enfrentarse posteriormente a la
realidad en clinicas y hospitales.

En estos espacios se le apunta ademas a la humanizacion
desde los inicios de la practica clinica, mediante la cooperacion
de los docentes, tutores y monitores que participen en la
actividad.

O

DENTRO DE NUESTROS
PRINCIPALES ALIADOS SE
ENCUENTRAN...
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RESULTADOS PROCESO
DE AUTOEVALUACION

Fortalezas del Factor

Coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto
Educativo del Programa, desde la mision, la vision, perfiles de
estudiantes y egresados, resaltando aspectos como el liderazgo,
valores y principios éticos y el ser pluralista y democratico.

Las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension, definidas en el Proyecto Educativo del Programa son
coherentes con el propdsito misional y el perfil de egreso.

Relevancia académica del Programa en su entorno nhacional,

regional y local, su importante trayectoria de 48 anos y claro
liderazgo en la region Caribe y en el Departamento del Atlantico.

Valoracion Se cumple
(o)

Fortalezas del Factor

e E| Reglamento Estudiantil permite que los estudiantes ejerzan
sus derechos ante una necesidad o problema, promueve la
representacion y participacion de los estudiantes en las instancias
directivas, administrativas y académicas, entre otros aspectos.

O




2

ESTUDIANTES

Fortalezas del Factor

e Los estudiantes valoran y reconocen en alto grado el reglamento

estudiantil, su apropiacion se ha consolidado a través de
diferentes estrategias: pagina web de la Universidad, folletos
divulgados, redes sociales, espacios académicos del programa de
tutorias y la asignatura de Catedra Unilibrista.

e Los estudiantes reconocen y valoran en alto grado los estimulos y

apoyos econdémicos entregados por la Institucion. En los ultimos
cinco anos el Programa ha apoyado a 1.889 estudiantes con becas
y descuentos como apoyos para su bienestar y permanencia en el
Programa.

® Fortalecimiento de mecanismos y estrategias para el desarrollo

de la formacion integral, que han permitido incrementar la
participacion de estudiante en actividades como: monitorias,
tutorias, eventos académicos, semilleros de investigacion,
movilidades estudiantiles, y en los diferentes servicios que ofrece
Bienestar Universitario.

90,60%

Valoracion

Se cumple ]

plimiento del factor plenamente

PROFESORES

Fortalezas del Factor

Las politicas institucionales y el reglamento docente en orden a la
selecciodn, vinculacion y permanencia de docentes se aplican de
forma transparente y eficaz, contribuyendo con el fortalecimiento
del Programa.

La planta profesoral del Programa conformada por 42 Tiempo
Completo, 34 Medio Tiempo y 147 Catedratico y una cualificacion
de 8 doctores; 174 magisteres, de los cuales 103 tienen
especialidad médica quirurgicas y 25 con segunda especialidad;
28 especialistas y 13 profesionales.

Fortalecimiento en el numero de docentes que se encuentran
adelantando estudios de doctorado, para el ano 2022, se cuentan
con 11 profesores cursando doctorado.

Se fortalecid la permanencia de los docentes, pasando a tener
contratos de 6 meses a un ano prorrogables por aspectos
convencionales y de evaluacion docente, lo cual proporciona su
estabilidad y permanencia.

Los profesores valoran y reconocen en alto grado, la participacion
en los 6rganos de decision de la facultad, de la seccional y a nivel
nacional.

Procesos de capacitacion y actualizacion de la planta docente en
temas pedagodgicos, investigativos, informacionales, disciplinares,
segundo idioma, emprendimiento e innovacion y de evaluacion.

98,88%

Valoracion

plimiento plenamente

Se cumple
del factor

O



Cualificacion docente (nivel de formacion):

En el Programa se tienen 223 profesores con el siguiente nivel de
formacion y dedicacion.

13

PROFESIONALES ——— 8

DOCTORES

ESPECIALISTAS

Cantidad

42

.
@
222
Nivel de
formacion

- — 174
Periodo de corte de

la informacién: 2022-2 MAGISTERES Total 223

Fortalezas del Factor

e [ as politicasy reglamentos institucionales y del Programa sobre
el seguimiento integral a los egresados se ha fortalecido,
reflejado en una base de datos actualizada del 75%, egresados
participando de actividades académicas, administrativas,
cientificas, de bienestar, de apoyo posgradual, y de gestion en
las bases de empleo.

® E| sector externo valora el cumplimiento en alto grado, la
pertinencia del perfil del egresado de Medicina de la
Universidad Libre, para el contexto en el que actualmente se
desarrolla.

O

Fortalezas del Factor

e E| desempeno de los egresados del Programa es coherente con
las tendencias de la disciplina y el plan de estudio, mostrando
en el Jdltimo estudio de egresados una correspondencia del
100% entre el empleoy la profesion de Médico.

e Vinculacion de egresados al comité curricular del Programa y al
Comité de Unidad Académica, permitiendo tener una vision
amplia de la formacion, ubicacion y desempeno profesional de
sus graduados, y hacerlos participes en procesos de
actualizacion curricular.

Valoracion Se cumple
86180%} del factor en alto grado ]

Fortalezas del Factor

e Desarrollo de espacios académicos para la definicion de
resultados de aprendizaje del Programa y de las asignaturas,
criterios de evaluacion, momentos de evaluacion directos e
indirectos, instrumentos de evaluacion y nivel esperado.

e Opciones de electivas para fortalecer el perfil de egreso y el
enfoque en Salud Publica: Medicina Alternativa, Adulto Mayor |y
Atencion al Adulto Mayor I, Electivas de Salud Publica Enfoque al
Riesgo en Salud Publica, Electivas de formacion profesional.



ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fortalezas del Factor

Ampliacion de espacios para la difusion, divulgacion, socializacion,
apropiacion y transferencia del conocimiento, a través de
programas radiales con la emisora comunitaria de Malamboy con
RCN en “hablando de salud con Unilibre”; televisivos como “al pie
de la letra” con noticias Caracol; Prensa Local y Regional y redes
sociales entre otras.

Se cuenta con programas y proyectos de impacto social liderados
por el Programa como: Familibre, Transformar 9, Salud Publica
(Interinstitucional), Tecno parques, I|dentificacion de los
polimorfismos del gen CPY2D6 asociado a la respuesta
farmacoldgica en individuos con la enfermedad de Huntington
municipio de Juan de Acosta Atlantico, entre otros.

Se cuenta con veinte (20) convenios de docencia servicio y
veinticuatro (24) escenarios de practica formativa a nivel local y
nacional al servicio del Programa.

El Programa se articula con los sectores sociales a nivel nacional,
regional y local, entre ellos el Corregimiento de Juan Mina -
Barranquilla, el Asentamiento de desplazados de Pinar del Rio-
Barranquilla, El Programa de Salud Familiar en la Urbanizacion
Villa de San Pablo en conjunto con la Fundacion Mario Santo
Domingo, El Programa de Salud Familiar en la Ciudadela Caribe
Real de Malambo en conjunto con el Hospital Local de esa
localidad, y con las Comunidades de los Municipios de
Sabanalarga, Manati y Juan de Acosta en concordancia con sus
respectivas Alcaldias, en los cuales se construyen prospectivas de
desarrollo social con programas e intervenciones coherentes con
las necesidades identificadas en estas comunidades.

e o Valoracion Se cumple
plimiento 90’606 del factor plenamente

¢CUALES SON LAS ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA Y APRENDIZA]JE
DEL PROGRAMA?

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

| El Estudiante protagonista ! ' EIlDocente motivador del '
| y auténomo J L aprendizaje J
- - ®
(] e 7 [ ]
- Discusion -aboratlvo -r Proyecto
Club de revista, ensayos, Jornadas interdisciplinares, Elaboracion de propuestas y
casos clinicos, debates, seminarios, panel de proyectos de proyeccioén social,
simulaciones, Medicina discusion, lecturas dirigidas protocolos de proyectos de
basada en la evidencia, y conversatorios, Rondas investigacion, evaluacion de
Revisidon de historias médicas, resimenes evidencia cientifica, resumen
clinicas. Mapas mentales, analiticos, monitorias, analitico, proyecto de aula
lineas de tiempo. trabajo de investigacion.
» Contextualizacion
« Desarrollodel «Construccion del aprendizaje
pensamiento critico, colectiva de con un problema
« reflexivo y propositivo. conocimiento. del entorno.
* Llegar a una solucién «Concrecién para la
¢ ante un problema soluciéon de casos
planteado.

i i iy
- Induccion - Problema -reativo

Demostraciones practicas Practicas con Lluvia de ideas, juego de
con modelacidn de casos, usuario-paciente, equipo roles, dramatizaciones,
simulaciones de casos, interdisciplinario, planes crucigramas,
historias clinicas. de intervencion, historias rompecabeza, videos,
clinicas, hospital simulado. portafolios, disefio de
I‘ Andlisis de guias y protocolos.
conceptos a partir « Construccion del
de situaciones conocimiento a * Solucién de
reales. partir de un problemas usando
problema la imaginacion.
profesional.

Aprendizajes significativos

| 3
I |
) que se obtienen por medio ::
: de estas estrategias !



PERMANENCIA Y GRADUACION

6

Fortalezas del Factor

e La Universidad libre y el Programa de medicina cuenta con el
“Programa de Permanencia y Graduacion Estudiantil con
Calidad a nivel general” que orienta estrategias como:
monitoreo de las estadisticas de desercidon, tutorias,
Nivelatorios, seminarios SAIE (Sistemas de atencion integral a
los estudiantes), ajustes curriculares, créditos directos,
inducciones, acompahamiento psicoldgico, sistema de alertas
tempranas, entre otras.

e Se cuenta con el software de alertas tempranas ADVISER, que
permite realizar la caracterizacion y seguimiento de Ia
poblacion estudiantil desde las diferentes actividades
establecidas en cada periodo académico, con el propodsito de
garantizar la permanencia y el acompanamiento a los
estudiantes.

® Desarrollo de tutorias de apoyo a los estudiantes con
dificultades académicas y acciones realizadas desde el Sistema
de Atencion Integral a los Estudiantes (SAIE) que inciden en el
mejoramiento del rendimiento académico y la permanencia en
el Programa. La tasa de desercion anual es de 1.5% para el
periodo 2020-2 segun SPADIES, valor por debajo del promedio
nacional que es de 2.8%.

o
plimiento 91% del factor plenamente

Valoracion Se cumple }

INTERACCION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

Fortalezas del Factor

Para la dinamizacion de las relaciones internacionales e
interinstitucionales se tienen criterios, politicas, disponibilidad de
recursos financieros para el adecuado desarrollo de las funciones
sustantivas, presupuestados y ejecutados en el marco de politicas
institucionales.

El Programa cuenta con 31 convenios internacionales, 24
convenios de docencia-servicio vigentes.

Relaciones externas de docentes y estudiantes, evidenciada en la
visita de docentes de Colombia, Espaha, Venezuela, Brasil,
Panama, México, Chile, Suiza, Alemania, Perd y Argentina, Estados
Unidos, durante los ultimos 5 anos en la modalidad presencial y
virtual. También se resalta la movilidad saliente de estudiantes en
el mismo lapso, 434 de ellos al interior del paisy 36 al extranjero en
la modalidad virtual y presencial. Asi mismo se presentod
movilidad entrante nacional de 266 estudiantes e internacional de
228 presencial y virtual.

Formacion en inglés tanto de estudiantes como docentes a traves
de varias estrategias; cursos, interaccion virtual, simulaciones,
actividades culturales, club intercultural, uso de bibliografia en
inglés, capacitacion de pruebas saber pro, clases con uso del
inglés. Se suman a estos esfuerzos los cursos en niveles de inglés
y francés para docentes a través de la escuela de formacion
docente

plimiento 84120%

Valoracion Se cumple
del factor en alto grado

2



Visibilidad Nacional e Internacional:

En el Programa se tienen convenios con otras universidades a nivel
nacional e internacional y  organismos para la cooperacion para el
intercambio académico de estudiantes y docentes.

Fortalezas del Factor

=% CONVENIOS e Aumento de participacion de los estudiantes en semilleros de
E’|NTERNA[}|0NALES investigacion pasando de 62 en el 2018 a 100 en el 2022,
logrando clasificacion en eventos nacionales e internacionales.

e La Revista Biociencias esta visible e indizada en 10 sistemas

digitales (LATINDEX, LILACS, DOAJ, DIALNET, REDIB,

PERIODICA, BIBLAT, MIAR, Google Scholar y CENGAGE

37 Learning), adicionalmente se encuentra en metabuscadores,
bases de datos y directorios de revista.

CONVENIOS
NACIONALES

e

e Se cuenta con 7 grupos de investigacion categorizados por
Minciencias (Convocatoria: 894 de 2021):1Ten A, 4en By 2 en C.

e El Programa cuenta con 20 docentes con asignacion en

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales -ORI- ha investigacion, de los cuales cinco (5) estan categorizados como
gestionado la firma de: Senior, siete (7) Asociados, dos (2) Junior y seis (6) vinculados con
Maestria y/o Especialidad Médica.
USA ® Participacion de docentes con asignhacion de horas a
_ investigacion en la creacion de 321 productos de investigacion,
CANADA se resalta que los articulos de revista internacionales indexadas
ESPANA (RI) pasaron de 19 (2014-2018) a 56 (2018-2022).

MEXICO ® Actualmente hay 27 proyectos de investigacion activos con
ARGENTINA alianzas estratégicas a nivel local, nacional e internacional

BRASIL

0 plenamente
COLOMBIA ! del factor

6 EI?I%E’R{US Profesores categorizados ante MINCIENCIAS:

sEZID 2IEEI 7DD s XD

Movilidad E=aie=] Presenciales 373 N Virtuales 97 Movilidad SallenteG
estudiantil . . docente
Haldg=1alt=l Presenciales 13 Virtuales 194 Entrante@




Seguridad y salud en el trabajo/epidemiologia y salud
ESCULAPIO A publica/Salud mental, sociedad y construccién de paz.

GRUPO DE |NVEST|GAC|ON DE Desarrollo tecnolégico y biotecnologia/Epidemiologia

L B y salud publica/Ciencias basicas, biomédicas e Fortalezas del FactOI‘

MEDICINAY BIOTECNOLOGIA -IMB- investigacion traslacional.

Grupo de Investigacién Ciencias Bésicas Biomédicas e investigacion traslacional ® La adecuaCién fl’Sica y teCnO|égiCa del HOSpita| SimU|adO se

. . /Promocion y mantenimiento de la salud en el curso de la H H
Avanzada en Biomedicina -GIAB- B vida/Epidemiologia y salud publica. ConVIer:te en Un,a _de IaS me-JoraS del . prog rama pa ra, .SU
comunidad académica, la cual cuenta con infraestructura fisica
Aprendizaje, pedagogi ferencia d imi iencias de | 1ci i 1731 1
MEDICINA Y CIRUGIA B e g e e et e e acondicionada como ambiente de aprendizaje y con tecnologia
e infecciosas/Epidemiologia y salud publica de punta coherente con las necesidades formativas.
. Aprendizaje, pedagogia y transferencia de conocimiento en Y 1 1 11 1 1 1A
PEDAGOGIA Y SALUD B gy transferencia Se incrementaron los laboratorios al servicio de la investigacion,

el Programa paso de contar con 2 laboratorios de investigacion:
(IMB y Biomembranas) a contar con 6 nuevos (cultivo celular,

GRUPO DE |NVEST|GAC|ON SALUD Epidemiologia y salud publica/Promociéon y mantenimiento de la

. salud en el curso de la vida/Salud materna y perinatal/Seguridad i I i I irmi I 1A I 1t
PUBLICA UNILIBRE -GISPUL c salud en el trabajo/Salud mental, socigdgd, cultura ygpaz ’ entom0|ogla_’ VIrOlogla', b|qu|m|Ca blloprospeCCIOD' bIOIOQIa
molecular e inmunologia y biotecnologia).
2 Aprendizaje, pedagogia y transferencia de conocimiento en ciencias
GRUPO DE INVESTIGACION EN P de a salud. - Pedagogia en salud/Epidemiologia y salud
BIOQUIMICA PATOLOGICA C publica/Ciencias basicas, biomédicas e investigacion e Actualizacion de la plataforma Moodle hacia la nueva
traslacional/Enfermedades crdnicas no transmisibles/Enfermedades . .
-GRUBIOPAT- transmisibles e infecciosas plataforma multicampus E-libre.

Valoracion Se cumple
(o)
‘ 92,60% del factor plenamente

Fortalezas del Factor

e Amplia oferta desde las areas de bienestar como actividades
culturales, deportivas, salud, desarrollo humano que
complementan la formacion integral.

® | a participacion de los estudiantes en espacios de Bienestar se ha o
fortalecido. S
. . . . . . E:I
® Desde el bienestar universitario se contindan implementando F T
estrategias que permitan identificar preferencias por parte de los &
estudiantes logrando ampliar el portafolio de actividades vy RS SR .
g rvicios. e
Valoracioén Se cumple
94,60% del factor plenamente
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Fortalezas del Factor

El Programa cuenta con recursos informaticos, tecnologicos, de
simulacion, bibliograficos y fisicos adecuados, suficientes,
actualizados y accesibles en cantidad y calidad, para el
acompanamiento y fortalecimiento del cuerpo docente y
también su interaccion con los estudiantes y toda la comunidad
educativa. Las interacciones han aumentado periddicamente,
evidenciando el siguiente comportamiento, en el afo 2019: 922
estudiantes y 2.734.342 interacciones; 2020: 1077 estudiantes y
4451236 interacciones; 2021: 1127 estudiantes y 4.226.128
interacciones: 2022-1: 893 estudiantes y 1.723.809 interacciones.

Desde el ano 2021 se presenta en el programa la Estrategia
Académica Basada en TIC para incentivar el uso de recursos
bibliograficos digitales.

Disponibilidad de recursos financieros para el adecuado
desarrollo de las funciones sustantivas, presupuestados y
ejecutados en el marco de politicas institucionales.

Desarrollo de procesos de autoevaluacion y autorregulacion
trasparente y orientados bajo lineamientos y herramientas
institucionales.

Valoracion Se cumple
- 96,60%} del factor plenamente J

Para informacion de semilleros de investigacion.

Contactanos: yeism.borreo@unilibre.edu.co }

Para informacion de servicios de Bienestar.

Contactanos: bienestar.baqg@unilibre.edu.co }

o



Fortalezas del Factor

Disponibilidad de recursos tecnoldgicos, bibliotecas, salas de
estudio, salas de simulacion de audiencias, sala de oralidad,
auditorios, entre otros, que contribuye a una mejor prestacion
del servicio para el cumplimiento de las labores formativas
académicas, de investigacion, proyeccion y extension.

El Programa se ha fortalecido en dotacion, bioseguridad e
infraestructura en el nuevo edificio de laboratorios ubicado en
la sede principal, acorde a las complejidades académicas
requeridas para el desarrollo de las practicas de las asignaturas
establecidas.

Valoracion Se cumple
90,20%] del factor plenamente

PRINCIPALES APUESTAS DEL
PROGRAMA

El programa de Medicina trabaja por la consecucion de sus
principales apuestas contempladas desde su vision que estimulan e
impulsan la prospectiva del programa y su posicionamiento nacional
e internacional:

Fortalecimiento de Alianzas con actores Internacionales
gue permitan la insercién de estudiantes en procesos
formativos.

Trabajar por la Acreditacion internacional del programa
consolidando la calidad del mismo.
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