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(QUEESLA
ACREDITACION?

La Acreditacion es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacidon
que efectla una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacion y funcionamientoy el cumplimiento de su
funcion social.

Fuente: CNA, Consejo Nacional de Acreditacion Republica de Colombia

VENTAJAS
DE LA ,
\ ACREDITACION
Ventaja

competitiva para @
egresados

Cultura de
autoevaluacion

Reconocimiento
social

¢Cémo participamos?

A través de las apreaciaciones recolectadas en
las encuestas de percepcion, evaluacion de los
docentes, participando en grupos focales y
mediante sugerencias emitidas por los
representantes de los estudiantes, egresados y
profesores, al Programa.

| ACTORES DEL PROCESO

Administrativos
Sector Externo



EL PROCESO DE

AUTOEVALUACION

Fases del Proceso de Autoevaluacion

a 0 Formaciény
capacitacion

e Asignacién de lideres
por factor

Autoevaluacion
y mejoramiento

Aplicar la guia de
autoevaluacion

e o Visita de pares
académicos

Informe de evaluacion
externa

Ajuste a planes de
mantenimiento y de

mejoramiento
Prospectiva de

autoevaluacion -
autoregulacion

Seguimiento por comité
coord. seccional

Reflexion multicampus de
programas

o Aseguramiento de la calidad
de la informacion

Q Revision del CNA

e Acreditacion

Adhesion de planesde
mantenimientoy de
mejoramiento

Aprendizaje

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL - PEI

Reglamentado por el Acuerdo No. 04 del 6 de octubre de 2014, es
concebido como una herramienta clave para el logro de los propdsitos
misionales, en el ejercicio de su autonomia y calidad académica que la
caracteriza y que responde a la transformacién institucional. Este
documento cuenta con los siguientes capitulos: Identidad Institucional,
Referentes Institucionales, Modelo Pedagdgico, Investigacion, Proyeccion
Social, Bienestar Universitario, Autoevaluacion y Autorregulacion,
Internacionalizacion y Estructura de Administracion y Gestion.

Proyecto
Educativo
Institucional

PEI

UNIVERSIDAD LIBRE



‘ PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2015-2024 (PIDI).

“Herramienta para el desarrollo arménico e integral de la institucion”

Reglamentado por el Acuerdo N° 04 de diciembre 10 de 2014, es el
resultado del proceso de planificacion de la Universidad con horizontes a
corto, medianoy largo plazo, se caracteriza por su enfoque participativo e
integral. El PIDI se constituye en un instrumento de direccion que orienta
la planeacidon anual presupuestal y la programacion de la gestion
coherente con los objetivos de desarrollo, estableciendo lineamientos

estratégicos que permitan la determinacion y asignacion de los recursos.

PROGRAMAS

PROYECTOS

MISION
INSTITUCIONAL

La Universidad Libre como conciencia critica del pais y de la época,
recreadora de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, proyectados
hacia la formacion integral de un egresado acorde con las necesidades
fundamentales de la sociedad, hace suyo el compromiso de:

Q Formar dirigentes para la sociedad.

Q Propender por la identidad de la nacionalidad colombiana,
respetando la diversidad cultural, regional y étnica del pais.

Q Procurar la preservacion del medio ambiente y el equilibrio de los
recursos naturales.

Q Ser espacio para la formacion de personas democraticas, pluralistas,
tolerantes y cultoras de la diferencia.

VISION

INSTITUCIONAL

La Universidad Libre es una corporacion de educacidon privada, que
propende por la construccion permanente de un mejor pais y de una
sociedad democratica, pluralista y tolerante, e impulsa el desarrollo
sostenible, iluminada por los principios filosoficos y éticos de su fundador
con liderazgo en los procesos de investigacion, ciencia, tecnologia y
solucion pacifica de los conflictos.



MISION DEL PROGRAMA

“Formar Contadores Publicos con sentido integral y altos niveles
profesionales y competitivos, capaces de asumir los retos sociales,
politicos, econdmicos y culturales, fundamentados en la Filosofia y
Principios Institucionales y en las caracteristicas de la sociedad”.
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VISION DEL PROGRAMA

“Ser el Programa Académico, formador de profesionales con sensibilidad
social, lideres de las dinamicas cientifica, técnica y tecnoldgica,
relacionadas con el saber contable, conscientes de la responsabilidad que
conlleva el ser generadores de confianza publica y factores de desarrollo
econdmico sostenible, con el compromiso de velar por la preservacion del
medio ambiente”

PERFIL DEL CONTADOR PUBLICO
DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

Perfil de Egresado

El Contador Publico que egresa del programa tiene

capacidad para.

"

Construir Comprometerse
confianzay con la proteccidén
patrimonio social del interés publico.

determinante
para el desarrollo.

v
Simplificacion de Vision empresarial
la complejidad e y so6lida formacion
incremento de empresarial.

credibilidad.

Garantizar la
confianza a través
de sus actuaciones
profesionales.

Conocedor de los
escenarios de negocios,
tecnologias y capacidad
de liderazgo.

O



PERFIL DE CONTADOR PUBLICO
DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

Perfil Ocupacional

Competente para desempanarse en el ambito nacional e
internacional.

GCerente de organizaciones en las areas del saber contable,
financiero y tributario.

Disenador y ejecutor de procesos de evaluacion y control.

Asesor de empresas en materia técnico-contable.

Responsabilidad social consultor y perito en las controversias
técnico-contables.
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¢CONOCES EL PLAN DE
ESTUDIO DEL PROGRAMA?

El programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre es
multicampus, es de formacion profesional en el area de las
ciencias econdémicas.

142 51 } 8 )

Distribuidos

Créditos en:

Asignaturas Semestres

Escanea para ver el
Plan de estudio

En los componentes basico, profesional, humanistico, electivoy
optativo, las cuales se dan las herramientas esenciales para
desempenarse a nivel laboral en los diferentes campos de
accion.

©



¢CUALES SON LOS SITIOS DE
PRACTICA DEL PROGRAMA?

El Programa se articula con los sectores sociales y empresariales, y
fortalece la formacion de estudiantes con un sentido critico y
conocimiento de la realidad que los rodea, conocedores de las
necesidades del entorno. Las practicas empresarialesy sociales son

realizadas por los estudiantes a través de:

s ©®

II

Consultorio Nucleo de apoyo Convenios con

contable fiscal-Dian (NAF) empresasy
organizaciones
sociales

Entre el afio 2017 y 2021 se realizaron

- (241 Practicas |

Por convenio con empresas, de las cuales

30.7% 10.7% 58.5%

(74 estudiantes) (26 estudiantes) (141 estudiantes)
desarrollaron desarrollaron desarrollaron
practicas en el sector practicas con practicas en el sector
primario empresas dedicadas terciario, servicios y

en el sector comercializaciéon

secundario
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¢QUE ES EL PROYECTO
EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA (PEP)?

Es un documento que contiene una breve historia del Programa, su
identidad, los lineamientos, estrategias, y principios que orientan y
dirigen el desarrollo del programa. El PEP se articula con el Modelo
Pedagdgico de la Universidad: Autoestructurante, cognhoscitivo o
cognitivo, el cual privilegia la flexibilidad y la participaciéon activa del
estudiante con estrategias pedagodgicas para un aprendizaje
significativo e innovador.

RESULTADOS PROCESO
DE AUTOEVALUACION

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1

Fortalezas del Factor

e Coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto
Educativo del Programa, desde la mision, la vision, perfiles de
estudiantes y egresados.

e Las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension, definidas en el Proyecto Educativo del Programa son
coherentes con el propdsito misional y el perfil de egreso.

® El Programa desarrolla estudios de referenciacion y analisis de las
tendencias del sector productivo y de servicios, evidenciando un
plan de estudios que responde a las necesidades de desarrollo
socioecondmico de la ciudad, la region, el pais y las necesidades de
caracter universal que afectan a la sociedad.

% de o Valoracién Se cumple
cumplimiento 4’61 % del factor plenamente ]

Fortalezas del Factor

e El reglamento estudiantil de la institucion esta sustentado en
politicas académicas establecidas en el PEIl, permite que los
estudiantes ejerzan sus derechos ante una necesidad o problema.



ESTUDIANTES ‘ 3 PROFESORES

2

Fortalezas del Factor Fortalezas del Factor

e Los estudiantes reconocen y valoran en alto grado los estimulos
Yy apoyos econdémicos entregados por la Institucion.

e El cuerpo docente del Programa se ha fortalecido pasando de
22 en el ano 2018 a 27 docentes de tiempo completo en el aho
2022, de los cuales 5 tienen formacion doctoral, 20 magisteres y

e Se evidencian diferentes mecanismos y estrategias para el 2 especialistas

desarrollo de la formacion integral, que le permiten al

std'an,t? telnerl' una | forrgacllog.f etica, humanistica, * La relacion entre estudiantes y docentes de planta paso de 1:23
emocratica, pluralista y cultora de la diferencia. en 2018 a 117 en 2022.

¢ La Institucion y el Programa ofrecen medios, espacios y
ambientes necesario para el apoyo al trabajo autonomo de los
estudiantes.

e La cualificacion del cuerpo profesional se ha fortalecido con el
incremento del numero de doctores pasando de 3 en el ano
2018 a 5 en el ano 2022, se proyectan 5 nuevos doctores.

de Valoracion Se cumple Y i
de Valoracion Se cumple

o
umplimiento 4155 Yo del factor plenamente

(o)
umplimiento 4,25% del factor en alto grado

Cualificacion docente (nivel de formacion):

En el Programa se tienen 38 profesores con el siguiente nivel de
formacion y dedicacion.

Y Dedicacion Cantidad

—
ESPECIALISTAS g Tiempo Completo (3
222
Nivel de Medio Tiempo (ILM)
formacion

Catedratico

26 Total 38

MAGISTERES

Total de profesores 2022-1

- el
66 El total de estudiantes . : 217 Graduados en 52
matriculados en 2022-1 ~ promociones

Periodo de corte de la informacién: 2022-1



EGRESADOS

El desempeno de los egresados del Programa es coherente con
las tendencias de la disciplina, el plan de estudio, mostrando
una correspondencia del 84% entre el empleo y la profesion de
Contador Publico.

Se ofrecen actividades académicas, administrativas, cientificas
y de bienestar, asi como becas posgraduales

El sector externo valora en cumplimiento pleno la pertinencia
del perfil del egresado de Contaduria Publica de la Universidad
Libre, para el contexto en el que se desarrolla.

% de Valoracion Se cumple
0
cumplimiento 4146/0 del factor en alto grado

CUTS TN T A Y R L R ('Y |

ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

Plan de estudios fortalecido bajo la metodologia del ciclo de
operaciones financieras (COF) articuladas a las Normas
internacionales de informacion financiera y no financiera.

La modificacion del plan de estudio fortalecio la integralidad, la
flexibilidad y la interdisciplinariedad, desde la estructura
curricular de ciclos basico y profesional, reduccion del numero
de créditos, practica empresarial, actividades académicas,
opciones de grado, asignhaturas compartidas con otros
programas, entre otras.

La proyeccion social del Programa se aborda a través del
programa institucional de abordaje integral a la familia
(FAMILIBRE), proyectos de investigacion con impacto social, la
practica empresarial, horas de intervencion en obras sociales,
educacion continuada, fomentando una cultura de
actualizacion, complementacion y profundizacion permanente
y el centro de emprendimiento, innovacion y desarrollo
empresarial - CEIDEUL.

% de Valoracion Se cumple
4499
cumplimiento ’ Yo del factor en alto grado

FAMI

INNOVACION SOCIAL

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ABORDAIJE
INTEGRAL A LA FAMILIA UNIVERSIDAD LIBRE

Aborda la familia segun los objetivos de
desarrollo sostenible integrando: personas,
alianzas , prosperidad, medio ambiente y la paz.

Facultad de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables.

Prosperidad

O



¢CUALES SON LAS ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA Y APRENDIZA]JE
DEL PROGRAMA?

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Por Discusion

Mesa redonda, analisis
documental, talleres, club
de revista.

Desarrollo del
pensamiento critico,
Expresion oral

Capacidad de sintesis.

¢« Manejo de nuevos
conceptos.

Por Induccién

' El Estudiante protagonista '
y autonomo '

Colaborativo

Foros, seminarios,
lecturas dirigidas.

*Construccion colectiva

de conocimiento.

¢Cocreacion para la

solucién de casos.

Por Induccién

' El Docente motivador del
aprendizaje

Por proyecto

Proyectos de aula, revision
bibliografica, trabajo de
campo, resumen analitico.

¢ Contextualizacion
del aprendizaje con
un problema del
entorno.

Creativo

Juego de roles, analogias
con ritmos, dramatizaciones,
crucigramas, galeria
tecnolégica, infografia,
mapa mental

Practicas con comunidades,
elaboracién de protocolos
de practicas empresariales.

Demostraciones practicas
con modelaciéon de casos,
simulaciones de casos.

o Analisis de
conceptos a partir
de situaciones

o Construccion del

conocimiento a
partir de un

¢ Solucidon de

problemas usando

reales. problema ; ) -
la imaginacion.

profesional.

[

| Aprendizajes significativos |
: que se obtienen por medio |
| de estas estrategias |
|

PERMANENCIA Y GRADUACION

6

Fortalezas del Factor

e La Universidad y el Programa cuenta con el “Programa de
Permanencia y Graduacion Estudiantil con Calidad a nivel
general” que orienta las diferentes estrategias.

e Se cuenta con tutorias de apoyo a los estudiantes con
dificultades académicas y acciones realizadas desde el Sistema
de Atencion Integral a los Estudiantes (SAIE) que inciden en el
mejoramiento del rendimiento académico y la permanencia en
el Programa.

o La tasa de desercion del Programa es del 5.3% para el periodo
2020-2 segun SPADIES, valor por debajo del promedio nacional.

e Se cuenta con el software ADVISER que fortalece el proceso de
caracterizacion y alertas tempranas.

o e 7
%de 4.56% Valoracion Se cumple
cumplimiento ’ 0 del factor plenamente

Visitas de colegios al campus
de la universidad



La Oficina de Relaciones Interinstitucionales -ORI- ha

INTERACCION CON EL ENTORNO gestionado la firma de:
NACIONAL E INTERNACIONAL

7

UOSOA
4 , { _ MEXICO
e Existencia de convenios, actividades de cooperacion - v : 4 : : ARGENTINA
académica, semilleros de investigacion, organizacion de : '
eventos académicos, vinculacién en redes académicas e W CHILE
investigativas nacionales e internacionales. 7 : CUBA
® Participacion tanto de docentes y estudiantes entrantes y g N2 ECUADOR
salientes en diversos eventos y redes académicas nacionales e . ’ O URUGUAY
internacionales. COLOMBIA
® Convenio doble titulo con Northwestern State University of L S | CONVENIOS
Louisiana. ENTOTAL

® Formacion en inglés tanto de estudiantes como docentes a
través de: cursos, interaccion virtual, simulaciones, actividades
culturales, club intercultural, uso de bibliografia en inglés,
capacitacion de pruebas saber pro, clases con uso del inglés.

% de Valoracion Se cumple
)
cumplimiento 4,37% del factor en alto grado

Visibilidad Nacional e Internacional:

Movilidad Saliente Movilidad 53

estudiantil docente
Entrante Qg [ Entrante €
>
r
L
?

En el Programa se tienen convenios con otras universidades a nivel
nacional e internacional y  organismos para la cooperacion para el
intercambio académico de estudiantes y docentes.

FERIA b 2 4 L

ECCCIOMAL hnIl’.nlllhl

Dal 22 al 1HIH'¢‘

1o marze o8

E:, CONVENIQS
2% INTERNACIONALES

P .'-||




APORTES DE LA INVESTIGACION, LA
INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION,
ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

APORTES DE LA INVESTIGACION, LA
INNOVACION, EL DESARROLLO ‘ 8

TECNOLOGICO Y LA CREACION,

ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO
Las Lineas de investigacion del Programa de

Profesores Contaduria son:
categorizados ante

'8

Fortalezas del Factor

e Existen asignaturas como: epistemologia y metodologia de la
investigacion y modelos de investigacion, que fomentan la
formacion para la investigacion, asi como la opcién de grado de

pertenecer a semilleros de investigacion. MINGIENCIAS: Contabilidad y Gestién.
' Contabilidad y ecologia.
e Se realizan trabajos de aula, casos de estudio, proyectos de aula 2 Episteme, educaciéon y
en diferentes asignaturas, que fortalecen en el estudiante Contabilidad.
competencias investigativas, capacidades de indagacion, & Regulaciéon Contable y
blsqueda, pensamiento critico, creativo e innovador. 2 Responsabilidad Social.

e Aumento de participacion de los estudiantes en el Semillero de
investigacion pasando de 3 estudiantes en el 2018 a 20 en el
2022, quienes han logrado clasificacion en eventos nacionales e
internacionales.

% de Valoracion Se cumple
o
lcumplimiento 4140 %o del factor en alto grado J

La investigacion se consolida a través de 2 grupos de investigacion que
aportan con proyectos de investigacion,al nuevo conocimiento en
la disciplina.

A A y A
EL GRUPO EL GRUPO
ES
CATEGORIA
ES
CATEGORIA

@ A\L A‘_

A

Semillero de Investigacion del programa.
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BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA DEL PROGRAMA

Fortalezas del Factor

o de
(0]
lumplimiento 4165 ()

Socializacion del portafolio de los servicios y actividades de
bienestar a toda la poblacion estudiantil, utilizando diferentes
medios como pagina web institucional, correo institucional,
inducciones, redes sociales.

La oferta de los programa de bienestar.

La participacion de la comunidad estudiantil en los servicios y
programas ofrecidos por las areas de Promocion Socio
Econdmica, el Sistema de Atencidon Integral para Estudiantes
SAIE, los grupos de deporte, y los aspectos culturales, se ha
mantenido durante los ultimos 5 anos.

Valoracion
del factor

Se cumple
plenamente

Carnaval
Saludable

AREAS DE
BIENESTAR



MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES
DE APRENDIZAJE

10

Fortalezas del Factor

e La Institucion y el Programa cuenta con recursos y estrategias
de apoyo a docentes y estudiantes para llevar a cabo las
practicas pedagdgicas, consecuentes con el modelo
pedagdgico auto-estructurante, cognitivo o cognoscitivo.

e Dentro de los recursos se encuentran los convenios y sitios de
practicas empresariales.

e Se cuenta plataformas informaticas, simulaciones virtuales,
equipos computacionales (hardware y software), recursos
bibliograficos, de internet y telecomunicaciones adecuados,
suficientes, actualizados y accesibles en cantidad y calidad, para
el cubrimiento de todos los espacios de la infraestructura
educativa, que permiten la implementacion de las estrategias

pedagdgicas pertinentes.
Valoracion Se cumple
del factor plenamente

b de
(o)
'umplimiento 4965 Yo
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ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FINANCIACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

Fortalezas del Factor

e El Programa cuenta con una estructura administrativa y de
gestion la cual es coherente con la organizacion institucional,
guiada por el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan
Integral de Desarrollo Institucional (PIDI) 2015-2024 y el Plan de
mejora del programa 2019-2022.

® Se logro un incremento del uso de los medios de comunicacion
tecnoldgicos y de otro tipo entre los estudiantes del programa.

e Desde el ano 2021 se presenta en el programa la Estrategia
Académica Basada En TIC para Incentivar el uso de recursos
Bibliograficos Digitales.

® Se avanzo en el plan de mercadeo de la facultad que describen
las estrategias a desarrollar para contribuir a que la comunidad
y el sector productivo conozca los beneficios ofertados por el
programa.

® Disponibilidad de recursos financieros para el adecuado
desarrollo de las funciones sustantivas, presupuestados y
ejecutados en el marco de politicas institucionales.

12

Fortalezas del Factor

o e 7
%de 4.63% Valoracién Se cumple
cumplimiento ’ del factor plenamente

Para informacién de semilleros de investigacion.

Contactanos: liliam.mendozav@unilibre.edu.co J

Para informacion de servicios de Bienestar.

Contactanos: bienestar.baqg@unilibre.edu.co ]

RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

e Fortalecimiento de la infraestructura fisica al servicio del
Programa con un nuevo edificio de ocho pisos que genero
Nnuevos espacios para administrativos, docentes y estudiantes.
Cuenta con 65 aulas 8 salas de sistemas, una biblioteca, un
auditorio y una cafeteria cerrada y climatizada, entre otros.

e La Institucion y el Programa facilitan la informacion académica
y administrativa requerida por los diferentes estamentos que la
integran y, como parte de su politica misional, tiene al servicio
un conjunto de sistemas de informacion

® Desde la facultad y la direccion de programa se realiza
seguimiento continuo a la ejecucion del presupuesto conforme
a los lineamientos institucionales.

% de Valoracién Se cumple
4.47°
cumplimiento ’ % del factor en alto grado
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RUMBO A LA RENOVACION DE LA ACREDITACION
DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA

iUNETE, ES COMPROMISO DE TODOS!

) @unilibre_BQ (@ @unilibre_bq @ unilibrebaq @) Universidad Libre BQ

Barranquilla - Colombia
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