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Identidad Institucional

MISION

La Universidad Libre como conciencia critica del pais y de la época, recreadora de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, proyectados hacia la formaciéon integral de un
egresado acorde con las necesidades fundamentales de l|la sociedad, hace suyo el
compromiso de:

* Formar dirigentes para la sociedad. (los sectores dirigentes de la
sociedad).

* Propender por la identidad de l|la nacionalidad colombiana,
respetando la diversidad cultural, regional y étnica del pais.

* Procurar la preservacion del medio ambiente y el equilibrio de los
recursos naturales.

» Ser espacio para la formacion de personas democraticas, pluralistas,
tolerantes y cultoras de la diferencia.

VISION

La Universidad Libre es una corporacion de educacion privada, que propende por la
construccion permanente de un mejor pais y de una sociedad democratica, pluralista y
tolerante, e impulsa el desarrollo sostenible, iluminada por los principios filoséficos y
éticos de su fundador con liderazgo en los procesos de investigacion, ciencia, tecnologia y
solucion pacifica de los conflictos.



Referente Historico
del Programa

1993 1998 2005

Nace el Grado de la Solicitud al MEN de
programa. primera disminucion de
promocion. créditos del plan de
estudios.

2006

2013 2006

Se renueva el registro Se renueva el registro Se crea la Facultad de
calificado. Resolucion calificado. Resolucion Ciencias, Economicas,
3011 de marzo 26 1442 de abril 6 Administrativas

de 2013 MEN. de 2006 MEN. y Contables.

2014 2017 2017

Celebracion 20 anos Se da inicio al covenio con Seinicia la
del Programa. la DIAN para Nucleo de autoevaluacion con
asesoria Fiscal-Contable. fines de acreditacion.

2022 2021 2020

Radicacion Renovacion Inicia cohorte Modificacion registro
de acreditacion. plan semestral. calificado plan semestral.




@ Marco legal

Internacional

Nacional

- International Federation of Accountans — IFAC
- Institute Managament Accountans — IMA

- La Junta Central de Contadores.
- Consejo Técnico de la Contaduria.
- Contaduria General de la Nacion.

Institucional

Universidad Libre.

-Reglamentos.

- Acuerdo 04 de 2014. Proyecto Educativo Institucional (PEI).
- Acuerdo 05 de 2014 Plan Integral de Desarrollo Institucional (PIDI).
- Acuerdo 38 de 1993. Consejo Directivo de la Seccional de Barranquilla de la

- Acuerdo de creacion del Programa de Contaduria Publica. Resolucion MEN
3011 del 26 de marzo de 2013, Registro Calificado.

-Otros acuerdos institucionales.

© Justificacion

Globalizacion de la
economia

Internacionalizacion Informacion
de los negocios financiera confiable

habilidades comunicativas ora

Contribuir a que las empresas cuenten con profesionales idoneos con competencias
para manejo de los estandares internacionales de informacion financiera y de
aseguramiento de la informacion financiera (NIIF y NIA), trascendiendo del modelo
cuantitativo que produce un estado financiero numérico a un modelo cualitativo (que
incluye informacion no financiera) que lo explica, interpreta y proyecta; donde las

| y escrita toman relevancia.

Aspecto Diferenciador

Implementacion del modelo COF (ciclo de operaciones
financieras en contexto, con ejes tematicos que
incentivan la investigacion y la practica en las empresas
desde un énfasis de emprendimiento).




Identidad del Programa
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MISION DEL PROGRAMA.

“Formar Contadores Publicos con sentido integral y altos niveles profesionales vy
competitivos, capaces de asumir los retos sociales, politicos, econdmicos y culturales,
fundamentados en la Filosofia y Principios Institucionales y en las caracteristicas de la
sociedad”.

VISION DEL PROGRAMA.

“Ser el Programa Académico, formador de profesionales con sensibilidad social, lideres de
las dinamicas cientifica, técnica y tecnologica, relacionadas con el saber contable,
conscientes de la responsabilidad que conlleva el ser generadores de confianza publicay
factores de desarrollo econdmico sostenible, con el compromiso de velar por la
preservacion del medio ambiente”.

PRINCIPIOS QUE GUIA NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

Examen Universalidad
Libertad Abrendizaie Desarrollo
de Catedra P J sostenible
Moralidad Plural,lspwo
ideolégico
Fraternidad Igualdad Excelencia

Democracia

VALORES QUE QUEREMOS FOMENTAR

( Humanista\ Honesto /Tolerante\ Justo f Discreto )
Solidario \ Creativo / Lider \ Critico / Etico




Objetivos

Objetivo general: Formar Contadores Publicos con vision gerencial- empresarios. Es decir,
que entiendan el mundo de las organizaciones en forma integral, su contexto, sus
fendmenos y la rigurosidad de sus procesos con sélida formacién en valores y principios
éticos, competentes para enfrentar los sistemas de informacién, control y gestion, en
calidad de empresarios, 0 como asesores o0 gerentes; y que en ese saber y entender,
tengan el mas alto componente axiologico y de responsabilidad social.

Objetivos Especificos

e Integrar los conceptos teodrico practicos en el analisis de los hechos econdmicos para
responder con soluciones asertivas a diferentes problemas en contextos sociales.

® Preparar en los principios fundamentales del ordenamiento normativo y juridico en el
ambito nacional e internacional, para proponer soluciones fundamentadas.

e Promover en el estudiante de Contaduria Publica el espiritu emprendedor e innovador en
aras de contribuir a su proyecto de vida.

e Aportar los principios y fundamentos tedricos, epistémicos que proveen razones a la
practica fundamentada para la toma de decisiones.

e Fortalecer competencias de investigacion que favorezca asimilar y construir un nuevo
conocimiento cientifico, apoyado en las tecnologias de informacion y comunicacion y la
interdisciplinariedad para contribuir al avance de la ciencia contable y el ambito
financiero.

e Promover en el estudiante la conciencia critica y reflexiva sobre los fendmenos y hechos
econdmicos que se presentan en su contexto social, para participar activamente en la
solucion de problemas reales con vision universal.

e Promover la formacion de lideres con profunda sensibilidad social, para participar
activamente en la direccion de las organizaciones, de la region y del pais.

e Consolidar un profesional humanista, cuyo ejercicio profesional este permeado de
actuaciones reguladas por altos valores éticos y morales que promuevan la libertad, la
tolerancia, el pluralismo ideologico, la democracia, la identidad nacional, el respeto por la
diversidad cultural regional y étnica del pais, la preservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

e Brindar los conocimientos y herramientas necesarias en informatica, para desarrollar
habilidades tecnoldgicas que faciliten la ejecucion de su profesion.



O Perfiles I

PERFIL DEL DOCENTE.

El docente de la Universidad Libre disena, motiva, fomenta,
guia y evalla las experiencias de aprendizaje que permiten al
estudiante construir su propio conocimiento. Par esto el
docente reconoce que los estudiantes tienen diferentes
formas de aprender y, por ende, se identifica como el actor
principal en el aprendizaje activo de sus estudiantes,
planteando interrogantes y preparando los entornos de
aprendizaje con pasion.

PERFIL DEL ESTUDIANTE.

-Z@Z- AutoevalUua su aprendizaje y la calidad del mismo de
== forma critica.

Organiza y transforma contenidos como parte del
proceso de aprendizaje.

-~ Fortalece la capacidad de escucha eficaz y el proceso
~ dialdgico.
O Es un ciudadano con identidad nacional, respetuoso de
(N ladiversidad cultural, religiosa y étnica del pais.

Es una persona que se caracteriza por ser democratica,
pluralista, tolerante, ética y respetuoso de la diferencia
siguiendo el Decalogo del Buen Unilibrista.




PERFIL DE INGRESO.

“El aspirante para ingresar al programa de Contaduria Publica de
la Universidad Libre debe demostrar interés por el conocimiento
y desarrollo del sector empresarial y de la informacion financiera,
analitico, reflexivo y propositivo, caracteristicas que le facilitaran
potencializar sus habilidades de liderazgo, de comunicacion y de
trabajo en equipo.”

PERFIL DE EGRESO.

Constructor de confianza.

Proteccion del interés publico, formado en sodlidos valores y
principios éticos, idoneo para garantizar confianza publica a
través de sus actuaciones profesionales,

Simplificacion de la complejidad y el incremento de la
credibilidad

N I 7 . . - .
@ Vision empresarial,
]
o] L. ., . . . . . .
U’:l Sdlida formacion integral, interdisciplinaria,

Conocedor de los escenarios de negocios, de las tecnologias de
informacion y la responsabilidad social organizacional,

% Capacidad de liderazgo.

PERFIL OCUPACIONAL.

El Contador Publico egresado del Programa de Contaduria Publica
de la Universidad Libre, sera competente para desempenarse en el
ambito nacional e internacional como empresario; gerente de
organizaciones en las areas del saber contable, financiero, y
tributario; contralor; disenadory ejecutor de procesos de evaluacion
y control; analista contable y financiero. Asesor de empresas en
materia técnico-contable, financiera, tributaria, responsabilidad
social; consultor y perito en controversias técnico-contables.

°®° "
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Modelo Pedagodgico

El Modelo Pedagdgico Unilibrista es entendido como el estudio de las formas de
aprendizaje del ser humano mediado por el conocimiento, lenguaje y el entorno, entre
otros aspectos. AUTOESTRUCTURANTE, COGNITIVO O COGNOSCITIVO

/ La naturalezay la vida El Método de
Aprendizaje para

misma no pueden aprendizaje debe
la vida. separarse del trayecto facilitar la manipulacion
de formacion. y la experimentacion.

El enfoque cognitivo

El alumno debe ser el Resalta su hace referencia al estudio
protagonista de su preocupacion por el de los procesos mentales
propio aprendizaje: desarrollo de (la percepcion, la

con motivacion, habilidades mentalesy memoria, la sensacion, el
interés y su propia Su representacion en el pensamiento, el
realidad. (Prieto, 2015). aprendizaje. raciocinio y la resolucion

de problemas).
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Area

Area

Contable

Tributario

Aseguramiento
y control

Financiera

Cuantitativo

Econdmia

Organizacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Identificar los fendmenos patrimoniales relacionados con los ciclos de
operaciones financieras de los entes econdmicos y sociales, que producen la
informacion susceptible de ser integrada a través de sistemas de informacion
contable financiera, de acuerdo con los marcos tedricos y técnicos de
referencia vigentes.

Aplicar la normatividad vigente en materia tributaria internacional, nacional y
territorial, de acuerdo con las caracteristicas y responsabilidades de los
contribuyentes, observando los principios tributarios y demostrando un
actuar profesional ético.

Identificar e implementar la ejecucion de cada una de las etapas, procesos y
procedimientos de auditoria de informacion financiera y de aseguramiento
de informacion financiera y no financiera, de acuerdo con los marcos de
referencia aplicables, asi como las correspondientes acciones que se deben
adelantar en el ejercicio de la Revisoria Fiscal en Colombia, como institucion
de control de fiscalizacion, demostrando un actuar profesional ético.

Disefar herramientas para la gestion, gerencia, y control de los recursos
financieros y no financieros de los entes econdmicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Fundamentar marcos teoricos dirigidos a la solucion de problemas del
entorno a partir de procesos de analisis, abstraccion y sintesis, fundamentado
en razonamientos |6gicos, matematicos y estadisticos de informacion,
atendiendo las caracteristicas y limitaciones de las organizaciones,
incorporando tecnologias de la informacion y las comunicaciones, acorde con
los desarrollos econémicos y sociales.

Comprender las necesidades humanas, distribucion de recursos y la forma
como se desarrollan los mercados en las economias abiertasy su relaciéon con
el ambito empresarial.

Emplear elementos propios de la administracion para la organizacion y
gestion de los recursos a su cargo y para la resolucion de problematicas de los
entes econdmicos, sociales y su entorno.



Modelo Pedagdgico

e
)
c .2 RESULTADOS DE AP
(V)
(- ~ﬂ © Utilizar métodos, metodologias, técnicas y herramientas bajo lineamientos
o C 9 Humanistico » de orden constitucional y ético, que faciliten la comprension de las relaciones
Q g ~< sociales y econdmicas en las dindmicas empresariales.
o3
OI
RESULTADOS DE AP
) Trabajar en grupos multidisciplinarios y multiculturales en contextos locales,
= Electivo » regionales, nacionales e internacionales, conforme a los valores y principios
del Alma Mater.
S
c o thativ_o
= o tributario
52 §
L .
o a‘, \&' Optativa Disefia politicas institucionales dirigidas a la gestion de procesos
E E === aseguramiento empresariales en el sector publico y privado, en la solucion de problemas
o y control financieros, o fiscales, o de control y aseguramiento de la informacion.
O :
Optativa
financiera

© Aspectos Curricu
- MACRO CURRiCULO

Proyecto Educativo Institucional
“Guia y organiza la Institucion”.

Relacion con la mision y la interaccion de saberes y practicas.
Metodologias que direccionan el interior de cada programa académico.

Unidades de aprendizajes, cursos,
seminarios o asignaturas.




Investigacion

INVESTIGACION

¢ Pensamiento auténomo,
critico y creativo.

¢ Actividades sistématica y
permanente de
produccion aplicaciony
transformacion del
conocimiento,
tecnologia e innovacion.

INVESTIGACION
FORMATIVA

& Semilleros

¢ Direccion y asesoria de
trabajos de grado.

¢ Estudiantes auxiliares de
investigacion

¢ Asignaturas del plan de
estudio.

¢ Seminarios de
investigacion

INVESTIGACION
DISCIPLINAR

¢ Cultura investigativa.

¢ Centros de investigacion.
¢ Lineas de investigacion.

¢ Proyectos de
investigacion.

¢ Publicaciones del
conocimiento.

¢ Redes de investigacion.

LINEAS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA

Contabilidad y gestion

Contabilidad y ecologia

y contabilidad

Epistemologia, educacion

Regulacion contable y
responsabilidad social

GRUPOS DE INVESTIGACION

Nombre del grupo

Categoria

INVIUS )

(
\A

TCEA (Tenddencias conta@_< 2
)l

econdmicas, y administrativas

Fuente; Direccion de Investigacion de la FCEAC.

PROFESORES CATEGORIZADOS ANTE MINCIENCIAS

2 Senior

‘ 4 Asociados |

Convocatoria
894 de 2021

2 Junior /




© Proyeccion Social

Modalidades de proyeccion social en el Programa

(0) B

02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

Articulacion con el plan de estudios.

Apoyo con el CEIDEUL, NAF y Consultorio Contable (Asesorias y Consultorias)

Programa FAMILIBRE: Articulados con los nodos de innovacion social y
ciencia en familia.

Proyecto Institucional TRANSFORMARS
Proyectos de investigacion con impacto social.
Practicas formativas.
Convenios.

Educacion continuada.




Internacionalizacion

¢ Acuerdo No 05 (Julio 9 de 2003) la Honorable Consiliatura, promueve la
Internacionalizacion de la Corporacion Universidad Libre a través de la creacion
de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales ORI, ésta se crea con los
siguientes objetivos:

. Planear y programar las funciones sustantivas de la
Universidad: Docencia, Investigacion y Proyecciéon Social

J Integrar y programar las actividades de caracter internacional
gue proyecten los distintos Programas de la Universidad.

o Acuerdo No. 03 de 22/10/2012, Se desarrolla la politica de Internacionalizacién de
la Universidad Libre

¢ Acuerdo No 09 de 2019, por el cual desarrolla la Politica de Internacionalizacion y
de Inter institucionalidad de la Universidad contenida en el Acuerdo 01 de 1997

Internacionalizacion del programa

e Intercambio académico.
e Estancias de investigacion.

 Participaciones en eventos.

¢ Pasantias.
» Congresos, foros, simposios, diplomados.
* Rutas académicas.

» Clases espejos.



@ Egresados

ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CON EGRESADOS

Actualizacion Interaccion .
, Encuentro Reconocimientos
de base de a través de .
de egresados. y estimulos.
datos. redes.
) Vinculacion en Oferta de Oferta de
Figura de - !
: actividades de educacion postgrados y
monitores. . . S .
investigacion. continuada. descuentos.




Autoevaluacion y
Autorregulacion

FASES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

ALISTAMIENTO
INSTITUCIONAL

Fases
del
Proceso

EVALUACION Sw
EXTERNA 8

La metodologia utilizada en el proceso de autoevaluacion del programa de Contaduria
PuUblica retoma las orientaciones que brinda el Consejo Nacional de Acreditacion - CNAy
cumple con los lineamientos definidos en el Modelo de Autoevaluacion y Autorregulacion
con fines de mejoramiento continuo y acreditacion de alta calidad la Universidad Libre,
gue fija como compromiso institucional la calidad académica de sus programas y de la
misma Institucion.

AUTOEVALUACION
'Y MEJORAMIENTO “ /

“El objetivo del proceso de autoevaluacion es valorar las actividades académicas de la
Universidad y en particular los Programas Académicos, con el propdsito de crear una
cultura de mejoramiento permanente de las acciones formativas y la gestion”

Actores del proceso de autoevaluacion:

Estudiantes Docentes Egresados

Sector Externo Directivos Administrativos

Socializacion fases |, II, llI, IV a la Comunidad Universitaria.
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DIRECTIVOS

NACIONALES DIRECTIVOS SECCIONALES
Jorge Alarcon Nifio Beatriz Tovar
presidente nacional Presidenta delegada
Edgar Ernesto
Sandoval Salvador Rada
Rector Nacional Rector Seccional
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Floro Gomez Pineda Facultad de Ciencias Econdmicas
secretario general Admoén. y Contables

Ricardo Mena
secretario Académico
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Director del Programa

Universidad Libre — Seccional Barranquilla
Facultad de Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables
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@unilibrebag.edu.co

www.unilibrebaq.edu.co

Elaborado por; Director del Programa y equipo de autoevaluacién del
Programa.

Queda prohibida toda reproduccién por cualquier medio sin previa
autorizacion escrita de la Universidad Libre y sus autores.

Barranquilla, diciembre 2021
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1. INTRODUCCION.

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Contaduria Publica de la Universidad Libre,
seccional Barranquilla, se presenta en concordancia con los lineamientos, politicas,
fundamentacién y pardmetros basicos que orientan y direccionan sus acciones,
enmarcado dentro de la filosofia institucional. Asi mismo, se entiende que el PEP es la
reflexion y discusién académica en una propuesta de formacién disciplinar, sefialando
los principios epistemoldgicos, pedagdgicos, socioldgicos vy filosdficos, en especial los
axioldgicos, que orientan y dirigen el desarrollo del programa. El PEP debe estar en
perenne coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Plan integral de
Desarrollo Institucional (PIDI), y el modelo pedagdgico auto estructurante, cognoscitivo
y cognitivo, observando su pertinencia social, para dar respuesta a las necesidades del
sector productivo, atender la actualizacidn permanente del ejercicio profesional del
Contador Publico, los cambios normativos y de regulacidon internacional, y las
tendencias de la educacidn, para que sean visibles en su curriculo integrador, el cual es
revisado y discutido con participacion de todos los estamentos universitarios desde los
procesos de autoevaluacién y de autorregulacién, de tal modo, que sus procesos
internos garanticen la calidad de la educacién superior, expresada en acciones
concretas con fines de mejoramiento continuo.

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

La identidad institucional se evidencia tanto en la Mision y la Vision Institucional -
Acuerdo No. 01 de junio 12 de 1997, por medio del cual se adopta el texto de la Mision
y Visién de la Universidad-, como en los principios y valores institucionales establecidos
en el Acuerdo No.04 de octubre 6 de 2014, acuerdo que actualiza el Proyecto Educativo
Institucional de la Universidad Libre.

2.1. Mision

La Universidad Libre como conciencia critica del pais y de la época, recreadora de los
conocimientos cientificos y tecnolégicos, proyectados hacia la formacién integral de un
egresado acorde con las necesidades fundamentales de la sociedad, hace suyo el
compromiso de:

> Proveer los sectores dirigentes de lasociedad.

> Propender por la identidad de la nacionalidad colombiana, respetando la
diversidad cultural, regionaly étnica del pais.

> ProcurarlapreservaciéndelMedioyel Equilibriodelos RecursosNaturales.

> Inculcarentodalacomunidad Unilibrista el espiritu de pertenencia.

> Ser espacio de formacién de personas democraticas, pluralistas, tolerantes y

culturales deladiferencia.

2.2. Vision

La Universidad Libre, es una corporacién de educacién privada, la cual propende por la
construcciéon permanente de un mejor pais y de una sociedad democratica, pluralista y
tolerante, e impulsa el desarrollo sostenible, iluminada por los principios filosoficos y
éticos de su fundador, con liderazgo en los procesos de investigacion, ciencia, tecnologia y
solucidn pacifica de los conflictos.

2.3. Principios

Los Estatutos de la Universidad Libre sefialan “La universidad se rige por los principios
de las libertades de catedra, examen y aprendizaje, de universalidad, pluralismo
ideoldgico, moralidad, igualdad, fraternidad, democracia, excelencia académica vy
desarrollo sostenible.” (Universidad Libre, 1994)
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El Proyecto Educativo Institucional define los principios asi:

» Libertad de céatedra: posibilidad del profesor de disefiar y establecer los ejercicios,
instrucciones, simulacionesyherramientasdeapoyo,que medirdanelaprendizaje, para facilitar
los habitos y adquisicion de destreza por parte de los estudiantes en la bUsqueda,
seleccidn,tratamientoyaplicaciondelainformaciényelconocimiento.

» Examen: capacidad de juzgar el valor de las ideas, soluciones y métodos con el fin de
retroalimentary facilitar el mejoramiento continuo.

» Aprendizaje: proceso activo y creativo, que implica el andlisis cognoscitivo, la
interaccion con las ideas existentes en la estructura mental y la reformulacion del
aprendizaje. Es decir, la capacidad del estudiante para adquirir y modificar el
conocimiento, habilidades, estrategias, actitudes y conductas.

» Universalidad: capacidad de trascender la parcialidad, la dualidad, la identificacidn
limitada paraasilograrlaconvergenciaintegral de saberes.

» Pluralismo ideoldgico: aceptacién y tolerancia de la existencia de diferentes posiciones o
pensamientos, mediante elreconocimiento de la diversidad.

» Moralidad: conjunto de reglas, normas o prescripciones de comportamiento que nos
permitendistinguirlobuenodelomalo,teniendocomocriteriolaperfecciéonhumana.

» lgualdad: todos los miembros de la comunidad Unilibrista tienen los mismos derechos,
oportunidadesy posibilidades paraelacceso equitativode losmismos.

> Fraternidad: relacion de afecto, respeto y confianza existente entre los miembros de Ia
comunidad Unilibrista.

> Democracia: es decir la organizacidon politica de la Institucién, donde todos los
miembros de la comunidad Unilibrista participan en la toma de decisiones mediante la
eleccién y seguimiento de las acciones desarrolladas por sus representantes,
favoreciendoasielejerciciodelosderechosdelibertady participacion.

» Excelencia académica: resultado de una formacién fundamentada en la cultura de
calidad, en la que se integran las tendencias educativas de innovacién, humanismo,
flexibilidad, pertinencia, interdisciplinariedad y pensamiento critico, reflexivo y
prospectivo, es decir, que la excelencia académica en la Universidad Libre comprende las
diferentes dimensiones del proceso educativo.

» Desarrollo sostenible: capacidad de cumplir los requerimientos vigentes sin
comprometer recursos y posibilidades de las futuras generaciones. En este sentido,
Universidad Libre seran un agente de cambio, promotor de acciones sociales y politicas
a favor de la sostenibilidad, demostrando su compromiso con los principios y la practicadela
proteccion del medio ambiente.

Estos principios institucionales deberan ser reflejados de manera transversal en el
curriculo del programa.

2.4. Valores Institucionales

El Proyecto Educativo Institucional menciona “La Universidad Libre es una escuela
dedicada por completo a la formacion de hombres y mujeres que trabajan por la
construccién de una sociedad mas justa, incluyente y participativa. El buen Unilibrista
debecaracterizarseensuseryactuarporposeerypromoverlosvalorescomo:

» Humanista: comprende y valora las experiencias de la cultura de los pueblos. Asimila el
acervointelectualdelasnacionesenelmarcodelademocracia.Cultivalasletras,las artesyla

diversidad de las producciones del talento humano para integrarlas a su proyecto devida.

» Honesto: vive con transparencia. Refleja en sus actos la transparencia y honestidad,
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llevando muy alto grado el sentido de la amistad en congruencia con los compromisos
adquiridos. Es una personarespetable.

» Tolerante: expresa respeto por las libertades individuales y la dignidad humana como
valoressupremos;asumeactitudincluyenteencadaunadesuspalabrasysusactos.Es paciente
y sabe escuchar. Se muestra ajeno a los sectarismos y fundamentalismos. Promueve el
pluralismoideoldgicoyeldidlogocivilizadoydialécticoenmediodelas diferencias.

» Justo: acTUa siempre de manera equitativa y ecudnime. SEGUN la rectarazédn daacada uno
en la medida de sus posibilidades, guiado por el sentido de la justicia. Genera espacios de
inclusiéon social.

» Discreto: medita con prudencia el alcance de sus palabras y decisiones que se reflejaen su
guehacer diario, principalmente en sus acciones y AUN en sus gestos, sin desmedro delrespeto
aunasanaconfidencialidad,queasegurasiempreelsecretoylareserva profesional.

» Solidario: trabaja de manera solicita en favor de las causas sociales, con altruismo y
generosidad. Convoca a la accién y al cambio. Emprende proyectos y empresas que
responden a las necesidades urgentes de los sectores mas vulnerables de la sociedad. Se
preocupa poralcanzarundesarrollosostenible.

» Creativo: orienta sus acciones a ofrecer soluciones a los problemas del entorno con
actitud critica y propositiva. Es innovador y emprendedor. Desarrolla su capacidad de
invencion paralaevolucioncientificaenlapermanente bUsquedadeunamejorcalidad devida,
haciendo galade suimaginaciény sentido estético.

» Lider: dirige su energia a materializar cada uno de los suefios y las metas de las
comunidades querepresenta. Transformadindmicamente pensamientos enacciones. Asume,
vive y realiza con pasion cada proyecto, porque ama las cosas que elige y hace en todos los
momentos de lavida.

» Critico: expresa con claridad y carécter sus posiciones. Defiende sus tesis con entereza y
sélidos argumentos; pues se ha nutrido de la pluralidad de las expresiones humanas. Sabe
sentar sus puntos devistaylos hace valer.

> Etico: reflexiona sobre el alcance de sus acciones de acuerdo con los valores del
humanismo. Respeta las reglas para una sana convivencia en el marco de la democracia,
en una perspectiva pluralista e incluyente, siempre en bUusqueda del bien COMUNy delservicio
social.” (Universidad Libre, 2014)

3. REFERENTE HISTORICO DEL PROGRAMA.

Se presenta una breve resefia histérica del programa desde sus inicios hasta la
actualidad evidenciando sus principales transformaciones, cambios o consolidacién de
elementos caracteristicos.

Anexo 1 Libro Historia de los 25 afios del Programa de Contaduria

3.1. El origen; fundacion de la facultad de contaduria publica.

El programa actual de Contaduria Publica nacié en el afo de 1993 como Facultad de
Contaduria Publica, y fue producto, de la iniciativa del presidente delegado Victor Torres
y del profesor-contador publico José Escobar Cuello, siendo rector el Doctor Daniel
Villanueva Torregrosa. Los creadores de la nueva Facultad se apoyaron en las ideas del
fundador de la Universidad; “el General BENJAMIN HERRERA planteo el principio
PLURALISTA DEMOCRATICO de dar espacio a instancias distintas, ddndole oportunidad
a la implementacion de un PLURALISMO INTITUCIONAL”.

Desde esa concepcion fundacional germinaron en la Universidad Libre Seccional
Barranquilla diferentes programas académicos, todos muy requeridos por la comunidad
local y regional. Fueron concebidos para seguir materializando el concepto del



UNWLRS[DAD e

- wlbcm MO ITE Oe 1Y Oe Miloggaditee (e 0 LA ALCHC LA
Hl' II:. aty7vn.s U

S MRA L
KO T OO P A
Uty A AL L

fundador, “de dar participacion a todos los seres humanos deseosos de educarse, sin
establecer distingos politicos, filosoficos, religiosos, sociales y econémicos en general”,
esta idea se interpreta como libertad del pensamiento, y comulga con la ideologia
personal e intelectual de todos los que hoy hacen parte del actual programa de
Contaduria Publica de la Universidad Libre-Barranquilla, sin duda, esos preceptos son la
huellaimborrable de los egresados contadores publicos unilibristas, que los hace Unicos
en el panorama contable nacional, y los diferencia de sus pares profesionales de otras
universidades.

Para la creacion de la Facultad los directivos del programa fueron diligentes en el
cumplimiento de los requerimientos exigidos por la ley, en lo disciplinario, pedagdgico,
humano, logistico y en la infraestructura. Con el lleno de todos los requisitos fue
presentado el proyecto de la nueva Facultad al Consejo Directivo de la Universidad,
quien lo apoyé y aprobd por unanimidad, mediante acuerdo 038 de 05 de agosto de
1993, el acto administrativo posteriormente fue remitido al Ministerio de Educacién e
Icfes para su respectiva legalizacién, dando lugar a un nuevo actor formativo en el
panorama nacional de los programas de Contaduria Publica.

En el segundo semestre de 1993 se inicid el primer semestre académico con cédigo
Icfes180846570830800111100. El plan de estudio del programa tuvo 218 créditos
académicos, y su primer Decano- fundador fue el docente-contador publico José
Escobar Cuello. La Facultad inicié sus clases en la Sede Centro de la Universidad Libre-
Barranquilla, con una matricula de 120 estudiantes, en dos jornadas; diurna y nocturna.

La Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Libre-Barranquilla surgié en el
contexto de la nueva constitucién nacional y la ley 30 de 1992 (ley general de la
educacion superior), estas normas establecen en los objetivos de la educacidn superior
“la formacion integral y la capacitacion con calidad de los colombianos, para el
cumplimiento de las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que el
pais requiere”, esas exigencias, fueron ideas fundamentales de la nueva Facultad. La
necesidad de un nuevo programa de Contaduria Publica en Barranquilla se fundamenté
en un estudio de contexto y pertinencia que presentd una demanda de CP por parte del
sector empresarial, también en las exigencias sociales, econdmicas, culturales,
educativas, y en el querer de una amplia poblacién joven de la region, que depositaban
sus expectativas profesionales en el naciente proyecto académico de la Contaduria
Publica.

3.2. Los primeros diez afos. (1993-2002).

Desde el inicio, la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Libre Barranquilla
tuvo una poblacion estudiantil acorde con lo proyectado, hubo una infraestructura
adecuada, los primeros docentes para las asignaturas del area disciplinar, fueron
contadores publicos con gran experiencia profesional en el ambito local y en la docencia
universitaria. El programa se roded de importantes pedagogos para las areas; basica y
sociohumanistica.

Es importante destacar la visita oficial de los directivos de ASFACOP (Asociacion de
Facultades de Contaduria Publica) para el afio de 1998, la visita fue en realidad una
auditoria, revisaron los aspectos organizativos, pedagdgicos, de infraestructura, de
recursos humanos y logisticos de la Facultad, arrojando unos resultados meritorios, la
auditoria gremial mostrd que la Facultad cumplia con los requisitos para ser aceptada
en la Asociacién. La Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Libre Barranquilla
aparecié como integrante de la Asociacion en la Revista No. 4 de agosto de 1998 (Pag.
167).

Los primeros estudiantes crearon un ambiente académico importante no solo en el
contexto interno de la universidad, sino en lo local, regional y nacional. Los estudiantes
formaron un grupo académico llamado ACOLIBRE asociado a la Federacién Nacional de
Estudiantes de Contaduria Publica (FENECOP) y desde su organizacidn participaron con
ponencias y actividades gremiales, tuvieron una participacién masiva y muy destacada,
se ganaron gran reconocimiento. También participaron activamente en la politica
interna de la universidad, llegando a instancias de gobierno de la Seccional y de Ila
Facultad.
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Los hechos narrados hasta aqui muestran el liderazgo de la Facultad de Contaduria
Publica en medio de las demas facultades de la Seccional Barranquilla. Los profesores
de la Facultad también participaron en las diferentes elecciones a instancias
administrativas-académicas; del programa y la Seccional.

Para esta época se destaca la estructura organizacional de la Facultad, la cual estuvo
conformada por los siguientes cargos: el Decano, secretario Académico, tres jefes de
areas, y dos secretarias.

Otro aspecto sustantivo, bien importante para destacar en los primeros afios fue la
Investigacion; La Investigacidon de la Facultad pasé por dos momentos;

Primer Momento: El aporte de los profesores se limitaba a escribir ensayos, los cuales
eran publicados en varias ediciones del folleto “BOLETIN” (primer documento de
divulgacion de la Facultad). Los estudiantes elaboraban trabajos investigativos de aula
para cumplir con las asignaturas de Sociologia General y Metodologia de la
Investigacidn. Para entonces, la investigacién no era muy tenida en cuenta, por cuanto
el perfil contable se inclinaba hacia aspectos practicos profesionales.

Segundo Momento: se dio partir de 1996 y hasta comienzos del siglo XXI, en esta época
se eligié la coordinadora de Investigaciones de la Facultad. La organizacién interna de la
Facultad establecid cuatro lineas de Investigacidon con sus respectivos ejes tematicos,
los cuales fueron: 1. PROFESIONAL ESPECIFICO.2. HUMANISTICA. 3.EMPRESARIAL.
4.SISTEMA DE DATOS.

El desarrollo de las lineas de investigacion entre los afios 2000 a 2003 generd algunos
productos en la naciente revista “DICTAMEN LIBRE”, se citan algunos, a manera de
ejemplo; “Red Social, Perfil ético del contador, Mediacion del proceso de
descentralizacion financiera desde la contabilidad publica, Patrén de interaccion verbal
de los vendedores estacionarios y ambulantes de la ciudad de Barranquilla. Creacion del
consultorio contable de la facultad de contaduria”

Otro hecho destacable en el afio 2000 fue el convenio con la Contaduria General de la
Naciény la Gobernacion del Atladntico, se realizé el primer diplomado en la regidn Caribe
sobre Contabilidad Publica, su objetivo fue preparar a la mayoria de los directores de
contabilidad del sector publico del Departamento y Barranquilla, fue un evento
académico que tuvo un éxito rotundo.

Otro aspecto muy importante en estos primeros diez afos, fueron los primeros
egresados. La Facultad se llend de jubilo y ofrecié a la sociedad Barranquillera y a toda
Colombia, la primera promocidn de Contadores Publicos, se graduaron 80 de 103 que
iniciaron, la ceremonia fue el 16 de diciembre de 1998.

En este periodo, la Facultad funciond en la Sede Centro; ocupé alrededor de 20 salones
y 3 oficinas. Tuvo una poblacién aproximada de 700 estudiantes. El horario de clase fue
en dos jornadas: diurna y nocturna. Los docentes fueron alrededor de 90, la gran
mayoria con especializaciones, distribuidos entre; docentes de Tiempo completo,
Medio Tiempo, y en la modalidad de catedraticos.

3.3. 2003-2011. Facultad de ciencias econdmicas administrativas y contables.

Para el aifio 2002, el comité curricular realizé ajustes al plan de estudio, se disminuyeron
los créditos académicos debido al cumplimiento de las condiciones minimas de calidad
(decreto 808 (flexibilidad curricular), se pasé de 218 a 180 créditos, esos cambios fueron
aprobados mediante acuerdo 09 de noviembre 27 de 2002, y su cumplimiento fue a
partir del primer semestre de 2003.

Para el afio 2005, las nuevas normas sobre educacion superior (Decreto 2566 de 2003)
y las normas especificas para los programas de contaduria publica (Resoluciéon del MEN
N2 2459), dispusieron iniciar un proceso de autoevaluacidn que permitiera responder a
los nuevos requerimientos, pero también a los cambios paradigmaticos; en lo
pedagdgico y en la administracidn de la educacion superior. Se conformé un comité de
autoevaluacidn, integrado por los profesores: Nelson Barraza, Moisés Bastidas, Julio
Padilla, Nancy Noguera, Jairo Contreras, Helena Rocha y Ada Majjul.
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Para finales de 2005 se presentd ante el CONACE el documento de condiciones minimas
del Programa con el plan de estudio vigente (180 créditos), pero se incluyd la una nueva
propuesta (163 créditos), planteando un proceso de transicidn, lo fundamental de la
nueva propuesta no radicaba en la disminucién de los créditos académicos, sino en lo
atil y pertinente de la concepcidn curricular (el modelo de ciclo de operaciones
financieras, el modelo curricular COF), era una propuesta totalmente diferente, se
trataba de un plan de estudio unificado para todas las 7 seccionales del Pais.

De los aspectos relevantes de esa nueva propuesta se enuncian los siguientes; nuevo
horizonte estratégico (Vision, mision, objetivos), perfiles, modelo pedagdgico, plan de
estudio basado en mayor flexibilidad, interdisciplinariedad e investigacion, contenidos
programaticos de asignaturas de acuerdo con las tendencias del contexto internacional,
donde se identificaban claramente las competencias basicas, especificas y transversales
del perfil del contador publico.

Todos los esfuerzos realizados posibilitaron la presentacidon del documento maestro al
CONACE en octubre del afio 2005.

Para el 6 de abril de 2006 se recibié la buena noticia del registro calificado SNIES 3734,
mediante la Resolucion 1442 del Ministerio de Educacidn, por siete afios. Se aprobd el
inicio del nuevo plan de estudio a partir de enero de 2007.

En ese mismo afio (2006) la Consiliatura de la Universidad, mediante Acuerdo No. 05 de
septiembre 20 de 2006, autorizd la creacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, con tres programas: Contaduria Publica, Administracion de
Negocios Internacionales y Mercadeo. La estructura organizacional durante ese periodo
estuvo conformada por los siguientes cargos: el Decano, secretario Académico, tres
jefes de areas, coordinador de investigaciones, un docente asociado a los procesos de
registro calificado y dos secretarias.

Para el afio 2009, el programa de CP tuvo un relativo cambio en su plan de estudio (se
aumentaron las horas presenciales, pero no los créditos académicos), debido a su
proceso de autoevaluacién de 2008, este cambio se plasmd mediante el acuerdo de la
honorable Consiliatura N°04 de noviembre de 2009.

Es importante destacar los avances en investigacion del 2006 al 2011; en ese nuevo
periodo los docentes vinculados directamente al programa de Contaduria Publica
generaron ensayos, articulos y trabajos investigativos frutos del proceso de aplicacion
del modelo investigativo institucional y el reglamento de investigaciones. El
compromiso docente impactd en los escritos frutos de la investigacidon formativa, y de
la produccion del grupo de investigacion; TCEA, Unico grupo del programa inscrito en
Colciencias.

Las practicas empresariales también aumentaron, hubo articulacién con el entorno
laboral de manera explicita, fue una practica en las empresas, pero con caracter
formativo.

Durante este periodo 2003-2011, el programa siguié funcionando en la Sede Centro,
ocupando alrededor de 20 salones, 5 salas de cdmputos, y otros espacios académicos y
de bienestar institucional.

La parte administrativa se desarrollé en 7 oficinas. Hubo una poblacién aproximada de
600 estudiantes. El horario de clase fue modificado, en adelante funcioné una jornada
Unica; de 6am a 10pm.

3.4. 2012-2016. Reorganizacidn de la facultad.

Comenzando el aifo 2012, se dieron nuevos cambios para la Facultad. Para el 23 de
enero de 2012 mediante la resolucidn 01 de la Honorable Consiliatura, se promulgoé la
restructuracion académico-administrativa de la Facultad de ciencias econdmicas,

administrativas y contables, surgio las direcciones de programas.

La direccién de Programa es la segunda en orden jerarquico después de la Decanatura,
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este cargo se establecid con el fin de coadyuvar a mejorar las funciones de planeacién,
direccion, seguimiento y desarrollo de las inversiones para la Facultad. La direccion de
Programa se encargaria de coordinar, dirigir, organizar, controlar y evaluar el desarrollo
de los procesos académicos y administrativos del programa. paralelo a ello se
continuaria con las 3 Jefaturas de Area; 1) Area profesional, 2) Area Basica y 3) Area
sociohumanistica. Esta nueva estructura organizativa se configurd con el animo de
atender de una manera mas oportunay eficiente lo relacionado a la gestién de la calidad
de los programas.

Algunas caracteristicas de este periodo:

> Se presentd la renovacion del registro calificado en el afio 2012, con el mismo plan de
estudio orientado por el disefio curricular COF, pero con muchos cambios desde lo
tecnoldgico e investigativo.

» En las distintas reuniones del comité de autoevaluacidn se revisé y reconstruyd el plan
de estudio de manera participativa y unificada, conservando coherencia con las necesidades
del entorno regional, nacional e internacional.

» Aumento en los recursos fisicos, tecnolégicos y con mas material educativo.

» Aumento de la Investigacién, mayores publicaciones, investigaciones, reconocimiento
del grupo de investigacion en categoria C. Participacion de estudiantes en los semilleros de
investigacion.

» Gran reconocimiento por el proceso de seleccién, contratacion y estabilidad de los
profesores del programa y la Universidad. Suficientes reglamentos garantistas de derechos
adquiridos.

» Importantes beneficios para los estudiantes en términos de estimulos y reconocimientos,
asi como de criterios y evidencias de un buen nivel de permanencia de estudiantes y
prontitud en la graduacién de los egresados.

> Buen seguimiento a egresados, con un sistema de seguimiento adecuado y un apoyo
significativo a la agremiacion de egresados y sus actividades.

> Importante apoyo de la Instituciéon para que el programa impacte en extensién y
proyeccion social a la comunidad.

Con el inicio del afio 2013, se recibid la buena nueva, se obtuvo la renovacion del
registro calificado. El Ministerio de Educacién Nacional, otorgd renovacion del Registro
Calificado para el Programa por 7 anos, mediante Resolucion M.E.N. 3011 del 26 de
marzo de 2013. Esto le dio al programa un gran impulso para pensar en el suefio de la
Acreditacion de Alta Calidad.

Para el afio de 2014 se celebré su vigésimo cumpleafios, fue un evento muy reconocido
por la universidad y la sociedad. El sector empresarial y publico entregd
reconocimientos y homenajes al programa por; su calidad, pertinencia, vy
responsabilidad social en su desempefio e impacto a la sociedad.

La Facultad de ciencias econdmicas administrativas y contables y el programa tuvo otro
acontecimiento importante en este afio 2014, se obtuvo el registro calificado del
programa de posgrado; Especializacién en Revisoria Fiscal, Resolucién 4552 de abril de
2014. Esta especializacién surgié desde el programa de CP.

En el afio 2015, el Programa gand la sede para la realizacion del XX congreso Nacional,
Il Internacional de Investigacién Contable en septiembre 24 y 25 de 2015, en alianza con
la Red de investigacion RedICEAC y la escuela de formacién e investigacion contable
DEFIC. Este afo fue muy fructifero, la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Contables recibié el Registro Calificado de la Maestria en Tributacion (Res.06539 de
mayo de 2015 del M.E.N), este logro fue muy significativo, pues se inicié la primera
Maestria con fuerte articulacion con el programa de CP.

3.5. 2017-2021. Procesos de alta calidad.

Para el afio 2016, se continud con el proceso de autoevaluacién del programa, pero esta
vez con fines de acreditacion. La estructura organizativa y administrativa de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables estaba comprendida por: la
decanatura, drgano asesor-directivo el Comité de Unidad Académica, la Secretaria
Académica, Direcciones de Programas, los jefes de Area, el Comité de Autoevaluacién,
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la Coordinacién de Investigaciones, la Direccion de Posgrados y la Coordinacién de
Proyeccidn Social y practicas profesionales.

De lo expresado se colige que la cantidad y dedicacién del recurso humano asignado a
la Facultad y al programa fueron suficientes para atender las necesidades de las
funciones sustantivas de docencia, investigacién, extensiéon y proyeccidn social, de
Administracion y Gestién del programa.

En el 2017 el grupo de investigacion TCEA, de la FCEAC elevd su categoria en Colciencias,
de categoria C pasé a categoria B. Se destaca que el programa de Contaduria Publica de
la Universidad Libre fue el primer programa en Barranquilla, en firmar y comenzar el
convenio con la DIAN- Nucleos de Asesoria Fiscal-contable (NAF).

Para el 2018, se envia el informe de autoevaluacion con fines de acreditacion al CNA, en
octubre del mismo afio se recibe la visita de pares, los pares realizaron una auditoria
bastante exhaustiva pero armoniosa y con buenos calificativos.

El 29 de agosto del 2019 se recibid con gratitud y beneplacito la resolucién N°09220,
con el cual el MEN reconocié la acreditacion de alta calidad académica del programa de
Contaduria Publica de la Universidad Libre Barranquilla. La celebracién de este
importante reconocimiento de calidad académica se unid en este afo, a la
conmemoracion de los 25 afios de la fundacién del programa.

En el 2019 se resalta el trabajo de las comisiones multicampus (de los 7 programas de
CP), las cuales dieron sus frutos en la definicién de un nuevo plan de estudio de 8
semestre y 142 créditos académicos, estos cambios fueron aprobados por la honorable
Consiliatura mediante el acuerdo 007 de 4 de octubre de 2019. El nuevo plan se envié
al ministerio de educacién para que se aprobaran los ajustes al registro calificado. Para
el 16 de junio de 2020, se recibié la resolucién del MEN N2:9829, por medio de la cual,
se aprobd las modificaciones al programa y se daba ajuste al registro calificado.

El nuevo plan de estudio inicid su primer semestre en el periodo 2020-2, y actualmente
prosigue su curso.

A continuacidn, la siguiente tabla sintetiza los momentos cronolégicos mas significativos
del programa:

Tabla 1 Resumen cronolégico del Programa de Contaduria Publica
Ao Eventos
Aflo de creacion de la Facultad de Contaduria Publica
mediante acuerdo No. 038 del 05 de agosto de 1993 del

1993 Consejo Directivo, con plan de estudio de 218 créditos, con
cédigo icfes: 180846570830800111100.
1998 Afo de la primera promocion de Contadores Publicos.

Disminucién de los créditos académicos del plan de estudio
vigente, se plantea un plan de estudio con 180 créditos, a
partir de enero 2003 mediante el acuerdo 09 de la honorable
Consiliatura en noviembre 27 de 2002.

2002

Presentacion del documento de condiciones minimas del
Programa, para solicitar Renovacion del Programa ante el
2005 Ministerio de Educacién Nacional, con propuesta de un nuevo
plan de estudio de 163 créditos académicos.

Se recibe del Ministerio de Educacién Nacional, la renovacién
2006 del Registro Calificado mediante Resolucién 1442 de abril 6 de
2006 MEN.

Ao en que la Consiliatura de la Universidad, mediante
Acuerdo No. 05 de septiembre 20 de 2006, autoriza la
creacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas,

2
006 Administrativas y Contables, y aprueba reforma al Plan de
Estudios de Contaduria Publica con 163 créditos académicos.
Se inician las actividades académicas del programa con el
2007 . .y L
nuevo plan de estudio de 163 créditos académicos.
Afio en que mediante el acuerdo 04 de noviembre de
2009 2009 de la honorable Consiliatura, realizé ajustes en el plan de

estudio, en cuanto a la intensidad de horas presenciales de
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algunas asignaturas, sin modificar el total de créditos

académicos.

Mediante Resolucién 01 de 23 de enero de 2012 se
reestructura la Facultad de ciencias econdmicas,
administrativas y contable, debido a la creacidon de las
direcciones de programa.

En agosto de 2012 se presenta al ministerio de Educacion
2012 Nacional el documento de condiciones de calidad para la
renovacion del registro del programa.

Afo en que el Ministerio de Educacion Nacional, otorga
renovacion del Registro Calificado para el Programa, por 7
afios, mediante Resolucion M.E.N. 3011 del 26 de marzo de
2013.

Se celebraron los 20 afios de existencia del Programa de
Contaduria Publica de la seccional Barranquilla, se realizaron
2014 actos conmemorativos y el sector empresarial y publico
entregd reconocimientos y homenajes al programa por su
calidad, pertinencia y responsabilidad social.

Se recibié el Registro Calificado de la especializacion en
2014 Revisoria Fiscal (Res. N0.4552 del 1 de abril de 2014 del
M.E.N).

El Programa se gand la sede para la realizacién del XX
congreso Nacional, Il Internacional de Investigacién Contable
2015 en septiembre 24 y 25 de 2015 en alianza con la Red de
investigacion RedICEAC y la escuela de formacidon e
investigacion contable. DEFIC.

2012

2013

Se recibio el Registro Calificado de la Maestria en Tributacion

2015 (Res.06539 de mayo de 2015 del M.E.N).

El grupo de investigacion originario del programa de
2017 Contaduria Publica; TCEA, subié de categoria C, pasé a
categoria B en la medicion de Colciencias.

Primera Universidad y programa en Barranquilla en realizar y
2017 comenzar con el convenio con la DIAN, con respecto al Nucleo
de Asesoria Fiscal-contable.

Se inicia proceso de autoevaluacién del programa con fines

2017 de acreditacién ante el MEN.

En Julio de 2018 se entrega al CNA el informe de

2018 - . o
autoevaluacion del programa con fines de Acreditacion.

En octubre de 2018 se recibe la vistita de los pares del CNA.
2018 Se realizé una auditoria amplia, profunda y con conclusiones
y expectativas positivas para el programa.

El 29 de agosto de 2019 se recibié la resolucién N°9220;
2019 Acreditacién de alta calidad académica del programa de
Contaduria Publica de la Universidad Libre Barranquilla.

Celebracion de los 25 afios de fundada la Facultad vy el

201
019 Programa de Contaduria Publica.

El 18 de diciembre de 2019 se recibié la renovacion del

201 K e .,
019 registro calificado, resolucién N°16116.

El 16 de junio de 2020 se recibid la resolucion N°9829, sobre
2020 modificacion del registro calificado acorde con el nuevo plan
de estudio; 8 semestre y 142 créditos académicos.

Se obtuvo la Indexacion en Publindex de la revista dictamen

202
020 libre.

El grupo de investigacion TCEA subié a categoria A. La
2021 mayoria de los investigadores del programa subieron de
categoria en la convocatoria de Min ciencias.

Fuente: Elaboracién propia del Programa.
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4. MARCO LEGAL DEL PROGRAMA.

Se presenta la normatividad internacional y nacional, interna y externa, que rigen los
aspectos formativos-curriculares, el ejercicio de la profesion y la ciencia contable.

4.1. Internacional.

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre seccional Barranquilla esta
alineado con los referentes internacionales formativos (planes de estudio) promovidos
por la International Federation of Accountans — IFAC y el Institute Managament
Accountans — IMA, quienes han elaborado documentos de orientacién o guias
relacionadas con la formacién de contadores (proponen unas guias que establecen
condiciones que se deben considerar en la estructura curricular referidas a los requisitos
para la postulacién e ingreso a la carrera, elementos de los contenidos curriculares,
evaluacion de capacidades y competencias profesionales y personales, apropiacion del
codigo de ética nacional e internacional), como también el plan de estudios mundial
para la formacion de contadores profesionales propuesto por la Conferencia de la
Naciones Unidas para el Comercio y Desarrollo UNCTAD.

En tal sentido, la ONU-UNCTAD, plantean las International Accounting Education
Standards Board — IAESB 1 una serie de estandares internacionales — IES por sus siglas
en ingles de International Education Standars. EI IAESB ademds del marco conceptual y
del glosario de términos ha elaborados ocho estandares que tienen la intencidn de
mejorar la calidad de la educacidn profesional en contabilidad en todo el mundo, asi
como requisitos de practica para obtener la titulacién e incorporacién a un sistema de
formacién continua, temas en permanente revision y adaptacion dentro de los
esquemas académicos de contadores, de modo que, favorezcan responder a los
cambiantes escenarios y necesidades complejas del mundo globalizado.

Tanto los estandares internaciones de educacion del IFAC como la propuesta de la
UNCTAD no constituyen un marco normativo de obligatorio cumplimiento, pues ambas
instituciones en sus documentos manifiestas que las regulaciones locales en materia de
educacién contable deben considerar los contextos particulares de cada pais. Pues
como lo indica el documento ISAR 6 de la UNCTAD (1999) su propuesta:

“es simplemente el punto de partida para los paises que quieran armonizar su sistema
educativo con los requisitos mundiales. Cada pais debe basarse en el plan de estudios
para elaborar los correspondientes programas, determinar el tiempo que ha de
dedicarse a cada mdédulo y adaptar el contenido a sus necesidades nacionales” (pdg. 6)

Sin embargo, el actual proceso de armonizacion de la regulacion contable internacional
que opta por un criterio de implementacion de adopcidon plena de estdndares
internacionales de contabilidad e informacidn financiera y de aseguramiento, ejerce
una presion sobre los cambios en materia de educacion en los programas (planes de
estudio) de Contaduria Publica (Ver estudio de pertinencia, 2021)

Por el lado de la contabilidad privada se siguen las orientaciones de IASB (International
Accounting Standards Board =Junta de Normas Internacionales de Contabilidad). La
Junta de Normas Internacionales de Contabilidad es un organismo independiente del
sector privado que desarrolla y aprueba las Normas Internacionales de Informacién
Financiera. El IASB funciona bajo la supervisién de la Fundacién del Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASCF). El IASB se constituyé en el afio 2001. La
Fundacion del Comité de Normas Internacionales de Contabilidad (IASCF) es una
Fundacidn independiente, sin fines de lucro creada en el afio 2000 para supervisar al
IASB.

L El mismo Consejo de Normas Internacionales de Educacién en Contabilidad — IAESB se define
como un organismo emisor de estandares independiente que desarrolla estandares
educativos, materiales de apoyo para la implementacidn y guias de aplicacion para uso de los
organismos miembros de la IFAC y otras partes interesadas en la educacion contable
profesional, tales como: universidades y proveedores de educacién, empleadores, reguladores,
autoridades gubernamentales , contadores y futuros contadores (International Acounting
Education Standars Board - IAESB, 2019).
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Con referente a la contabilidad publica se sigue lo establecido por los conceptos y
criterios de los estandares internacionales de informacién financiera de mayor
aceptacion a nivel internacional. En este sentido se siguen las acogidas por la Contaduria
General de la Nacion (CGN), las cuales son las siguientes; las normas internacionales de
contabilidad del sector publico (NICSP) establecidas por el Consejo de normas
internacionales de contabilidad del sector publico (IPSASB).

4.2. Nacional.
4.2.1. LaProfesion;

La entidad encargada oficialmente de opinar y conceptuar sobre temas contables,
referidos a la contabilidad y la profesidn son; a) En el sector privado; la Junta Central de
Contadores y el Consejo Técnico de la Contaduria, ademds, con respectos a algunos
asuntos especificos, surgen otras entidades y leyes. b) En el sector publico la encargada
es la Contaduria General de la Nacién.

Es importante mencionar que, en Colombia el ejercicio profesional contable a principios
del siglo XX se dio de manera pragmatica, inicialmente se llamaban contadores publicos
juramentados, posteriormente con la promulgacion de la Ley 145 de 1960 se introdujo
la educacién profesional en las universidades, y los primeros egresados se denominaron
Contadores publicos titulados. Mas adelante la ley 43 de 1990 reglamentd la profesion
del Contador publico (Estatuto profesional y cddigo de ética). Los Decretos 2649 y 2650
de 1993 reglamentaron las normas de contabilidad generalmente aceptadas en
Colombia y el Plan Unico de Cuentas. El cédigo de Comercio reglamento algunos
aspectos sobre el manejo de la contabilidad y el ejercicio profesional. La
superintendencia de sociedades, la Dian y otras entidades regulan aspectos muy
especificos del manejo contable y la profesion.

4.2.2. La Contabilidad Privada:

Actualmente en Colombia a partir de la expedicién de las leyes 1314 de 2009 y 1450 de
2011, la convergencia de la regulacién contable colombiana con estandares
internacionales de informacidn financiera se convierte en una actividad prioritariaen la
gestiéon de los reguladores. Estas leyes buscan la consolidacion de la
internacionalizacién de la economia y se promulgaron los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de la informacidn a través de
los decretos 2420 y 0302 de 2015, con ellos se definid el marco juridico de las NIIF y el
aseguramiento de la informacién y se establecié el nuevo cédigo de ética del contador
publico alineado al modelo internacional.

El codigo de comercio regula en aspectos tales como; la obligacion de llevar
contabilidad. los libros de comercio entre los que se encuentran los libros de
contabilidad, los requisitos de la contabilidad y otros aspectos relacionados.

Las anteriores normas son las principales puesto que existe una infinidad de decretos,
circulares y resoluciones emitidas por las diferentes entidades estatales que de una u
otra forma intervienen, regulan y vigilan la contabilidad, en especial la superintendencia
de sociedades y la Dian quien ejerce un gran efecto a la hora de llevar la contabilidad.

4.2.3. La Contabilidad Publica.

La politica de regulacion en el ambito de la contabilidad publica, a cargo del Contador
General de la Nacién (art 354 de la Constitucidon Nacional), reconoce como referentes
validos para orientar el Régimen de Contabilidad Publica (RCP), la resolucién 628 de
2015 y actualizada por la resolucion 456 de 2017, las cuales estdn en convergencia con
las normas internacionales de contabilidad del sector publico (NICSP) establecidas por
el Consejo de normas internacionales de contabilidad del sector publico (IPSASB). Para
aquellas empresas que siendo de caracter publico pero que cotizan en el mercado
bursatil y captan ahorro del publico deberan acatar las NIIF del IASB. Como se observa
las normas locales han sido enriquecidas con los elementos internacionales aplicables
al contexto local y estratégicos para la interaccion del sector publico en un entorno
globalizado.
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4.3. Normatividad de la Universidad Libre.

El Programa de Contaduria Publica tiene como maxime intencidn; formar Contadores
Publicos con altos valores éticos, que den cuenta de la responsabilidad social que su
labor implica, retribuyendo asi el conocimiento adquirido; practicando y desarrollando
principalmente los valores de: justicia, solidaridad, bienestar, convivencia social y
armoniosa, la vida, la libertad, respeto a la diferencia, la democracia, la honestidad y el
bien comun, todo ello en concordancia a lo expresado en:

e Leyes Externas de caracter educativo:

La Constitucién Nacional que concibe la educaciéon como un derecho, sus fines
y objetivos contemplados en la ley 30 de 1992, también la ley 115 de 1994, ley
1188 de 2008, y Decreto Unico de Educacién 1075 de 2015. Ademas de todas
las normas sobre educaciéon superior que garantizan el cumplimiento del
sistema de aseguramiento de la calidad establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional.

e Disposiciones institucionales:

La forma como se aplican y desarrollan las politicas de la universidad a través de los
diferentes documentos institucionales en el programa, se profundiza en los contenidos
expuestos en el presente documento, en cada uno de los factores correspondientes de la
autoevaluacién del programa:

Acuerdo 04 de 2014. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Acuerdo 05 de 2014 Plan Integral de Desarrollo Institucional (PIDI)
Acuerdo 38 de 1993. Consejo Directivo de la Seccional de Barranquilla de la Universidad
Libre. Acuerdo de creacidn del Programa de Contaduria Publica.
Resolucién M.E.N. 3011 del 26 de marzo de 2013, Registro Calificado
Reglamento Estudiantil

Reglamento docente

Acuerdos complementarios.

Formacién Integral (PEIl, 2014)

Bienestar (Acuerdo 07 de 2008)

Investigacion (Acuerdo 05 de 2010, Acuerdo 06 de 2006)

Extensién y proyeccion social (PEI, 2014)

Flexibilidad (PEI, 2014)

Interdisciplinariedad (PEI, 2014)

Internacionalizacién (Acuerdo 03 de 2012)

Autorregulacion (Modelo de Autoevaluacién Institucional)

Politica Ambiental (Acuerdo 04 de 2012)

5. JUSTIFICACION DELPROGRAMA.

En este apartado se describe la importancia del programa de CP de la Universidad Libre
Barranquilla para la regidn, el pais y el mundo, asi como para el campo de conocimiento
respectivo. Se precisan las caracteristicas del programa y sus diferencias y relaciones
con otros programas del pais, la region y del contexto internacional. Se sustenta la
caracterizacién a partir de; el estudio de pertinencia y el estudio de impacto de
egresados realizados por el programa en el afio 2021, como también, a los estudios
realizados para el cambio de plan de estudio del programa, y a los referentes de la
disciplina y la profesion, en el ambito nacional e internacional.

5.1. Demandas sociales del campo de conocimiento.

La organizacion internacional de la profesion y los procesos de integracién mundial que
se vienen dando, han posibilitado que, a través de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo UNCTAD, se proponga un Programa Mundial de Estudios

de Contaduria.

En tal sentido, la International Accounting Education Standards Board (IASC) y la
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Federacién Internacional de Contadores Publicos (IFAC), relacionados con las Normas
Internacionales de Educacién Contable2, proponen unas guias que establecen
condiciones que se deben considerar en la estructura curricular referidas a los requisitos
para la postulacion e ingreso a la carrera, elementos de los contenidos curriculares,
evaluacidn de capacidades y competencias profesionales y personales, apropiacién del
codigo de ética nacional e internacional2, asi como requisitos de practica para obtener
la titulacidn e incorporacidn a un sistema de formacidn continua, temas en permanente
revisién y adaptacién dentro de los esquemas académicos de contadores, de modo que
favorezca responder a los cambiantes escenarios y necesidades complejas del mundo
globalizado.

La UNCTAD vy la IFAC propone lo minimo que debe tener un programa de Contaduria
Publica; conocimientos de la organizacién comercial, tecnologia de la informacién,
conocimientos contables, financieros y de auditoria en NIFF, tributaria y legislacidn, las
normatividades sobre ética, practicas y actualizacidn permanente, que en términos
generales se ven implantados en los planes de estudio de muchas universidades del
mundo.

En los Programas de Contaduria Publica, sobresale la alineacidon al referente
internacional promovido por la International Accounting Education Standards Board
(IASC) y la Federacion Internacional de Contadores Publicos (IFAC), relacionados con las
Normas Internacionales de Educacién Contable3.

La normalizacién en Colombia e implementacién de las NIIF ha significado nuevas
competencias, para internacionalizar la profesidon y asumir un nuevo rol frente al
proceso contable.

En Colombia, histéricamente se ha validado la formacién del contador publico para
funciones mayormente técnicas orientadas a la generacion de informes para satisfacer
necesidades del sector productivo y apoyo al control fiscal, dejando de lado la
actualizacién curricular en temas esenciales para el avance del ejercicio profesional en
las empresas y sociedades modernas, los desarrollos de la disciplina han sido lentos
orientados mds al manejo de la técnica que a promover el avance cientifico.

Por las razones anteriormente expuestas y por otras, se generd un cambio curricular en
el Programa, se pasé a un nuevo plan de estudio, buscando que ante la mirada universal
de lo contable y la convergencia a normas internacionales, se intenta incorporar
atributos a la informacidn financiera y a la no financiera, para superar el acostumbrado
pragmatismo del ejercicio profesional, e invitar a abrir la mirada hacia un plan mas
flexible, interdisciplinario y hacia interpretaciones holisticas de la realidad econdmica,
desde toda una nueva reflexién del caracter cientifico de la ciencia contable, tal como
lo plantea (Martinez. 2008:20) “se viene debatiendo su cardcter de ciencia (la
contabilidad) para determinar su categoria e importancia en el mundo del
conocimiento”.

En este orden de ideas, el programa y su reforma curricular deben atender las
necesidades, requerimientos y problemas del entorno productivo-laboral y de
emprendimiento (local, regional, nacional e internacional), razén por la cual, la
relevancia académica del programa de Contaduria Publica se relaciona con las
necesidades de desarrollo socioeconémico de la ciudad, la region, el pais y las
necesidades de cardcter universal.

Para satisfacer estas necesidades identificadas en el contexto, el Proyecto Educativo del
Programa y su nuevo plan de estudio estd orientado a desarrollar en sus estudiantes
una formacion integral, sélida y de excelencia.

A continuacién, la siguiente tabla muestra en forma sintética la correspondencia
pertinente del programa frente a las necesidades y requerimientos del mundo de hoy,

2 Ministerio de Comercio industria y Turismo, Republica de Colombia, Decreto 0302 de 2015, por
el cual se reglamenta la ley 1314 de 2009, sobre el marco normativo para las normas de
aseguramiento de la informacion

3 International Federation of accountants, IFAC (2002): Introduction to International Education Standards
for Professional Accountants [Online]. Disponible en: http://www.ifac.org.
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en lo universal, nacional, regional y local:

Tabla 2. El programa frente a las necesidades y requerimientos del contexto de hoy, en
lo mundial, nacional, regional y local.

Politicas
Temas alos que leapunta el Programade

S0 HRAC

(& S ) \'¢L*L w

Internacionalesy
del Estado

Objetivos de
desarrollo

sostenible (ONU,
2015-2030) y
Objetivos de la
Unesco entorno a
la educacién vy
Conferencia de la
Naciones Unidas
para el Comercio
y Desarrollo
UNCTAD.

Contaduria Publica

Educacion de Calidad, aprender a ser,
saber, hacer yvivir.

lgualdad de Género, lo pluricultural y
diverso.

Fin de la Pobreza, Trabajo Decente vy
Crecimiento Econdmico, Reducir
Desigualdades

Paz, Justiciaelnstituciones Fuertes

Evidencias en el Programa

Las politicas internacionales y del
Estado y sus temadticas son parte
del programa y se evidencian en la
formacion a partir de los siguientes|
documentos y actividades:

. Desde los lineamientos del PEP.
2. Politica y lineamientos
Curriculares Institucionales
aplicados al programa.

PEP 2021, Capitulos; 1, 2, 4,5, 6,7,
8,9, 10, 11,12, 13.

Relevancia del Programa en Io
Educativo, lo profesional y lo
Ocupacional.

Desde el plan de Estudios, y los
saberes y resultados de
aprendizajes de las

Plan nacional de
desarrollo 2018 -
2022. “Pacto por
Colombia, pacto
por la equidad”

Pacto por la ciencia, la tecnologia y la
innovacién: un sistema para construir el
conocimiento de la Colombia del futuro
Pacto por la equidad de oportunidades
para grupos indigenas, negros, afros,
raizales, palenqueros y Rrom..

Pacto por la transformacion digital de
Colombia: Gobierno, empresas y hogares
conectados con la era del conocimiento.
Pacto por una gestidn publica efectiva
Contabilidad General de la Nacién

Pacto por la productividad y la equidad en
las regiones:

Pacto por la descentralizacidn: conectar
territorios, gobiernos y poblaciones.
Pacto por la calidad y eficiencia de los
servicios publicos: agua y energia para
promover la competitividad y el
bienestar de todos.

Desarrollo sostenible y medio ambiente.

siguientes asignaturas:
e Los Ciclos de operaciones

financieras y contables de todo
el plan de estudio.

e Contabilidad y Finanzas
publicas

e Contabilidad Ambiental

e FundamentosdeEconomia.

e CoyunturaEcondmica.

e Derecho Administrativo

e Derecho Comercial

e Costos Gerenciales.

e Evaluacion y Formulacién de
Proyectos

e Presupuestosempresariales.
o Normatividad Tributaria
e Impuestosterritoriales
e Aseguramiento yControl
e Revisoria Fiscal
e FundamentosdeMercadeo

Plan de desarrollo

departamental
del Atlantico
2020- 2023.

“Atlantico para la
gente”

“Promover condiciones que permitan
garantizar los derechos fundamentales
de nuestra gente”.

“Trabajar por el cuidado del medio
ambiente y la tranquilidad de nuestra
gente”

“Aprovechar nuestras potencialidades
para generar oportunidades de empleo
y emprendimiento para nuestra gente”
“Fortalecer la capacidad institucional de
los municipios y el departamento, y
fomentar précticas de buen gobierno”

e EmprendimientoyLliderazgo

También se desarrollan las
temadticas mencionadas, en las
actividades sustantivas de
investigacion, proyeccion social,
extension y practicas profesionales

e En Las publicaciones de los
docentes en las revistas del
programay la Institucion.

e En las Publicaciones en
revistasdeotrasinstituciones.

e En las Investigaciones de los
docentes y los grupos.

e En Las asesorias de docentes
y estudiantes a través del
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Politicas T I I taelp d
Internacionalesy emas alosqueleapun a'e rogramade Evidencias en el Programa
Contaduria Publica

del Estado
Plan de desarrollo 1. Soy conectada Ndcleo de asesorias fiscales en
de Distrito de convenio con la Dian, en el
Barranquilla 2. Soy Equitativa consultorio contable y en las
2020-2023. practicas profesionales en las

3. Soy Atractivay Prospera empresas de Barranquilla y el

“Soy Dpto.
Barranquilla” 4. Soy Biodeverciudad

Fuente: Elaboracion propia del Programa.

La proyeccion futura del programa estd orientada fundamentalmente por su visién
estratégica, la cual, a su vez, viene articulada a la visién institucional.

En ese sentido, la tendencia es a conseguir un perfil de egreso con sensibilidad social,
lider de las dindmicas cientifica, técnica y tecnoldgica, relacionadas con el saber
contable, conscientes de la responsabilidad que conlleva el ser generadores de
confianza publica y factores de desarrollo econémico sostenible, con el compromiso de
velar por la preservacién del medio ambiente.

Corolario de lo anterior, lo que se busca apoyados en una nueva visién curricular es
formar Contadores Publicos con competencias integrales (con especial énfasis en lo
ético, estético y artistico, como cualidades insustituibles para la superacion de las
limitaciones de la condicion humana), con mayores flexibilidades e
interdisciplinariedades, a partir de una excelente calidad de sus docentes, concretada
en un sistema de aseguramiento de la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje que
favorezca la consecucion de los resultados de aprendizajes del estudiante y se
manifieste en el desempefio profesional, esto se mostrara con multiples indicadores en
niveles superlativos, como; puntajes en las pruebas saberpro, publicaciones producto
de la formacién investigativa, interaccidon nacional e internacional, integracion al sector
externo productivo, impacto de los egresados en el medio, visibilidad y reconocimiento
del programa desde su responsabilidad social en procura del desarrollo econémico-
social sostenible y la preservacion del medio ambiente en el contexto local, nacional e
internacional.

5.2. Oferta de programas en el campo de estudio y el medio laboral.
5.2.1. Oferta del programa en el campo de estudio.

Los estudios citados de la UNCTAD y la IFAC, muestran rasgos relevantes de los
diferentes programas de Contaduria Publica a nivel Internacional de cara a los procesos
de integracion comercial y de servicios, asi como también, se muestra el perfil gerencial
hacia la toma de decisiones en situaciones de incertidumbre que permitan que el CP no
se reduzca solamente a la teneduria de libros y a la auditoria, sino que se convierta en
un consultor, en un asesor con muchos valores agregados en sus servicios profesionales.

En la mayoria de las universidades citadas en el estudio de la UNCTAD vy la IFAC, el
programa tiene una duracion de cuatro afios, y el comparativo internacional muestra
una gran flexibilidad, debido a que muchos créditos se cursan con un gran menu de
electivas y optativas, y con diversas modalidades, sus curriculos tienden a ser
semiflexibles, otorgando el titulo de Contador, esto es muy significativo para la
demanda, homologacién y la movilidad internacional de los programas de Contaduria
Publica en Colombia.

En la historia del programa se han realizado modernizaciones y actualizaciones al
curriculo de acuerdo con las necesidades del entorno y la tendencia de la disciplina y la

profesion.

Actualmente el programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre muestra

I iy
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actualizacién curricular multicampus.

Para el cambio del plan de estudio del programa de CP de la Universidad Libre, de 10 a
8 semestres, se realizaron indagaciones de propuestas académicas en el ambito
nacional, se tuvo en cuenta que, de los 184 programas presenciales de Contaduria
Publica activos, 68 de ellos, seguin SNIES, se desarrollan en un periodo de tiempo inferior
a 10 semestres.

Se observd en el estudio una tendencia a preferir programas de menor duracién en
pregrado, posesionando el segundo idioma y la practicas profesionales y sociales como
prioridad para la graduacion, y dando mayor preferencia a una formacidn especializada
en el nivel posgradual.

A continuacidn, y de acuerdo con el estudio realizado se observa una muestra de 25
programas de Contaduria Publica y sus caracteristicas diferenciales en; créditos
académicos y duracidn de la carrera.

Tabla 3. Referentes del Programa.
Numero de
Universidad Ciudad Créditos

Duracién de
la Carrera-
Semestres

Académicos

Libre- Actual Bogota y Seccionales 163
1 | Nacional de Colombia Bogota 167 10
2 | Externado De Colombia Bogota 176 10
3 | Pontificia Universidad Javeriana Bogota 160 10 con opcién
de 8
4 | De La Salle Bogota 130 8
5 | Central Bogota 166 10
6 | Santo Tomas Bogota 136 10
7 | Militar Nueva Granada Bogota 155 9
8 | Jorge Tadeo Lozano Bogota 133 8
9 | Sergio Arboleda Bogota 144 10
10 | Andes Bogota 144 9
11 | Auténoma de Colombia Bogota 157 9
12 | Piloto de Colombia Bogota 153 10
13 | De Antioquia Medellin 157 10
14 | De Medellin Medellin 156 9
15 | Eafit Medellin 156 9
16 | Del Valle Cali 163 9
17 | Del Norte Barranquilla 150 10
18 | Del Atlantico Barranquilla 160 8
19 | Corporacién Unificada de la Costa- Barranquilla 160 10
Cuc
20 | San Buenaventura Barranquilla 148 10
21 | Mariana Pasto 157 9
22 | Sur Colombiana Usco Neiva 170 10
23 | Unisangil San Gil 155 9
24 | Auténoma de Bucaramanga Bucaramanga 160 9
25 | Universidad de Ibagué lbagué 162 9

Fuente: Elaboracion propia del Comité Multicampus de los Programas de CP.

El estudio multicampus anterior y el estudio de pertinencia del programa 2021, ver
Anexo 2 Estudio de pertinencia.

también hacen referencia a los perfiles de egreso y a los propdsitos de los programas
de CP, lacomparacién del estudio muestra que el perfil profesional del Contador Publico
incluye énfasis, tales como: las funciones propias de la profesion, ética,
desenvolvimiento nacional e internacional, liderazgo, emprendimiento-gerencial,
innovacion, respuesta a problemas, investigacion, responsabilidad social y ambiental.
Los anteriores aspectos muestran un profesional actual, de suma importancia para las
relaciones econdmicas dentro de las sociedades, debido a que es el responsable de
asegurar informacién confiable, para la toma de decisiones exitosa, su labor favorece la
planificacién macro y micro dentro de las organizaciones, estimula la inversidn eficiente
de capitales y recursos y aumenta la confianza publica promoviendo el desarrollo
sostenido (lo social y ambiental) de las mismas.

Aunado a lo anterior, se realiza en todos los programas de CP, énfasis en la globalizacién
de la economia, la internacionalizacién de los negocios, y la necesidad de informacion
financiera confiable, comparable y Util, estos es importante para la necesidad de las
empresas, se necesita que las empresas cuenten con profesionales idéneos con
competencias para manejo de los estandares internacionales de informacién financiera
y de aseguramiento de la informacién financiera (NIIF y NIA), trascendiendo del modelo
cuantitativo que produce un estado financiero numérico a un modelo cualitativo (que
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incluye informacion no financiera) que lo explica, interpreta y proyecta; donde las
habilidades comunicativas oral y escrita toman relevancia.

Aungue en muchos programas no aparece muy explicito el aspecto de profundizar en
el conocimiento epistemoldgico contable para proveer de fundamentos a las cifras y
proyectarlas, se sabe que existen asignaturas como la teoria contable, epistemologia,
metodologia y otras. También es importante el manejo de una segunda lengua durante
el proceso de ensenanza-aprendizaje y ademds, como requisito para la graduacién, lo
que posibilita mayor aproximacioén a las relaciones internacionales y al conocimiento
universal. Otros aspectos como los valores, la cultura y la proteccién del medio
ambiente constituyen aspectos que toman importancia dentro del curriculo en los
programas de Contaduria Publica seleccionados.

Se nota en los perfiles de egresos analizados en el estudio, que cada vez son mas
gerenciales e integrales, esto muestra avances significativos para el realce cientifico y
transformador de la profesién.

Este comparativo nacional y local de programas de Contaduria Publica hace parte del
estudio de pertinencia (2021) que se realizé al programa de Contaduria Publica de la
Universidad Libre-Barranquilla, el andlisis muestra el nivel de competitividad del
programa en el contexto local:

Se puede apreciar en el perfil profesional y de egreso del Programa, que tienen marcado
énfasis en una integralidad profesional; eso muestra que se ha avanzado a una
profesidn mas disciplinar y gerencial.

Uno de los aspectos diferenciador del programa de Contaduria Publica de la Universidad
Libre-Barranquilla, consiste en formar al Contador Publico en competencias basicas y
profesionales, generando resultados de aprendizajes en el conocimiento contable
disciplinar y profesional, desde el modelo COF (ciclo de operaciones financieras en
contexto, con ejes temdticos que incentivan la investigacion y la prdctica en las empresas
desde un énfasis de emprendimiento).

Otro aspecto diferenciador, es laimportancia de la internacionalizacion, se ha generado
en la Universidad una estrategia orientada a través del Plan Integral de Desarrollo
Institucional-PIDI 2015-2024, que apunta a politicas claves definidas por la Organizacidn
para la Cooperacién de Desarrollo Econdmico- OCDE y el Banco Mundial, enmarcadas
en el estudio de la normas internacionales de informacion financiera y las normas
internacionales de auditoria, posibilitando un espectro importante para los egresados
hacia las realidades empresariales en el exterior, doble titulaciones en colaboracién con
universidades extranjeras, convalidacién internacional de titulos y competencias en el
inglés

Es importante recordar que el programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre
seccional Barranquilla retoma la filosofia y el pensamiento del General Benjamin
Herrera (fundador de la Universidad en 1923) como una revolucién de conciencia y un
proceso de emancipacién frente al autoritarismo pedagdgico reinante desde el siglo XIX,
siendo sus principios filoséficos regidores que enmarcan la actividad educativa
universitaria, establecidos en los propdsitos de la Universidad Libre: la libertad de
catedra, examen y aprendizaje, universalidad, pluralismo ideoldgico, moralidad,
igualdad, fraternidad, democracia, excelencia académica y desarrollo sostenible,
libertad de investigacion, autonomia universitaria y participacién de los estamentos que
hacen el gobierno de la Universidad. (Informe Autoevaluacion del Programa, 2018).

Se puede concluir que los estudios comparativos de la oferta de programas de
Contaduria en el contexto internacional, nacional, regional y local, sobre aspectos tales
como; el perfil profesional y de egreso, la duracion, los créditos, la flexibilidad y los
énfasis, que el programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre de Barranquilla
esta dentro de los estandares de la oferta internacional, nacional, regional y local, con
aspectos diferenciadores que le permiten ser llamativo en medio de la demanda
poblacional existente en la regién y en Colombia.

5.2.2. Anadlisis de la oferta laboral en el campo de la profesidn.

g OF ALTA Cavioah

Vestcoe

[F v



UNIVLRS[DAD e

I'- Mo 17X O 1Y% O Mlogsdatmw (w0
'll Nl ‘l ‘."‘ll (S35

0 LA AL LA

S HRAC

§ OO P A

Uty A AL L

El Programa realizé un estudio de impacto de los graduados en los dmbitos social,
laboral y académico con corte al 2021. Ver

Anexo 3Estudio de impacto de Egresados.

A continuacidn se citan apartes de dicho estudio.

Para el desarrollo del estudio se trabajé con una poblacion de 434 egresados
correspondiente a las promociones comprendidas entre 2016 y 2021, la muestra fue de
228 egresados, dentro del estudio se indagaron variables como: Informacién personal,
situacién laboral, vinculacién, estudios posgraduales, experiencia laboral, relaciones
con el entorno, entre otras.

La poblacién de egresados de los ultimos 5 afios del programa de Contaduria Publica
esta mayoritariamente compuesta por mujeres (76%) y concentrada en los rangos de
edad que van desde 24 hasta 31 afios, para ambos sexos.

En general, se trata de poblacién joven, no suele superar los 46 afios. Esta poblacién
estd presente en 24 municipios del pais, concentrada en el departamento del Atlantico
(89%), y mayoritariamente en Barranquilla.

En cuanto a la ocupacién, el 86,8% de los egresados del Programa, se encuentran
empleados, el 9,6% manifestd estar buscando empleo y el 3,5% restante se dedica a
labores del hogar. De lo anterior, se puede evidenciar que el nivel de empleabilidad es
alto. También se presenta la situacién laboral de los egresados del Programa: Los
egresados encuestados, el 78% manifiesto estar ejercido cargos directamente
relacionados con su profesién y un 15% dice que lo hace parcialmente, la ocupacion
predominante es la de Contador Publico con un 28,3%, seguida por cargos de auditoria
13,1%, Tributaria y Fiscal el 12.1%, y finalmente el area financiera con el 7.1%.

De lo anterior, se puede evidenciar que el porcentaje de los egresados que se
encuentran laborando en areas de la disciplina contable y/o ejerciendo cargos afines a
su profesion, es significativo y muestra la correspondencia con el perfil profesional.

En cuanto a la vinculacién laboral de los egresados, el estudio de seguimiento reflejé
gue el 69% tienen una contratacion a término indefinido, 22% tienen contrato a término
fijo, el 8% presentan contratos por prestacidon de servicios y el 1% laboran como
funcionarios de carrera, la mitad de los egresados encuestados poseen empleos
estables.

De conformidad con los datos anteriores, se afirma que existe una correspondencia
importante entre las ocupaciones en las que se estan desempefnando los egresados y el
perfil de formacion definido en el Programa, por cuanto, los cargos estan directamente
relacionados con el campo de accion de la Contaduria Publica, también es importante
resaltar que los datos expuestos anteriormente muestran que la estabilidad y el
posicionamiento laboral de los egresados es relativamente favorable
comparativamente con otras profesiones.
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6. IDENTIDAD DELPROGRAMA.

Tabla 4. Identidad del programa

Universidad Universidad Libre. Barranquilla

Domicilio Principal Sede Km 7 Via Antigua Puerto Colombia

P4gina Web www.unilibrebag.edu.co

Denominacion del Programa Contaduria Publica

Académico

Titulo que Otorga Contador Publico

Lugar de Desarrollo Barranquilla

Nivel de Formacién Profesional Universitario

Modalidad Presencial con porcentaje de Inclusién de

Tecnologia—10%

Area de Conocimiento Contable -Financiera — Tributaria-Auditoria

DuraciénestimadadelPrograma 8 semestres. Periodicidad de la Admisidn semestral

Facultad al que esta adscrito el Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables

Programa

Direccidn Sede Centro. Cra 46 No 48-170 Barranquilla

E-mail Coord.contaduria.bag@unilibre.edu.co

Teléfono: 3673800 PBX Ext 277

NUMero Créditos Académicos 142

NUMero de Estudiantes en el Primer 50

Periodo

Valor de la Matricula Primer Periodo  $3.011. 000.00

Norma de Creacidn del Programa Acuerdo No. 38 de agosto 1 de 1993, del Consejo
Directivo de la a Universidad Libre Seccional de
Barranquilla.

Registro Calificado Actual Resolucién del MEN No 9829 del 16 de junio de
2020.

Programa Acreditado Acreditacidn de Alta Calidad Res. N° 009220 del 29

de agosto de 2019
Fuente: Elaboracion propia del Programa.

En coherencia con la identidad institucional, la identidad del Programa se define en su
mision, suvision, sus principios y valores. Acontinuacion, se describen cada uno de esos
aspectos:

6.1. Misidn del Programa.

“Formar Contadores Publicos con sentido integral y altos niveles profesionales y
competitivos, capaces de asumir los retos sociales, politicos, econdmicos y culturales,
fundamentados en la Filosofia y Principios Institucionales y en las caracteristicas de la
sociedad”.

La mision del Programa de Contaduria Publica articula aspectos generales de la misidn
institucional contemplados en el PEI (pag.13), en este sentido expresa coherencia con
los principios filoséficos de su ideario Unilibrista los cuales se constituyen en eje
orientador de los aspectos académicos y administrativos para su funcionamiento,
consolidando asi una identidad y una cultura institucional propia y sostenible
materializada en el drea disciplinar.

En la misma linea la misiéon del programa mantiene articulacién al Plan Integral de
Desarrollo Institucional (PIDI), toda vez que esta disefiada de cara a las necesidades
locales regionales y nacionales, conforme a las tendencias de la profesién de Contaduria
Pdblica y la normatividad vigente en el contexto de la educacién superior a nivel
internacional.

Finalmente se menciona que la misidon del Programa de Contaduria Publica de la
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Universidad Libre seccional Barranquilla, se concibe en constante revision y adaptacion
para mantener su pertinencia, por lo que de ningin modo es permanente ni estatica,
siendo necesario su revisidon en forma periédica como una declaracién de conciencia
autorreguladora, que vincule la comprensién de la comunidad académica a fin que
pueda construir y reconstruir la mision del programa dentro de su propia realidad, su
propia historia, sus idearios, entorno legal, marco institucional, en diferentes espacios
y con participacion activa de todos sus actores.

Debido a la concepcién empirico que ha prevalecido por muchos afos en la disciplina
contable, la profesidn del Contador Publico ha centrado sus procesos formativos con
una orientacion profesional de cumplimiento normativo, nociones que con el paso de
los afios permanecieron ancladas, por lo que la sociedad le ha atribuido un caracter
eminentemente técnico, ante lo mencionado, la internacionalizacidon de lo contable y
las nuevas tendencias de la disciplina, demandan revision y adaptacidén de las
estructuras curriculares con una mirada abierta y global para entender las
transformaciones sociales, politicas y econémicas que intervienen en diferentes
contextos de actuacion profesional. (Pep, 2017).

Desde la mirada del programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre seccional
Barranquilla se retoma la filosofia y pensamiento que proviene del General Benjamin
Herrera (1923) como una revolucion de conciencia y un proceso de emancipacion frente
al autoritarismo pedagdgico conservador y eclesiastico, reinante desde el siglo XIX,
surgen sus principios filoséficos establecidos en los propdsitos de la Universidad Libre:
la libertad de catedra, examen y aprendizaje, universalidad, pluralismo ideoldgico,
moralidad, igualdad, fraternidad, democracia, excelencia académica y desarrollo
sostenible, libertad de investigacion, autonomia universitaria y participacién de los
estamentos que hacen el gobierno de la Universidad. (Pep, 2017).

A continuacion, se muestra la correspondencia entre mision del programa con la misidn
institucional:
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Tabla 5. Correspondencia entre la Mision del programa y Mision Institucional

Mision del programa Mision Institucional

“Formar Contadores Publicos con sentido La Universidad Libre, como conciencia
integral y altos niveles profesionales vy critica del paisydelaépoca, recreadorade
competitivos, capaces de asumir los retos los conocimientos  cientificos y
sociales, politicos, econdmicos y culturales, tecnoldgicos, proyectados hacia la
fundamentados en la Filosofia y Principios formacién integral de un egresado
Institucionales y en las caracteristicas de la acorde con las necesidades
sociedad”. fundamentales de la sociedad, hace suyo

el compromiso de:
.1. Formar dirigentes para la
sociedad.

2. Propender hacia la identidad de
la nacionalidad colombiana,
respetando la diversidad
cultural, regional y étnica del
pais.

3. Procurar la preservacion del
medio y el equilibrio de los
recursos naturales.

4. Ser espacio para la formacion
de personas democratica,
pluralista, tolerante y cultora de
la diferencia.

Fuente: Elaboracién propia del Programa.

La coherencia entre la mision del programa y la misién Institucional se evidencia, ya que se
expresa coherencia con los principios filoséficos de su ideario Unilibrista los cuales se
constituyen en eje orientador de los aspectos académicos y administrativos para su
funcionamiento, consolidando asi una identidad y una cultura institucional propia y
sostenible materializada en el drea disciplinar. En funcién de ello y siendo los programas
académicos los espacios donde se materializan las intencionalidadesdelauniversidad, la
mision del Programa de Contaduria Pulblica articula aspectos generales de la misidon
institucional contempladosen el PEl (pag.13).

6.2. Vision del Programa.

La visién del programa estd articulada con la visidn institucional y con un analisis
prospectivo;

“Ser el Programa Académico, formador de profesionales con sensibilidad social, lideres
de las dindmicas cientifica, técnica y tecnoldgica, relacionadas con el saber contable,
conscientes de la responsabilidad que conlleva el ser generadores de confianza publica
y factores de desarrollo econémico sostenible, con el compromiso de velar por la
preservacion del medio ambiente”

El Plan Integral de Desarrollo Institucional 2015-2024, PIDI, establecid los lineamientos
a seguir para el alcance de los logros de las funciones misionales. El Plan se enmarcé en
los objetivos establecidos en el Proyecto Institucional, cada uno de los cuales guarda
una estrecha relacién con la mision de la Universidad ya que plantean una formacidén de
excelencia que permite contar con unos egresados que ejercen liderazgo con alto
compromiso social, el cual fue actualizado bajo el Acuerdo 05 del 10 de diciembre de
2014 de acuerdo con la actualizacién del PEI.

A partir de todo lo anterior, la visién, misién y politicas institucionales se desarrollan en
la organizacién del programa de Contaduria Publica a través del Proyecto Educativo del
Programa - PEP, se manifiestan en sus objetivos, y en todos sus procesos académico,
como: curriculo, plan de estudio, calidad de sus docentes, desempefio de estudiantes,
evaluaciones, bienestar institucional, formacién investigativa e investigaciones,
encuentros y reconocimientos académicos nacionales e internacionales, practicas
empresariales, proyeccién social, sus egresados, sus procesos de autorregulacién y
autoevaluacion.
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A continuacidn, se presenta lacorrelaciénde la visién del programa con lamisiényvision
institucional:

Tabla 6. Correlacién de la vision del programa con la misién y vision institucional.
Aspectos de la mision Aspectos de la Vision

Vision del programa Institucionalconelcualse Institucionalconelcual
relaciona se relaciona

“conscientes de la) La Universidad Libre, como
responsabilidad que conlleval conciencia critica del pais y de la
el ser generadores de
confianza publica y factores| construccion permanente
de desarrollo  econdmico | ¢ de un mejor pais y deuna
; i« tecnoldgicos para formar . .

sostenible, con el compromiso| *¢¢ 8ICOS p _ sociedaddemocratica,

de velar por la preservacion| dirigentes para la sociedad.
del medio ambiente”

J Propende hacia la
época, recreadora de los

conocimientos cientificos y

“generadores de confianza
publica 'y  factores de| Propender hacia la identidad de la
desarrollo econdémico | nacionalidad colombiana,
sostenible, con el compromiso | respetando la diversidad cultural,
de velar por la preservacion | regionaly étnica del pais. »
del medio ambiente” democratica

La construccion
permanente de un mejor
pais y de una sociedad

“Ser el Programa Académico,
formador de profesionales
con sensibilidad social, lideres
de las dindmicas cientifica,

Se proyecta hacia la formacion de
personas democraticas, pluralistas,
tolerantes y cultoras de |Ia

Conliderazgoenlosprocesos
de investigacidon, ciencia,
tecnologia y solucion pacifica

técnica y tecnoldgica, diferencia. de conflictos.
relacionadas con el saber

contable,

conscientes de lal La Universidad Libre, como

lluminado por los

responsabilidad que conlleva) recreadora de los conocimientos o e
principios  filoséficos vy

el ser generadores de

cientificos tecnoldgicos, | ..

confianza publica. y. g " | éticos de su fundador, con
proyectados hacia la formacion .
. liderazgo en los procesos
integral.

de investigacion,

Fuente: Elaboracién propia del Programa.

Se observa en la tabla anterior la existencia de correlacién entre la visién del programa, la
mision y vision institucional, pues lo que se busca es formar Contadores Publicos con
competencias integrales, generadores de confianza publica y factores de desarrollo
econdmico sostenible, con el compromiso de velar por la preservacidn del medio
ambiente, capaces de comprender y aplicar el marco conceptual y normativo nacional e
internacional, en el analisis de los hechos econémicos, dentro de procesos de investigacion,
ciencia, técnica y tecnologia, con evaluacion del riesgo, apoyo a la toma de decisiones, y
asegurando la calidad en la informacién contable y siendo lider en la trasformacion de su
entorno con propuestas de solucién con visién holistica de la realidad, guiados por altos
valores consignados en la mision y vision institucional, tales como: los principios filoséficos
y éticos de su fundador, que promuevan una sociedad democratica, pluralista con bldsqueda
de solucidn pacifica de los conflictos, con liderazgo en los procesos de investigacion, ciencia
y tecnologia, para la preservacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

6.3. Principios y Valores del Programa.

Los principios son los fundamentos del programa, deben orientar la implementacién de
este; es decir, debe evidenciarse como el programa logra la transversalidad de los
principiosinstitucionales,cémolosacogeyponeenpracticaensudesarrollocurricular.

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre seccional Barranquilla, se
acoge a los principios establecidos en la Ley 30 de 1992 en su Art. 4° que menciona que
indistinto del saber que se promueve, la Educacidn Superior, debe estimular en los
estudiantes principios y valores que contribuyan a una convivencia pacifica, los cuales
han sido definidos en el PEI, capitulo 2, numeral 2.1, a saber:

Principios.:

e Libertad de catedra: Posibilidad del profesor de disefiar y establecer los ejercicios,
instrucciones, simulaciones y herramientas de apoyo, que median el aprendizaje, para
facilitar los habitos y adquisiciéon de destreza por parte de los estudiantes en la
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busqueda, seleccion, tratamiento y aplicacidn de la informacién y el conocimiento.

¢ Examen: Capacidad para juzgar el valor de las ideas, soluciones y métodos con el fin
de retroalimentar y facilitar el mejoramiento continto

Aprendizaje: Proceso activo y creativo, que implica el andlisis cognitivo, la interaccion
con las ideas existentes en la estructura mental y la reformulacién del aprendizaje. Es
decir, la capacidad del estudiante para adquirir y modificar el conocimiento,
habilidades, estrategias, actitudes y conductas.

eUniversalidad: Capacidad de trascender la parcialidad, la dualidad, la identificacion
limitada para lograr asi la convergencia integral de saberes.

¢ Pluralismo ideoldgico: Aceptacién y tolerancia de la existencia de diferentes
posiciones o pensamientos, mediante el reconocimiento de la diversidad.

¢ Moralidad: Conjunto de reglas, normas o prescripciones de comportamiento que nos
permiten distinguir lo bueno de lo malo, teniendo como criterio la perfeccién humana.

¢ lgualdad: Todos los miembros de la comunidad Unilibrista tienen los mismos
derechos, oportunidades y posibilidades para el acceso equitativo a los mismos.

¢ Fraternidad: Relacion de afecto, respeto y confianza existente entre los miembros de
la comunidad Unilibrista.

e Democracia: Es decir la organizacién politica de la institucién, donde todos los
miembros de la comunidad Unilibrista participan en la toma de decisiones mediante la
eleccién y seguimiento de las acciones desarrolladas por sus representantes,
favoreciendo asi el ejercicio de los derechos de libertad y participacion.

¢ Excelencia académica: Resultado de una formacion fundamentada en la cultura de la
calidad, en la que se integran las tendencias educativas de la innovacién, humanismo,
flexibilidad, pertinencia, interdisciplinariedad y pensamiento critico, reflexivo vy
prospectivo, es decir, que la excelencia académica en la Universidad Libre comprende
las diferentes dimensiones del proceso educativo

Desarrollo sostenible: Capacidad de cumplir los requerimientos vigentes sin
comprometer recursos y posibilidades de las futuras generaciones. En este sentido la
Universidad Libre sera un agente de cambio, promotor de acciones sociales y politicas
a favor de la sostenibilidad, demostrando su compromiso con los principios y la practica
de la proteccion del medio ambiente.

Valores:

La Universidad Libre es una escuela dedicada por completo a la formacién de hombres
y mujeres que trabajan por la construccidon de una sociedad mas justa, incluyente y
participativa. El buen Unilibrista debe caracterizarse en su ser y actuar, conforme a los
siguientes valores, consagrados en el PEL.

¢ Humanista: Comprende y valora las experiencias de la cultura de los pueblos. Asimila
el acervo intelectual de las naciones en el marco de la democracia. Cultiva las letras, las
artes y la diversidad de las producciones del talento humano para integrarlas a su
proyecto de vida.

® Honesto: Vive con transparencia. Refleja en sus actos la transparencia y honestidad,
llevando a muy alto grado el sentido de la amistad en congruencia con los compromisos
adquiridos. Es una persona respetable.

¢ Tolerante: Expresa respeto por las libertades individuales y la dignidad humana como
valores supremos; asume actitud incluyente en cada una de sus palabras y de sus actos.
Es paciente y sabe escuchar. Se muestra ajeno a los sectarismos y fundamentalismos.
Promueve el pluralismo ideoldgico y el dialogo civilizado y dialéctico en medio de las
diferencias.
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e Justo: Actla siempre de manera equitativa y ecuanime. Segun la recta razén, da a
cada uno en la medida de sus posibilidades, guiado por el sentido de la justicia. Genera
espacios de inclusion social.

Discreto: Medita con prudencia el alcance de sus palabras y decisiones que se refleja en
su quehacer diario, principalmente en sus acciones y aun en sus gestos, sin desmedro
del respeto a una sana confidencialidad, que asegura siempre el secreto y la reserva
profesional.

e Solidario: Trabaja de manera solicita a favor de las causas sociales, con altruismo y
generosidad. Convoca a la accion y al cambio. Emprende proyectos y empresas que
responden a las necesidades urgentes de los sectores mas vulnerables de la sociedad.
Se preocupa por alcanzar un desarrollo sostenible.

¢ Creativo: Orienta sus acciones a ofrecer soluciones a los problemas del entorno con
actitud critica y propositiva. Es innovador y emprendedor. Desarrolla su capacidad de
invencion para la evolucidn cientifica en la permanente busqueda de una mejor calidad
de vida, haciendo gala de su imaginacién y sentido estético.

e Lider: Dirige su energia a materializar cada uno de los suefios y las metas de las
comunidades que representa. Transforma dindmicamente pensamientos en acciones.
Asume, vive y realiza con pasién cada proyecto, porque ama las cosas que elige y hace
en todos los momentos de su vida.

e Critico: Expresa con claridad y cardcter sus posiciones. Defiende sus tesis con entereza
y sélidos argumentos; pues se ha nutrido de la pluralidad de las expresiones humanas.
Sabe sentar sus puntos de vista y los hace valer.

e Etico: Reflexiona sobre el alcance de sus acciones de acuerdo con los valores del
humanismo. Respeta las reglas para una sana convivencia en el marco de la democracia,
en una perspectiva pluralista e incluyente, siempre en bisqueda del bien comun y del
servicio social. (PEIl Unilibre, 2014)

6.4. Perspectiva tedrica/epistemoldgica o campo de conocimiento.

El campo de conocimiento de la contabilidad es multidimensional, inter y
transdisciplinario, la historia del pensamiento contable deja esas huellas imborrables,
en ellas se muestra el devenir de la contabilidad desde multiples objetos de estudio,
interpretaciones todas surgidas en diferentes orillas, cada una en su evolucién ha
contribuido en la construccién de lo que es hoy y serd la humanidad.

Historicamente la contabilidad tiene su fuente en la capacidad del ser humano para
concebir las cantidades de cualquier cosa, y usarlas en beneficio de su existencia. En
este sentido, las fuentes preantiguas de la contabilidad van desde antes de la escritura
y hasta las primeras formas de escritura (la cuneiforme, jeroglifica, quipu, y otras). La
antigliedad de la contabilidad se consolida con el uso de la partida simple en muchas de
las actividades cotidianas (sembrar, recolectar, guardar, intercambiar, prestar, comprar,
vender, y otras) de las primeras civilizaciones, este método siguid hasta la cultura greco-
romana.

Posteriormente y con la cruzadas, se dieron nuevas relaciones sociales, econdmicas,
geopoliticas culturales, desarrollos tecnolégicos y otros, y fue con los postulados de
Francisco Datini (1366-1400) quien fuese considerado el autor de la partida doble, que
empiezan a utilizarse este método en las actividades ordinarias pero con marcado
énfasis en las mercantiles, este método fue mds adelante formalizado, en un primer
tratado por Benedetto Cotrugli (1458), y finalmente en el contexto del naciente
renacimiento y descubrimiento de América, el método de la partida doble fue
sistematizado y divulgado por Lucas Pacioli* (1494), el libro de Pacioli tuvo mucha
cobertura (desde Florencia-Italia, para toda Europa) y claridad en el uso del método de
la contabilidad. A lo largo del desarrollo mercantil la contabilidad privilegié la

4 Pacioli F.(1494-1523) Summade Aritmética, Geometria, Proporcion y Proporcionalidad Tratado X1 delas
cuentasy de la escritura. Venecia. En Fondo Antiguo de la Universidad de Sevilla.
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racionalidad utilitarista y el control numérico basado en los Modelos Matematicos de
Copérnico (1453), y se basd en muchas teorias de la modernidad y la ilustracién como;
la teoria geocéntrica para representacion cuantitativa de la realidad, el discurso del
método de Rene Descartes, posteriormente la Fisica de Isaac Newton (1687) y su Teoria
de la Medicién y Causalidad lineal, en el reduccionismo y determinismo, el aporte de
Francis Bacon y su sentido empirico, la experiencia, que posibilitan la cuantificacion;
constructo que separa las partes del todo, las fragmenta, introduciendo en lo contable
la idea de exactitud, certeza, perfeccion y lo material, prevaleciendo una Unica
dimension del pensamiento y el saber, todo lo anterior, tierra fértil para la soberania
del Paradigma empirista-positivista, el cual, desde su epistemologia procura analizar
con métodos cientificos aplicables a las Ciencias Naturales y a las Ciencias Exactas
cualquier realidad, todo aquello que no se haya sometido a ese andlisis positivista, se le
desconoce como ciencia, pues consideran los positivistas que tiene imposibilidad de
validacion. (Pep, 2017)

Posteriormente hacia el siglo XVIII y ante la naciente revolucién industrial surgen las
ideas liberales de Adam Smith y David Ricardo, con estas ideas la contabilidad se
desarrolla como un ejercicio técnico, instrumental que sdlo tiene sentido en registrar,
mostrar y controlar las riquezas de la empresa y de las naciones, no tiene ya nada que
ver con el sentido social.

En la edad moderna del siglo XIX desde la perspectiva del humanismo, el nacionalismo
y el naturalismo Europeo, surgen nuevas visiones, una concepcion de la epistemologia
desde un nivel “meta tedrico que se define como la elaboracién “parasitaria” de las
teorias que proponen los investigadores, es la teoria de la teoria, un término mas
corriente es epistemologia. En esta se toman las teorias y se evalua la capacidad
explicativa, predictiva y tecnoldgica. En la contabilidad este nivel se muestra por las
distintas taxonomias en las que identifican diversas corrientes epistemoldgicas escogida
para organizar la produccién tedrica en contabilidad” (PEP cali, 2021).

Dentro de las nuevas visiones epistemoldgicas de la contabilidad, se conciben la fusidn
de un saber operativo y un saber tedrico, dando muestras de cambio, que se
materializan en el debate del surgimiento de las escuelas; la de Frankfurt y la corriente
Critico Social,®® que se presentan como ruptura del pensamiento lineal y el
reduccionismo pragmatico del positivismo, en la blisqueda de contribuir al proceso de
evolucién social y cientifico de la época. Lo anterior trae consigo hoy, en los finales del
siglo XX y comienzos del XXI, el debate en torno a la cientificidad de la contabilidad
concebida como una Ciencia Social® que se integra a las Ciencias Econdmicas y Sociales.

Tal vez es el objeto de estudio considerado mas real, pero con una visién subjetiva y
cambiante, condicionada por el momento histérico en que se analice la realidad
econdmica, con ello se busca su calificativo cientifico, y elevar el caracter y nivel de la
formacién profesional del Contador Publico, para lo cual se requiere una nuevay amplia
epistemologia frente a la concepcidn de lo contable, sobre todo por parte de sus propios
actores. (Pep, 2017)

Mostrando algunas de estas nuevas visiones, se plantea un acertado resumen expuesto
de visién multicampus (Cali, 2021):

El positivismo Richard Mattessich (1962), intenta formular los principios fundamentales
de contenido universal para la contabilidad, asunto que expone en 14 reglas elaboradas
como enunciados axiomdticos utilizando lenguaje matematico formalizado. Sin
abandonar esta pretensién, Mattessich (2002) publica una propuesta de reconstruccion
axiomatica de la partida doble, como fundamento de la contabilidad, pero esta vez,
apoyado en uno de los autores centrales de la corriente epistemoldgica estructuralista,
Wolfgang Balzer. En esta formulacién y conservando el lenguaje matematico, pero
desde la teoria informal de conjuntos, expone y argumenta la estructura axiomatica de
la partida doble como se comprende y aplica en las transacciones de la contabilidad hoy
utilizando la metodologia propuesta por Wolfgang Stegmiiller sobre redes de teorias.

5 La concepcion de la contabilidad ciencia social ha sido analizado y definida por autores como Moonizt, Sprouse, Cafiibano,
Mattessich, Tua Pereda, Milla, Botero, Cesareo Alonso Gallarday, Primo Canaletti, Antonio Ayllon Ferrari, Contador Publico
Benemérito Nacional 2004, Jestis Capcha, José Alvarado Mairena, Francisco Bustinza Lifian, Mario Vergara Barreto, Victor Vargas
Calderén entre otros
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El positivismo, en particular el propuesto por el norteamericano Rudolp Carnap, es
recogido por Ross L. Watts, PhD in Business por la Universidad de Chicago en 1971,

, junto con Jerold L. Zimmerman PhD in Business por la universidad de California en
Beckley en 1974, fundan en 1979 el Jornal of Accounting and Economics, desde donde
apuntan a desarrollar la teoria positiva de la contabilidad, publicando un emblematico
articulo titulado Positive Accounting Theory (1986), en el cual exponen los fundamentos
positivos basados en los hechos para construir normas de caracter general y cobertura
universal para la contabilidad, propuesta formulada en disputa con la corriente
tradicional normativa como enunciados que responden mas a cargas subjetivas o
politicas de los hacedores de las regulaciones o a las practicas que se llevan a cabo en
la contabilidad, validando la norma por la concurrencia de la practica misma.

La corriente epistemoldgica historicista cuyo rasgo central es el arreglo de la ciencia
explicada mediante paradigmas, y que tiene como exponentes a fildsofos de la ciencia
como Tomas s. Kuhn, Imre Lakatos, Paul Feyeraben, como los principales
representantes de esta corriente, es recogido por Ahmed Belkaoui con una publicacién
iconica titulada “Accounting, a multiparadimatic Science (1996). En este texto Belkaoui
sefiala la existencia de una multiplicidad de paradigmas, que se encuentran en pugna
por lograr la maxima aceptacion en la comunidad contable: a) Paradigma antropolégico-
inductivo, b) Paradigma del beneficio verdadero- deductivo, c) Paradigma de utilidad de
la decisiéon-modelo de decision, d) Paradigma de utilidad en la decisién-decisor-
comportamiento agregado del mercado, e) Paradigma de utilidad en la decision-
decisor-usuario individual, y f) Paradigma de economia de la informacion.

Dentro del historicismo existen corrientes criticas, entre ellas la propuesta de Imre
Lakatos, en la cual formula que el cambio cientifico se organiza mediante programas de
investigacion. Esta perspectiva epistemoldgica es recogida por Leandro Cafiibano en un
muy publicitado libro teoria actual de la contabilidad (1974) da cuenta de los programas
y subprogramas en los que ha girado la contabilidad; desde este marco analitico afina
tres programas que denomina: programa legalista, programa econémico y programa
formalizado. Dentro de esta corriente también aparece Victor Gabriel Peino Janeira,
José Antonio Gonzalo Angulo, entre otros.

El programa legalista propone plasmar en normas los criterios valorativos contables
sustanciales, promulga la regulacion contable, ejemplo: Planes de cuentas contables
nacionales y normas contables internacionales; busqueda en la determinacién de los
principios contables.

En este aspecto identifica tres subprogramas: el de Tua, Hendriksen llamado de
principios generalmente aceptados, el l6gico deductivo por Sprouze y Moonitz o por
Antonio Lopez de Sa, y el teleoldgico a partir de Tua, Hendriksen.

Es de aclarar que la corriente del autor espanol Jorge Tua Perdeda (1986) se enmarca
en la corriente epistemoldgica del historicismo, en el planteamiento paradigmatico para
la contabilidad, a diferencia del profesor Eldon Hendriksen, quien desde la corriente
filosofica norteamericana denominada pragmatismo fundada por Charles S. Pierce a
finales del S. XIX y comienzos del S. XX. Hendriksen (1999) argumenta la taxonomia en
el desarrollo de la contabilidad basado en cinco enfoques de investigacion,
fundamentalmente en el desarrollo de la contabilidad para los Estados Unidos.

La perspectiva teleoldgica, cuestiona la orientacién de la norma y tedrico. Las hipotesis
fundamentales o axiomas utilizando el analisis formal o Iégico matematico (axiomas y
definiciones, premisas subsidiarias y teoremas fundamentales). Dentro de este
programa se pueden identificar la corriente axiomatizacién, analisis circulatorio, teoria
de la agencia, el modelo de CAMP/HEM y la economia de la informacion.

A su vez el Programa de Investigacion Econdmico, propone que la informacion contable
tiene un contenido esencialmente econdmico, intenta conectar la informacién contable
con la realidad econdmica y las necesidades gerenciales de la empresa. En este
programa se pueden identificar tres orientaciones: la busqueda del beneficio
verdadero, la que conecta una critica a la valoracion bajo el criterio del costo histérico
como Unico procedimiento de costo histdrico; la utilidad que para el decisor reporta la
informacidn contable, que propone que la validez de la informacién contable depende
de la utilidad explicativa o predictiva que otorga la misma para la consecucion de los
objetivos; y la teoria contable positiva, la cual consiste en explicar y predecir la practica
contable en las empresas tal y como efectivamente es. Critica la carga de juicios
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valorativos de los investigadores contables al proponer las normas, propone que la
investigacion contable debe apuntar a identificar las regularidades contables, al “ES” de
los objetos dejando el “DEBER SER” a los politicos y burdcratas.

El Programa de Investigacion Formalizado, intenta exponer los principios
fundamentales sobre los que se sustenta cualquier cuerpo tedrico. Las hipdtesis
fundamentales o axiomas utilizando el analisis formal o Iégico matematico (axiomas y
definiciones, premisas subsidiarias y teoremas fundamentales). Dentro de este
programa se pueden identificar la corriente axiomatizacién, analisis circulatorio, teoria
de la agencia, el modelo de CAMP/HEM y la economia de la Informacién.

Otras propuestas han sido consideradas para la construccion analitica de la
epistemologia contables, tales como la formulada por Mario Bunge (1983) de la
Universidad Nacional de la Plata, con la organizacién de la ciencia en familias de areas
de investigacidn, y Larry Laudan (1977) de la Universidad de Stanford con las tradiciones
de investigacion. Esta ultima nuevamente recogida por Richard Mattessich en su
formulacion de la realidad contable con el modelo de capas de cebolla.

Las discusiones en el nivel tecnoldgico de la contabilidad abarcan los multiples sistemas
de informacion dados desde aspectos tales como: costos, financiero, publico, gerencial,
etc., y las reglas o criterios utiles a la representacién contable aplicados al conjunto de
hechos preferentemente econdmicos que atraviesan las organizaciones.

A nivel epistemoldgico la discusidn se recoge en los multiples nociones conceptuales,
por ejemplo: la nocidon de realidad, verdad, conocimiento, saber, explicacién,
prediccidon, paradigma, lenguaje, etc., logradas con relativo éxito o acercamiento, en
aras de posibilitar entender lo que se hace y para donde va con lo que se sabe acerca
de la contabilidad; por esto, la epistemologia contable, es un saber que demanda a la
contabilidad y sus fabricantes, los contadores el dedicarse a esta tarea para elaborar un
saber de segundo orden (meta tedrico) que explora los argumentos tedricos de la
contabilidad en procura de evaluar la solidez, explicativa, predictiva y tecnolégica de la
disciplina.

La tendencia critica recoge las elaboraciones reflexivas desde los grandes tedricos como
Jirgen Habermas, Theodoro Adorno, Baudrillar, Noam Chomski, Jaques Derrida,
Mitchel Foucault, Antonio Gramci, Jack F. Lyotard, entre otros. Desde estas propuestas
criticas, el devenir de la perspectiva aplica en elaboraciones contextuales con analisis
del discurso presente en la contabilidad y las multiples practicas que se derivan de esta
La epistemologia como enfoque general del programa se sitia desde las tendencias de
investigacion de los grupos de investigacidn en los que se apoya el programa, mediante
las tendencias temdticas de construccién de conocimiento y los énfasis predominantes
que se ofertan a los estudiantes en el ciclo profesional. El énfasis en aseguramiento y
control, gestién financiera y gestion tributaria, lo ubican en las tendencias del programa
legalista y econédmico como lo formula Leandro Cafiibano desde el cual se recoge el
conjunto de propdsitos de formacién El programa legalista esta presente en el ciclo de
fundamentacién contable hasta quinto semestre y en el ciclo de profesionalizacion,
desde sexto semestre hasta decimo se recoge en aplicaciones de enfoque econémico.

Las normas internacionales que hoy incursionan en el marco de la globalizacién son
transversales en su aplicacién y recogen los dos programas de investigacién legalista y
econdmico como enfoques epistemoldgicos predominantes en el programa de
contaduria publica de la universidad libre, se materializan en saberes escolares
organizados en la malla curricular del programa, pues desde la norma se estudian los
criterios y posibilidades de representacidn contable, asi como las implicaciones
econdmicas y financieras de esta nueva forma de representacidn de los hechos para la
contabilidad.

El Programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre concibe la contabilidad como
ciencia social de naturaleza econdmica cuyo objeto de estudio son las operaciones
financieras como sistemas dindmicos, los cuales requieren ser medidos, evaluados,
representado, controlado, analizado, investigados, planificados y proyectados, con
visién universal de aplicacidon localizada, para asegurar calidad en la informacion
financiera y no financiera que apoye la toma de decisiones en las organizaciones y
promueva el desarrollo sostenible y la satisfaccion las necesidades de la sociedad vy el
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planeta.

7. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA.

Los objetivos del programa académico se han enunciado luego de tener claridad y
profundidad en el perfil del egresado, y en coherencia con la visién y la misién del
programa.

7.1. Objetivo General.

Formar Contadores Publicos con visién gerencial- empresarios. Es decir, que entiendan
el mundo de las organizaciones en forma integral, su contexto, sus fendmenos y la
rigurosidad de sus procesos con sélida formaciéon en valores y principios éticos,
competentes para enfrentar los sistemas de informacién, control y gestidn, en calidad
de empresarios, 0 como asesores o gerentes; y que en ese saber y entender, tengan el
mas alto componente axiolégico y de responsabilidad social.

7.2. Objetivos Especificos.

e Integrar los conceptos tedrico practico en el analisis de los hechos econémicos para
responderconsolucionesasertivasadiferentesproblemasencontextossociales.

e Preparar en los principios fundamentales del ordenamiento normativo y juridico en el
ambito nacional einternacional, para proponer soluciones fundamentadas.

e Promover en el estudiante de Contaduria Publica el espiritu emprendedor e innovador en
aras de contribuir a su proyecto de vida.

e Aportar los principios y fundamentos teéricos, epistémicos que proveen razones a la
practica fundamentada para la toma de decisiones.

e Fortalecer competencias de investigacion que favorezca asimilar y construir un nuevo
conocimiento cientifico, apoyado en las tecnologias de informaciéon y comunicacién vy la

e Promover en el estudiante la conciencia critica y reflexiva sobre los fendmenos y hechos
econdmicos que se presentan en su contexto social, para particular activamente en la
solucién de problemas reales con visién universal.

e Promover la formaciéon de lideres con profunda sensibilidad social, para participar
activamente enladirecciéndelasorganizaciones, delaregiény del pais.

e Consolidar un profesional humanista, cuyo ejercicio profesional este permeado de
actuaciones reguladas por altos valores éticos y morales que promuevan la libertad, la
tolerancia, el pluralismo ideolégico, la democracia, la identidad nacional, el respeto por la
diversidad cultural regional y étnica del pais, la preservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

e Brindar los conocimientos y herramientas necesarias en informatica, para desarrollar
habilidades tecnolégicas que faciliten la ejecucion de su profesion

8. PERFILES.
La definicidn de los perfiles tanto institucionales como de programa, permite guiar el

desarrollo de los procesos académicos; asi, a continuacion, se presentan los perfiles,
comenzando por las instituciones para finalizar con aquellos que son propios del
programa.

8.1. Perfil del Estudiante.

El estudiante es sujeto activo y protagonista del proceso de conocimiento, autogestor de
aprendizaje por medio del estudio independiente, planificador de sus actividades
académicas y sistematizador de sus experiencias y métodos de estudio. En este sentido, el
estudiante Unilibrista es responsable de asumir con pasion, liderazgo, postura critica,
tolerancia y en un medio pluralista y democrdtico, la busqueda de MULTiples interpretacionesy
perspectivas.

Por lo tanto, el estudiante:
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*Fija objetivos, organiza secuencias, tiempos y formas de realizar las actividades
relacionadas con los mismos.

*Autoevaltuasuaprendizajeylacalidad de este de formacritica.
*QOrganizaytransformacontenidoscomo parte del procesode aprendizaje.
*Buscainformacidn endiversasfuentes, registray controla datos.

*Estructuras ambientes de estudio.

*Fortalecelacapacidad de escucha eficazy el proceso dialdgico.

*Es un ciudadano con identidad nacional, respetuoso de la diversidad cultural, religiosa
y étnica del pais.

*Es una persona que se caracteriza por ser democratica, pluralista, tolerante, ética y
respetuosadeladiferenciasiguiendoelDecdlogodelBuenUnilibrista.

El estudiante de Contaduria es un sujeto activo, protagonista de su proceso de
aprendizaje, es responsable, lider, pluralista, democratico, ético y solidario. Busca con
pasion diferentes interpretaciones y perspectivas, respeta la diversidad religiosa, étnica
y cultural del pais. El estudiante Unilibrista busca informacién de diversas fuentes,
escucha, dialoga, construye, organiza su aprendizaje, se autoevalla, se critica a si
mismo, trabaja en equipo y promueve el desarrollo sostenible. Es un lider, que respeta
y busca la solucién a los problemas de su entorno, desarrolla competencias personales,
profesionales y sociales que le permitan afrontar los cambios de la ciencia y la nueva
economia globalizada.

8.2. Perfil del Docente.

El docente de la Universidad Libre disefia, motiva, fomenta, guia y evalua las experiencias de
aprendizaje que permiten al estudiante construir su propio conocimiento. Par esto el docente
reconocequelosestudiantestienendiferentesformasdeaprendery, porende, seidentifica como
el actor principal en el aprendizaje activo de sus estudiantes, planteando interrogantes y
preparando los entornos de aprendizaje con pasion.

Para el cumplimiento de este perfil el docente Unilibrista se debe caracterizar por:
*Ser un motivador del aprendizaje, relacionando los nuevos conocimientos con los abordados
con posterioridad, asi como con las experiencias personales de los estudiantes.

*Propiciar informacidon, hechos, practicas y materiales, que permitan al estudiante
identificar principios, teoriasy modelos.

*Acercaralestudiantealosmaterialestedricos utilizando elmétodo cientifico.

*Emplear esquemas, graficos, diagramas, mediaciones virtuales, trabajo colaborativo, estudiosde
caso,soluciéndeproblemas,entreotrasestrategiasyherramientasque faciliten los diferentes
estilos de aprendizaje (sensorial, visual, activo, reflexivo, intuitivo, entreotros).

*Asumir consciente y responsablemente su papel como orientador del proceso de
aprendizaje y apoyar los procesos de formacion integral de los estudiantes, estimulando
posturas reflexivasy criticas.

*Ser agente de cambio y promotor de acciones sociales y politicas a favor de la
sostenibilidad, demostrando su compromiso con los principios y la practica de la proteccion
del medioambiente.

*Ser una persona pluralista, tolerante, democratica, ética y respetuosa de las
diferencias. Ser un profesional que participa en procesos de formacidon permanente que
le permitenactualizarsusabery perfeccionarsulabordocente.

Asi mismo, el PEP muestra el rol del profesor del Programa de CP en el marco del modelo
pedagdgico auto estructurante, cognitivo o cognoscitivo, no sélo en el aula como
espacio dialdgico, sino creando distintos ambientes de aprendizaje interdisciplinarios.

El desarrollo de las practicas pedagdgicas de los profesores del Programa es con un fin
formativo, de tal forma, que el profesor es un “maestro”, a partir de sus competencias,
es un mediador que estimula y guia al estudiante hacia sus resultados de aprendizaje,
el docente es la persona responsable de orientar el aprendizaje y posibilitar el desarrollo
de las competencias de los estudiantes.

8.3. Perfil de Ingreso.

“El aspirante para ingresar al programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre
debe demostrar interés por el conocimiento y desarrollo del sector empresarial y de la
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informacidn financiera, analitico, reflexivo y propositivo, caracteristicas que le
facilitaran potencializar sus habilidades de liderazgo, de comunicacién y de trabajo en
equipo.”

8.4. Perfil de Egreso.

El perfil de egreso formulado esta articulado a los resultados de aprendizaje esperados
del programa.

El Contador Publico de la Universidad Libre es un constructor de confianza, patrimonio
social determinante para el desarrollo, comprometido con la proteccidon del interés
publico, formado en sélidos valores y principios éticos, idéneo para garantizar confianza
publica a través de sus actuaciones profesionales soportadas en la simplificacion de la
complejidad y el incremento de la credibilidad, con vision empresarial, sélida formacion
integral, interdisciplinaria, conocedor de los escenarios de negocios, de las tecnologias
de informacién y la responsabilidad social organizacional, caracterizado por su
capacidad de liderazgo.

8.5. Perfil Ocupacional.

El Contador Publico egresado del Programa de Contaduria Publica de la Universidad
Libre, sera competente para desempefiarse en el ambito nacional e internacional como
empresario; gerente de organizaciones en las areas del saber contable, financiero, y
tributario; contralor; disefiador y ejecutor de procesos de evaluacién y control; analista
contable y financiero. Asesor de empresas en materia técnico-contable, financiera,
tributaria, responsabilidad social; consultor y perito en controversias técnico-contables.

9. MODELO PEDAGOGICO.

La Universidad Libre concibe el modelo pedagoégico como una de las guias fundamentales para
el desarrollo de los procesos académicos; asi, a continuacién, se describe el modelo
pedagdgicoinstitucional y suaplicacion enel programa.

9.1. Modelo Pedagogico Institucional.

La Universidad Libre, a partir de los resultados de autoevaluacidon, identifica la
pertinencia de continuar guiando sus procesos académicos, con los postulados de un
modelo pedagdgico autoestructurante, cognitivo y cognoscitivo. Se entiende el modelo
pedagdgico de la Universidad como el estudio de las formas de aprendizaje del ser
humano mediado porelconocimiento, ellenguajeyelentorno,entreotrosaspectos.

El modelo pedagdgico de la Universidad Libre se estructura como una propuesta de
gestién del conocimiento desde la conceptualizacién de posturas académicas con
referentes tedricos metodoldgicos, que permite concebir los procesos de aprendizaje,
el quehacer de los docentes y su relacién con los estudiantes, la evaluacién, la
metodologia, las estructuras curriculares y la relacién con el entorno.

Esta perspectiva permite identificar los aportes de cuatro corrientes relacionadas que
son expuestas por los siguientes pensadores: a) Jean Piaget, b) Jerome Bruner, c) David
Ausubel, y d) Lev S. Vygotski.

Cada uno de los aportes presentados por los autores en mencién hace referencia a lo
siguiente:

a) La psicologia o epistemologia genética, presentada por Piaget, propone un
paradigma que mantiene preferencia por la investigacidn focalizada en el desarrollo
humano. En este paradigma, el desarrollo estd regido por la consolidacién de
estructuras mentales representativas del conocimiento, reguladas por los
fundamentos bioldgicos del desarrollo, asi como por el impacto de los factores de
maduracién. Estas estructuras, las cuales organizé en categorias denominadas
sensorio-motrices, preoperacionales, concretas y abstractas, dependen de un
ambiente social apropiado indispensable para que las potencialidades del sistema
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nervioso se desarrollen (Piaget, 1958).

Postuld que cada acto inteligente esta caracterizado por el equilibrio entre dos
tendencias polares, asimilacion y acomodacidn. En la asimilacién, el sujeto incorpora
eventos, objetos o situaciones dentro de las formas de pensamiento existentes, lo cual
constituye estructuras mentales organizadas. En la acomodacién, las estructuras
mentales existentes se reorganizan para incorporar aspectos nuevos del mundo exterior
y durante este acto de inteligencia el sujeto se adapta a los requerimientos de la vida
real, pero al mismo tiempo mantiene una dindmica constante en la estructura mental
(Nicolopoulou, 1993).1

b) Brunner sustenta un paradigma que mantiene preferencia por la investigacion
focalizada en el desarrollo humano, visto éste desde la perspectiva intelectual
cognitiva. Este paradigma se sintetiza en la mente como el funcionamiento
cualitativo del cerebro, la cual sirve de medio para la construccién de mentales
sobre la base de los datos que recibe, del proceso de almacenamiento de estos y de
las inferencias extraidas por parte de quien aprende. Esta codificacién es
fundamental para comprender la relacién entre las cosas del mundo y sus
respectivas representaciones dentro del modelo mental-abstracto.

Su posicién sobre el proceso de desarrollo humano es que éste se da en diferentes
etapas, y cada una de ellas se caracteriza por la construccidon de las representaciones
mentales por parte del sujeto, de si mismo y del mundo que lo rodea (Brurner, 1990).
La posibilidad de construcciéon de significado por parte del sujeto estd orientada por la
seleccidn de la informacidn considerada relevante, y, en todo caso, ésta es la que guia
su construccion de significado dentro de un contexto.2

c) El aprendizaje significativo de Ausubel postula que el aprendizaje implica una
reestructuracién activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el
aprendiz posee en su estructura cognitiva. Concibe al alumno como un procesador
activo de lainformacion, y dice que el aprendizaje es sistematico y organizado, pues
es un fendmeno complejo que no se reduce a simples asociaciones memoristicas.
Propugna por el aprendizaje verbal significativo, que permite el dominio de los
contenidos curriculares que se imparten en las escuelas, principalmente a nivel
medio y superior. El aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacién de
estructuras de conocimientos mediante la relacién sustantiva entre la nueva
informacidn y las ideas previas de los estudiantes.3

d) El aprendizaje sociocultural de Vygotsky propone que los procesos de desarrollo y
aprendizaje interactlan entre si y se basan en la interaccion entre el individuo y el
entorno social. En este sentido el desarrollo cognitivo del aprendiz implica procesos
sociales, histdricos y politicos, aspectos que implican que el conocimiento se
adquiere en procesos colaborativos que permitan la interaccidn social que debe
caracterizarse por ser asertiva y activa.

9.2. Articulacion pedagodgica del programa con el modelo pedagégico
institucional.

El propdsito del modelo pedagdgico de la Universidad es formar al ser humano en la
madurez integral de sus procesos para que construya el conocimiento y con
aprendizajes auténomos, significativos y colaborativos, transforme su realidad
sociocultural, resolviendo y previendo problemas de la innovacién educativa con una
pedagogia del cuidado preventivo e inclusivo.

La fundamentacién del modelo pedagdgico autoestructurante, cognitivo o cognoscitivo
expuesto en el PEl se manifiesta en el curriculo del programa permeando lo micro-
curricular, o sea, al conjunto de las distintas actividades que se realizan en el proceso
de aprendizaje que se desarrolla en el aula, las cuales tienen los siguientes
fundamentos; a) Lo filosofico, b) Lo epistemoldgico, c) Lo pedagdgico, d) Lo psicoldgico,
e) socioldgico, f) y la docencia. Pues no se trata sélo de presentar contenidos
programaticos o temas, ejes o nucleos y proyectos, sino que estos deben acompafarse
de todo lo necesario para impulsar el o los procesos de construccidon formativa. Asi
mismo, incluye como se evallan los resultados de aprendizajes, ya sea para
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fortalecerlos o para transformarlos.
En lo Filosofico.

El modelo pedagdgico autoestructurante, cognitivo o cognoscitivo, tiene fundamento
en diferentes corrientes filoséficas que conceptian al hombre y su desarrollo
biopsicosocial, centrado en las cogniciones o conocimientos, de tal forma, que concibe
el aprendizaje del ser humano, como una realidad mediada por el conocimiento, el
lenguaje y el entorno. Es una concepcién filoséfica que busca formar al ser humano
como ser integral, involucra ademas de lo cognitivo y cognoscitivo de la ciencia y lo
disciplinar; componentes humanisticos de las dimensiones corporal, comunicativa,
estética, espiritual y valorativa que conforman su completitud y lo constituyen en una
unidad distinta de las demas (Maldonado, 2001).

Epistemoldgico.

El modelo pedagdgico autoestructurante cognitivo o cognoscitivo, no condiciona su
postura a un paradigma epistemoldgico especifico, sino que plantea la construccidn del
conocimiento, del aprendizaje, en la interaccion sistémica entre el sujeto y el objeto. La
construccion de conocimiento se da en la relacidn dialéctica del sujeto y el objeto, no
se reduce a ninguno de los dos, ni se queda en un solo lado. Tanto el paradigma
interpretativo como el socio critico, e incluso el positivista, intervienen en este modelo
para posibilitar la generacion de aprendizaje. La fundamentacion Epistemoldgico-
Constructivista concibe el conocimiento como un proceso continuo de reestructuracién
mutua entre el sujeto que conoce (estudiante) y el objeto que se conoce (saberes).Esta
relacién devela el caracter constructivo del conocimiento y el papel fundamental que tiene la
interaccion social y cultural en la formalizacién de los conceptos, ya que éstos se producen en
una realidad histdrica, social y cultural que los contextualiza.

Sociolégico.

El modelo pedagdgico autoestructurante cognitivo o cognoscitivo, tiene fundamento en
la sociologia desde sus diversos paradigmas, porque entiende al ser humano como ser
social, en constante desarrollo social (en sociedad), por ende, es un ser en permanente
relaciones, desde lo sistémico, desde lo interactuante, interdependiente, desde el
conflicto, desde la ruptura. Desde diferentes concepciones socioldgicas entendidas
como mediaciones, el ser humano aprende y desaprende, construye y deconstruye
conocimiento en conjunto, en su cultura, desde la sociedad, es una formacién interior
y exterior, individual y colectiva.

Psicoldgico.

El modelo pedagdgico autoestructurante cognitivo o cognoscitivo, tiene fundamento en
diferentes corrientes psicoldgicas; se puede precisar la psicologia genética de Jean
Piaget, el aporte del paradigma histérico-cultural de Vygotski, la psicologia cognitiva de
Jerome Bruner y de David Ausubel. Los fundamentos psicoldgicos orientados hacia el
aprendizaje buscan desarrollar aprendizaje significativo en la persona, de tal forma, que
pueda comprender y construir pensamiento critico y desempefarse como un ser psico-
bioldgico, histérico, social, cultural y ambiental en cualquier aspecto de la vida, en
contexto de incertidumbres desde todas sus dimensiones y situaciones.

Pedagdgico.

El modelo pedagdgico autoestructurante cognitivo o cognoscitivo considera el
estudiante, como centro activo del aprendizaje; el docente es un orientador y garante
de que cada estudiante pueda alcanzar los niveles mas altos posibles de desarrollo de
sus competencias y resultados de aprendizaje. Si bien este modelo toma como
principales corrientes pedagdgicas; el constructivismo, la pedagogia activa, el
aprendizaje significativo, pensamiento complejo, inteligencias multiples, no se queda
en estas escuelas, sino que combina la parte mas favorable de éstas con otras escuelas
pedagogicas.

Docencia.
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Con base en el modelo pedagdgico de la Universidad, se entiende la docencia como
actividad desplegada para propiciar un proceso comunicativo que favorece el
aprendizaje. En este sentido, el proceso de aprendizaje se concibe como un proceso al
cual el estudiante se dedica con pasidn, inquietud, curiosidad, descubrimiento,
investigaciéon, emocién, ensayo-error, debate, dialogo, generando construccién
permanentemente de competencias y de resultados de aprendizajes especificos. El
desarrollo de practicas pedagdgicas con un fin formativo posibilita que el “maestro”, a
partir de sus competencias sea un mediador que estimula y guia al estudiante hacia sus
resultados de aprendizaje. La docencia es la que orienta el proceso de ensefianza y
posibilita el aprendizaje de los estudiantes.

También se observa la articulacion con el modelo pedagdgico institucional desde cada
Plan de Aula.

En cada microcurriculo se muestra la correspondencia de los objetivos formativos,
competencias, contenidos, estrategias pedagdgicas y evaluativas, resultados de
aprendizajes y bibliografia, con el PEl, esto garantiza el éxito de lo concebido en el
curriculo del Programa y su identidad institucional.

El Modelo Curricular de Estudio de la Contabilidad por Ciclos de Operaciones Financieras
tiene sus correspondientes planes de aula, con los cuales cada docente los disefia y lleva
a cabo siguiendo el Principio de la Catedra Libre.

El Modelo Curricular COF, responde a las necesidades e integraciones con el entorno
nacional e internacional, y presenta las caracteristicas siguientes:

1. El Modelo de Estudio de la Contabilidad desde el enfoque de Ciclos de
Operaciones Financieras, es estructural, sistémico y holistico.

2. Los Ciclos de Operaciones Financieras presentan un comportamiento similar al
que se observa en la estructura atdmica, con algunas diferencias que particularizan las
respectivas ciencias.

3. No obstante que la Contabilidad es clasificada como ciencia social y estudiada
con métodos de las ciencias sociales, el modelo de estudio de la Contabilidad por Ciclos
de Operaciones Financieras (COF), incluye una nueva vision, la de asimilar la
Contabilidad como un sistema nuclear, con abundante similitud de caracteristicas con
el comportamiento de ciencias naturales, lo cual permite que los métodos de éstas se
apliquen al estudio de los desarrollos contables.

4. El Estudio de la Contabilidad por Ciclos de Operaciones Financieras, no pretende
encontrar nuevas verdades sino, como dice el maestro Jorge Tua Pereda (2004:94)6,
“avanzar en la comprension de lo que sabemos y en la estructuracién légica de nuestro
conocimiento”. Busca aportar a la construccion de modelos que ayuden a explicar y
comunicar la realidad del conocimiento contable conocido.

El modelo institucional pedagdgico autoestructurante, cognitivo, cognoscitivo aplicado
al programa con la articulacién al disefio curricular de las competencias profesionales y
resultados de aprendizajes, mediante el enfoque COF (Ciclo de Operaciones
Financieras) articulado al modelo de normas internacionales de informacion financiera
y no financieras (NIIFNF), el cual busca preparar profesionales que respondan a las
necesidades de las organizaciones en escenarios globalizados.

El modelo pedagdgico institucional en el programa evidencia la correspondencia entre
los métodos de ensefianza y aprendizaje empleados para el desarrollo de los contenidos
del plan de estudios del programa, las competencias, los saberes, las estrategias
pedagdgicas, resultados de aprendizajes y sus formas evaluativas, de acuerdo con las
necesidades, objetivos y modalidad del programa, los cuales se pueden ver en la
integralidad del curriculo; Ver tabla 22.

Basado en lo anterior, el presente proyecto educativo declara que el Programa de
Contaduria Publica de la Universidad Libre seccional Barranquilla ha asumido como guia

6 TUA PEREDA, Jorge, “Evolucién y Situacion Actual del Pensamiento Contable”, en Revista Internacional Legis de
Contabilidad & Auditoria N2 20, octubre-diciembre de 2004. Legis Editores S.A. Bogota Colombia-
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para desarrollar el curriculo, el modelo Pedagégico Autoestructurante, Cognitivo o
Cognoscitivo, debido a que define toda una estructura conceptual, que indica la forma
como se estimulan las competencias y se procuran los resultados de aprendizajes que
le permitan a los estudiantes y docentes alcanzar los desarrollos cognitivos para la
comprension de la realidad nacional e internacional, elaborando, creando, e
interpretando la informacién que produce su entorno, en el contexto donde se origine:
en comunidades, organizaciones o en los sectores demandantes, favoreciendo su
participacién activa a través de propuestas, modelos, esquemas conceptuales o
paradigmaticos, gestados como resultado del analisis critico reflexivo, cuya accidn
propicia ademas el crecimiento personal, profesional y cientifico del estudiante en
formacién y de la comunidad donde se inserta. (PEP, 2017).

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS.

El Decreto 1330 de 2019 en sus considerandos define los resultados de aprendizaje, de
igual manera y en los mismos términos lo define el acuerdo 02 de 2020 del CESU, en su
articulo 2, numeral 2.2. literal a: “como las declaraciones expresas de lo que se espera
que un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico”. Se constituye en el eje de un proceso de mejoramiento en el que se evalua
el grado en el que el estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el
programa académico. A partir de ellos se llevan a cabo ajustes en los aspectos para
lograr un proceso de aprendizaje mds efectivo. Los resultados de aprendizaje serdn
establecidos teniendo en cuenta las tendencias de la disciplina que configuran la
profesion; el perfil de formacion que se espera desarrollar; la naturaleza, nivel de
formacion y modalidad del programa académico; y los estandares internacionales. Los
resultados de aprendizaje se definirdn para un programa académico especifico”

Segun el numeral b del articulo 12 de la Resolucién 021795 de 2020, los resultados de
aprendizaje deberan:

“1. Favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje centrados en lo que el estudiante
aprenderaylo que puedellegarademostrarqueaprendid.

2. Ser definidos con claridad para ser comprendidos por estudiantes, profesores y la
comunidad académicaengeneral.

3. Definir de forma clara, concreta y verificable los dominios o tipos de aprendizaje
fundamentados en la reflexion del contexto, la dindmica del conocimiento, la actividad
laboral, creativa o de emprendimiento.

4. Establecerlosnivelesdeaprendizajequereflejenlaarticulacionconelprocesoformativo del
estudiante,desdequeingresahastaqueterminaelprogramaacadémico.

5. Establecer los posibles reconocimientos de los resultados de aprendizaje a lo largo del
proceso formativo.

6. Describirlos conocimientos, las habilidades y/o competencias que faciliten al estudiante
pensar de manera critica, ética, sistémica y creativa, de acuerdo con los cambios sociales,
econdmicos, culturales,ambientalesy tecnoldgicos.

7. Reflejar las acciones aimplementar por la institucién para que los estudiantes aprendan a
aprender, adquieran y desarrollen habilidades que permitan enriquecer el aprendizaje;
aprendan a hacer, enfatizando las capacidades para desarrollar las actividades propias de las
disciplinas o profesiones; y desarrollen condiciones para que puedan actuar con autonomia,
juicio y responsabilidad, y comprendan las oportunidades y demandas de vivir en sociedad.

8. Incluir su clasificacién o taxonomia, para lo cual la institucién deberd especificar los
referentesconceptualesconsideradosolaformaenquefuerondefinidos.

9. Estaralineadosconelplangeneraldeestudiosy el perfilde egreso.”

De otro lado, Moon define los resultados de aprendizaje proyectados como enunciados
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acercade lo que se espera que el estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer al
término de un periodo de aprendizaje, y como se puede demostrar ese aprendizaje. (Moon,
2002)

Para redactar los resultados de aprendizaje proyectados se tuvo en cuenta el uso de los
verbos recomendados por la Taxonomia de Bloom, la cual incorpora los nuevos
conocimientos sobre el proceso del pensamiento humano.

A continuacién, se mencionan algunas directrices utilizadas para definir los resultados
de aprendizaje (Kennedy (2007):

° Comience con un verbo en infinitivo, seguido por complemento y por una frase
gue le provea el contexto.

° Utilice sélo un verbo para cadaresultado.

° Evite términosvagos como saber, comprender, aprender.

° Asegurequeseanclaros, precisos, factibles, pertinentesyse puedanevaluar.

° Evite sobrecargar el uso de resultados provenientes de categorias inferiores de la

Taxonomiade Bloom (porejemplo: ConocimientoyComprensidon).
10.1. Matriz de competencias y resultados de aprendizajes.

A continuacién, se presentan la conceptualizacion de competencias segun el Men, la
Institucion y su contextualizacién al programa, al igual que la presentacidon de los
resultados de aprendizajes esperados por componente y dreas, formulados en
correspondencia con el perfil de egreso, las politicas institucionales y la capacidad del
programa para lograrlos.

Anexo 4 Matriz de competencias y resultados de aprendizajes

COMPETENCIAS.

Segun el acuerdo 02 de 2020 del CESU, en su articulo 2, numeral 2.2, literal b, “las
competencias; son conjuntos articulados conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible comprender, individual y
colectivamente, en determinados contextos. Son susceptibles de ser evaluadas mediante
resultados de aprendizajes y se pueden materializar en la capacidad demostrada para
utilizar conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales, profesionales y
metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y
personal. Las competencias le pertenecen al individuo y este las continua
desarrollando...”

La Universidad Libre en el PEl, numeral 3.9, expone “el concepto de competencias es
amplio e integra conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, prdcticas y
acciones de indole personal y colectiva, afectiva, social, cultural en los diferentes
escenarios de aprendizaje y desempeiio”, el PEl mas adelante asume también el
concepto de la Unesco (1996) sobre los pilares de la educacion:

“Aprender a conocer, 2. Aprender a hacer, 3 Aprender a vivir juntos, 4 Aprender a

27

ser-.

Por lo tanto, relaciona al SER (competencias antropoldgicas) con el SABER
(competencias académicas y cientificas) y con el SABER HACER (competencias laborales
y ocupacionales) y desarrolla la capacidad de SENTIR (competencias afectivas), PENSAR
(competencias cognitivas) y ACTUAR (competencias éticas y morales) de quien aprende.

Para el afio 2020, surgen los lineamientos curriculares de la universidad Libre, mediante
la resolucion 022 del 3 de noviembre, y en el articulo 13, establece:

“Los resultados de aprendizaje y competencias. Para observar los resultados de
aprendizaje, el PEl posibilita el disefio de estrategias de pedagogia intensiva que
responde en forma creciente y sostenida a los distintos deberes cientificos,
ademds propende yvela por la creacion de ambientes de aprendizaje significativo,
determinados fundamentalmente, por conductas que aseguren la adaptabilidad
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a los cambios, en virtud a que el futuro se prevé con nuevas tendencias y
manifestaciones. Este modelo debe reflejarse en la dimension de los procesos
cognitivos, valorativos y comunicativos de los individuos.

Los resultados de aprendizaje son el punto de partida para el disefio del
mesocurriculo (programa de formacidn) y microcurriculo (asignatura, seminario,
taller, médulo, etc.); se entienden como la promesa de valor, el objetivo que el
estudiante debe alcanzar al finalizar un periodo de aprendizaje ya sea
asignatura, seminario, mdédulo, curso o programa de formacién profesional o
posgradual. Para lo anterior, se deben definir y precisar los conocimientos, las
competencias, habilidades o destrezas y las actitudes que conllevan al resultado
propuesto, teniendo en cuenta en este ultimo caso, las competencias bdsicas,
genéricas y/o especificas, ademds de las interculturales que le permitan al
estudiante integrarse a diversas comunidades y reconocerse como persona
social y culturalmente definida por su entorno. Los resultados de aprendizaje
estdn asociados alas actividades de aprendizaje y evaluacion, y se orientan a la
verificacion de los procesos cognitivos, motores, valorativos, actitudinales y de
apropiacion de los conocimientos propios de la formacién profesional.
Proporcionan un modelo facilitador para la constatacion y evaluacion de los
desemperios de los estudiantes y de los egresados.”

El PEI (numeral 3.9) debido a la consolidacion de las estructuras curriculares de los
diferentes programas de pregrado y postgrado asume la siguiente clasificaciéon de
competencias:

a) Competencias basicas, b) Competencias genéricas, las cuales, a su vez se clasifican
en tres tipos; Instrumentales, Interpersonales y sistémicas, y por ultimo, c) las
competencias especificas.

La Metodologia de ciclo de operaciones financieras (COF) articulada a las NIIF enfatiza
la formacién del Contador Publico Unilibrista, sobre la base de un profesional con
competencias en una concepcion integradora e interdisciplinaria de conformidad con la
clasificacion del PEl y expuestas en la matriz de competencias (ver Anexo 03. Matriz de
competencias).

Competencias Bdsicas: Son competencias asociadas al desarrollo de habilidades del ser
humano y el conocimiento de las ciencias, asi como a los procesos comunicativos,
culturales, éticos y electivos. Estas habilidades y conocimientos orientan al estudiante
en su comprension del mundo, lo integran a la sociedad. Estan relacionadas con la
lectoescritura, comprension lectora, operaciones matematicas simples y habilidades de
interaccion social.

Competencias Generales: Desarrolla competencias integrales para el ejercicio
profesional del Contador Publico, a través de:

Instrumentales; el apoyo a la toma de decisiones, uso de herramientas tecnoldgicas y
de comunicacién (computacién-internet, inteligencia artificial). Organizar el tiempo de
manera eficiente y eficaz, Gerenciar y asegurar calidad en la informacién (énfasis
contable).

Interpersonales; Pensar critica y autocriticamente, dominio del Bilingliismo y entender
los contextos internacionales, trabajar con excelentes relaciones de manera proactiva y
en equipo para logra fines comunes, comprender y asumir la actuacion ética y con alto
sentido de responsabilidad social del Contador Publico y suimpacto en el desarrollo de
la realidad de la empresa.

Sistémicas; Comprender el contexto endogamico y exogamico de la empresa (juridico,
econdémico, laboral, practico) e Implementar mecanismos para disefiar y mejorar un
sistema empresarial con énfasis en la gestion del Contador Publico.

Competencias Especificas: Las competencias para las caracteristicas propias de la
profesidn y requeridas para la relacién laboral y social son; el dominio de conocimiento
tedrico practico de la disciplina, capaz de aplicar el marco conceptual y normativo
nacional e internacional, comprender la epistemologia y las corrientes del pensamiento
contable y sus aplicaciones, comprender y aplicar los sistemas de costos
administrativos, productivos, de planeacion, presupuesto, comprender y aplicar los
ciclos de operaciones financieras (COF) y los ciclos contables especiales ( sector publico,
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la dimension ambiental) y su aplicacidon en la realidad empresarial y organizativa,
comprender los sistemas de aseguramiento y control, las distintas clases de auditoria y
sus procesos, basada en normas vigentes desde NIAS, NAGAS, comprender y aplicar las
competencias financieras, desde las operaciones bdasicas financieras, los fundamentos
de administracién financiera, la formulacién, simulacidon y evaluacién de proyectos,
todo desde las orientaciones de NIIF. Define y reconoce los principales conceptos
relacionados con la administracion y el analisis financiero, y el manejo del mercado
financiero, comprender y aplicar los conceptos tributarios y su relacién con NIFF, clases
de impuestos y procedimientos tributarios nacionales y territoriales, y los efectos
diferidos para la conciliacion con NIIF, comprender y relacionar los fundamentos
(legales y disciplinares) de la profesidon de la Contaduria Publica y su aplicacion en la

Revisoria Fiscal en las realidades empresariales.

A continuacion, los resultados de aprendizaje del programa de Contaduria Publica, los
cuales fueron producto de reuniones de la comunidad universitaria (Multicampus) a
partir de las discusiones del perfil de egreso,

posibilidades reales del programa para lograrlos:

PERFIL DE EGRESO ‘ COMPONENTE AREA

El Contador Publico

de la Universidad
Libre es un
constructor de
confianza, como
patrimonio social

determinante parael
desarrollo
econdmico;

comprometido con
la protecciéon del
interés publico,

formado en valores y
principios éticos, con

vision empresarial,
sélida formacion
integral e
interdisciplinaria.

Conocedor de los
escenarios de
negocios, de las
tecnologias de

informacion 'y la
responsabilidad
social
organizacional,
caracterizado por su
capacidad de
liderazgo y habilidad
para gerenciar las
areas de su
competencia en el
entorno regional,
nacional e
internacional.

las politicas institucionales y las

Tabla 7. Resultados de aprendizajes esperados. RAE.

Profesional

Contable

RAE

Identificar los fendmenos
patrimoniales
relacionados con los ciclos
de operaciones financieras
de los entes econémicos y
sociales, que producen la
informacion  susceptible
de ser integrada a través
de sistemas de
informacion contable
financiera, de acuerdo con
los marcos tedricos vy
técnicos de referencia
vigentes.

ASIGNATURAS

Ciclo basico contable

Ciclo de ingresos

Ciclo de egresos vy
administracion  de
inventarios

Ciclo de inversiones
y financiacion

Contabilidad
ambiental

Ciclo de
financieros

estados

Contabilidad y
finanzas publicas

Teoria contable

Tributario

la normatividad
vigente en materia
tributaria  internacional,
nacional y territorial, de
acuerdo con las
caracteristicas y
responsabilidades de los
contribuyentes,
observando los principios
tributarios y demostrando
un actuar profesional
ético.

Aplicar

Fundamentos y
normatividad
tributaria

Impuesto sobre la
renta y
complementarios

Impuestos a las
ventas y retencion
en la fuente

Impuestos
territoriales y
procedimiento
tributario

Aseguramiento
control

Y

Identificar e implementar
la ejecucion de cada una
de las etapas, procesos y
de

procedimientos

Aseguramiento y
fundamentos de
control
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PERFIL DE EGRESO ‘ COMPONENTE

AREA RAE ASIGNATURAS |
auditoria de informacién
financiera y de
aseguramiento de | Auditoria aplicada
informacion financiera vy
no financiera, de acuerdo
con los marcos de
referencia aplicables, asi | Auditoria de
como las | sistemas
correspondientes
acciones que se deben
adelantar en el ejercicio de
la Revisoria Fiscal en
Colombia, como
institucion de control de | Revisoria fiscal
fiscalizacidon, demostrando
un actuar profesional
ético.
Matematicas
financieras
Sistemas de costeo
Lo . Costos gerenciales
Disefiar herramientas para
la gestién, gerencia, vy Presupuestos
Financiera c.ontro.l de los recursos empresariales
financieros y no
financieros de los entes | Administracion
econdmicos. financiera
Formulacién y
gestion de proyectos
Finanzas
corporativas
Axioldgico Etica profesional

Basico

Cuantitativo

Fundamentar marcos
tedricos dirigidos a la
solucién de problemas del

entorno a partir de
procesos de analisis,
abstraccion y sintesis,
fundamentado en
razonamientos légicos,
matematicos y
estadisticos de
informacion, atendiendo

las caracteristicas y
limitaciones de las
organizaciones,
incorporando tecnologias
de la informaciéon y las
comunicaciones, acorde
con los desarrollos
econdmicos y sociales.

Fundamentos de
matematicas

Calculo

Estadistica
descriptiva

Estadistica
inferencial

Investigacion de
operaciones

Econdmica

Comprender las
necesidades humanas,
distribucion de recursos y
la  forma como se
desarrollan los mercados
en las economias abiertas
y su relacién con el ambito
empresarial.

Fundamentos de
economia

Economia de
empresa

Coyuntura
econdmica

Comercio y negocios
globales
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PERFIL DE EGRESO ‘ COMPONENTE

AREA

Organizacional

RAE
Emplear elementos
propios de la

administracion para la
organizacion y gestion de
los recursos a su cargo y
para la resolucidn de
problematicas de los entes
econdmicos, sociales y su
entorno.

ASIGNATURAS |

Fundamentos de

administracion

Gerencia estrategica
organizacional

Fundamentos de

mercadeo

Simulacién gerencial

SUBTOTAL

TOTAL, BASICO

Humanistico

Humanistico

Utilizar métodos,
metodologias, técnicas y
herramientas bajo
lineamientos de orden
constitucional y ético, que
faciliten la comprension
de las relaciones sociales y
econdmicas en las
dindmicas empresariales.

Principios de
derecho y
constitucion politica

Expresion verbal vy
escrita

Epistemologia y
metodologia de la
investigacion

Modelos de

investigacion

Emprendimiento e
innovacién

Derecho comercial

Derecho laboral vy
seguridad social

Catedra unilibrista

Flexible

Electivo

Trabajar en grupos
multidisciplinarios y
multiculturales en
contextos locales,
regionales, nacionales e
internacionales, conforme
a los valores y principios
del Alma Mater.

ELECTIVAI

ELECTIVAII

ELECTIVAII.

Optativa Tributario

Disefiar politicas
institucionales dirigidas a
la gestion de procesos
empresariales en la
solucion de problemas
fiscales, en el desarrollo de
sus capacidades,
conforme a sus
aprendizajes
complementarios.

Optativa |

Optativa ll

Optativa lll

Optativa
Aseguramiento
control

y

Disefiar politicas
institucionales dirigidas a
la gestion de procesos
empresariales en la
solucién de problemas de
control y aseguramiento
de la informacién, en el
desarrollo de sus
capacidades, conforme a

OPTATIVAI

OPTATIVAII

OPTATIVA I
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PERFIL DE EGRESO ‘ COMPONENTE ‘ AREA RAE ASIGNATURAS

sus aprendizajes
complementarios.

Disefiar politicas
institucionales dirigidas a | Optativa |
la gestion de procesos

empresariales  en la

thahya s.olucm.)n de problemas Optativa Il
Financiero financieros, en el
desarrollo de sus
capacidades, conforme a
sus aprendizajes | Optativa lll

complementario.

Fuente: Elaboracion propia del Comité Multicampus de los Programas de CP.

10.2. Evaluacidn de los Resultados de Aprendizaje Esperados.

El articulo 2.5.3.2.3.1.4 del decreto 1075 de 2015 modificado por el decreto 1330 de
2019 establece “La Institucion debe contar con un sistema interno de aseguramiento de
la calidad que prevea los momentos de la planeacion, implementacion, sequimiento,
evaluacion y mejoramiento de las labores académicas, formativas, docentes, culturales,
cientificas y de extension, y el desempefio de los estudiantes, egresados, profesores y
demds integrantes de la comunidad institucional”

En ese contexto, el acuerdo 002 de 2020 del CESU, en el articulo 17 en el Factor 5,
caracteristica 23, establece “El programa académico deberd demostrar la existencia de
un proceso de mejoramiento continuo en el cual se evalua de manera periddica, y en
diferentes momentos a lo largo del plan de estudios, el grado en que los estudiantes
alcanzan los resultados de aprendizaje y, con base en dicha evaluacion se toman
acciones de ajuste a los aspectos curriculares y a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje”

Cumpliendo con lo anterior, la Universidad Libre sefiala mediante los lineamientos
curriculares emitidos en la resolucién 022 de noviembre 3 de 2020, que se deben definir
procedimientos e instrumentos que evidencien el seguimiento a los resultados de
aprendizaje, la evaluacién y la propuesta de mejoramiento al programa, producto de
este proceso.

En ese sentido, sobre la evaluacién de los RAE y el aseguramiento de la calidad del
Programa, los lineamientos curriculares de la Universidad Libre establecen en el articulo
15, lo siguiente:

“La Universidad Libre asume la evaluacion como la estrategia que permite demostrar el
resultado de aprendizaje alcanzado, ya sea al finalizar el programa o una unidad de
aprendizaje, asignatura, curso o mddulo, lo que lleva a dos perspectivas diferentes, la
evaluacion del programa y la evaluacion de aprendizajes. Para el primer caso, en el
marco del proyecto educativo del programa (PEP), se deben definir procedimientos e
instrumentos que evidencien el sequimiento a los resultados de aprendizaje y justifiquen
los planes de mejoramiento, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
normatividad educativa. En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes, del trabajo
académico de los estudiantes, se toma como punto de partida los resultados de
aprendizaje especificos propuestos en cada unidad, asignatura, curso o médulo; asi, se
hace necesario evaluar también las competencias y en consecuencia estdn involucrados
el ser, el sabery el hacer, lo que conlleva a la evaluacion procesual o continua que implica
la evaluacion diagndstica, cualitativa y cuantitativa; los microcurriculos deben proponer
y describir procedimientos e instrumentos de evaluacion del trabajo académico del
estudiante, como matrices de evaluacion de los productos definidos para un
determinado mddulo, definir la evaluacion de diagndstico, la evaluacion continua y la
evaluacion de promocion. Dentro del proceso de evaluacion de aprendizajes debe
incluirse la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, articular procesos de evaluacion a las estrategias diddcticas, incorporar
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instrumentos de observacion, de chequeo y de registro de aprendizajes, tanto para las
horas de trabajo presencial como para las horas de trabajo independiente, apropiados
a la naturaleza del tipo de trabajo, de conformidad con el modelo pedagdgico
autoestructurante, el aprendizaje significativo y la libertad de cdtedra. Lo anterior
implica que la evaluacion cualitativa y cuantitativa, en cualquiera de las dos
perspectivas debe ser planificada, contar con criterios claros, establecer medios,
momentos, instrumentos y tiempos; incluir una retroalimentacion reflexiva y un
acompaniamiento en el proceso de mejoramiento, ademds de servir en la toma de
decisiones a nivel curricular e institucional, en procura de la excelencia.”

El modelo Pedagdgico Autoestructurante, Cognitivo o Cognoscitivo se estructura como
una propuesta de gestion del conocimiento desde la conceptualizacién de posturas
académicas con referentes tedricos y metodoldgicos, que permiten concebir los
procesos de aprendizaje, el quehacer del docente y su relacién con los estudiantes, la
evaluacion, la metodologia las estructuras curriculares y la relacién con el entorno (PEl,

pag.19).

La interpretacién que se puede hacer del modelo pedagdgico institucional es que
apunta a cambios significativos en los procesos de aprendizaje y en especial en los de
evaluacion, considerando que la evaluacién se estructura a partir del desarrollo de
competencias y de los resultados de aprendizajes, y estos en funcidon del perfil de
egreso, en este sentido es posible medir su efectividad en funcién de lo que evidencie
el estudiante en su desempefio, en sus logros.

Lo anterior obliga a que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad Libre
y del Programa apueste por lograr aprendizajes significativos, propender por un acto
educativo presidido por la aplicacion de las teorias pedagdgicas del modelo pedagdgico
institucional, con respecto a la fundamentacién del aprendizaje; esto es, la aplicacion
de corrientes sicoldgicas, metodoldgicas y curriculares que mas aporten al logro del
aprendizaje significativo, y al desarrollo y estructuracién de procesos de habilidades de
pensamiento orientadas a contextos.

En la actualidad, al referirse a la evaluacion de los resultados de aprendizajes y al
desarrollo de las competencias, se tiene en cuenta su construccion desde el concepto
de perfil de egreso; con sus habilidades (saber hacer), valores (saber por qué o saber
ser), actitudes (poder) y motivacién (querer o disposicién para saber), y son ellos los que
deben evaluarse:

* Todos los resultados de aprendizajes e incluso las competencias son medibles a través
de las actuaciones de los individuos.

¢ Todos los componentes deben desarrollarse para poder evaluar la respuesta de los
estudiantes en términos de acciones.

¢ Los conocimientos y habilidades son variantes, y cambian de una competencia a otra,
son los mas visibles y los mas faciles de modificar.

e La actitud, valores y motivaciones son los mas dificiles de formar y modificar, es decir,
rasgos personales, concepto de si mismo, las ideas, sentimientos y acciones que tiene
una persona frente a algo, alguien y a si mismo, debe ser positiva, que demuestre
seguridad y confianza en lo que hace o piense. Para evaluar un resultado de aprendizaje
y desarrollar una competencia, es fundamental una actitud optimista, alentadora acerca
de la vida.

Es necesario concretar qué de la planeacion de los RAE se realizard en esta fase desde
la perspectiva de la evaluacidn por ejemplo la planeacion de los momentos,
instrumentos, estrategias, criterios de evaluacién entre otros aspectos, teniendo en
cuenta el circulo de la mejora continua:

PLANEAR: En esta fase del proceso, cada uno de los subprocesos estan
conceptualizados y reglamentados (se someten a instancias de gobierno de acuerdo a
la pertinencia; comité de unidad académica, comité curricular, consejo directivo, comité
carrera docente, comité seccional de investigaciones, y otros) y tienen instrumentos de
sistematizacion; Todo lo que se va a realizar en el semestre académico en el programa
tiene un plan de accidn, con presupuesto y cronograma (aprobados previamente por
las instancias de gobierno y en sus respectivos formatos e instrumentos, y se divulga a
través de un acto administrativo de publico conocimiento). El proceso de inscripcion,
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admisién y matricula de estudiantes se planea a partir de reglamentaciones
institucionales (promulgadas de instancias de gobierno) en sus respectivas plataformas
y formatos, (para entrevistas, para pruebas en competencias bdsicas, instrumentos para
analisis de pruebas saber 11).

Las primeras semanas del semestre, antes de iniciar clases, se relune la decanatura,
personal administrativo-docente, y docentes, para planear y ajustar procedimientos e
instrumentos con relacién a las funciones de docencia, pruebas saberpro, investigacion,
proyeccion social, extension, movilidad, bienestar-tutorias, autoevaluacién, y otras, las
cuales se consignan en el Plan de Trabajo (art 41 estatuto docente) de cada docente; en
éste se contemplan todas las dedicaciones que tendra el docente durante el semestre
(con horarios y horas semanales) previamente concertadas con la Decanatura y
Direccién del Programa, todas esas acciones buscan contribuir al desarrollo del plan de
accion y plan de mejoramiento del Programa (fruto del proceso de autoevaluacidn).

Planear, es un anticipar sistematicamente las politicas, estrategias, e instrumentos
académicos-administrativos que seran aplicados:

1) En docencia; El docente actualiza el microcurriculo correspondiente a su asignatura
(revision de todos sus componentes incluyendo los RAE y su forma de evaluarlos).
Planeando las distintas estrategias de ensefianza aprendizaje y las estrategias
evaluativas (heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidén) con sus respectivos
criterios de evaluacién de los resultados de aprendizajes. Los docentes organizan el aula
virtual (E-libre) con todo lo planeado de su correspondiente plan de aula.

2) En Pruebas saberpro; se determinan las pruebas simulacros-talleres y los cursos en
las que seran aplicadas, con base en los resultados de aprendizaje obtenidos en el
semestre anterior.

3) En Investigacion; de acuerdo con las metas sefaladas de conformidad con el plan del
Ciul en: investigaciones, semilleros de investigacion, publicaciones, asistencia a eventos
nacionales e internacionales, con su debido cronograma, presupuesto, acciones y forma
de evaluar resultados de aprendizajes (en los instrumentos respectivos).

4) En proyeccién social y Extension (NAF, diplomados, talleres, practicas empresariales,
emprendimiento, compromiso social en colegios y otras), de acuerdo con las metas
establecidas se realiza el cronograma, presupuesto, acciones y formas de evaluar (en
los instrumentos respectivos) los resultados de aprendizaje esperados.

5) En Bienestar-Tutorias; de acuerdo con las metas establecidas, se realizan
cronograma, presupuesto, acciones y formas de evaluar (en los instrumentos
respectivos). los resultados de aprendizaje esperados.

6) La Autoevaluacion del Programa; se planea la asignacion de funciones (en el plan de
trabajo docente) de recoleccidn, organizacién, procesamiento y redaccién de
autoevaluacién del programa, de conformidad con la autorregulacién de la universidad.

HACER; Es la ejecucién de lo planeado para obtener los objetivos y metas académicas-
administrativas. (incluye la consecucidn de los RAE).

1) En Docencia; Cada docente debe aplicar su plan de trabajo. a) los docentes
desarrollan el microcurriculo y la plataforma E-libre correspondiente, se realizan las
tutorias académicas a los estudiantes, buscando los resultados de aprendizajes vy el
desarrollo de las competencias basicas, profesionales y actitudinales de los estudiantes,
y en los lugares y fechas contempladas en el cronograma del Programa, teniendo en
cuenta en la evaluacién lo siguiente: Evaluacion formativa (en todo el proceso) y
evaluacidon sumativa (calificacion de los tres cortes) utilizando la heteroevaluacion
(individual en clase o de manera independiente), coevaluacion (trabajo de equipo en
clase o independiente) y la autoevaluaciéon, desde mediaciones como; talleres, quices,
exposiciones, relatorias, ensayos, sustentaciones de casos problemas, simulaciones,
proyecto de aula, informes escritos, participacidon en clase o foro y los criterios de
evaluacion de RAE establecidos. b) Los estudiantes realizan en las fechas
correspondientes la evaluacion docente (art 44 y 45 del estatuto docente).

2) En Pruebas saberpro; los docentes asignados realizan las pruebas simulacros-talleres
a los estudiantes en los cursos previamente seleccionados y se consignan en los
formatos correspondientes. Por otro lado, se determina los estudiantes que realizaran
la prueba saberpro del Icfes y su correspondiente proceso de inscripcién y realizacion.
3) En Investigacion; Los docentes-investigadores realizan las investigaciones de
conformidad con lo planeado, se realizan las actividades con semilleros de
investigacion, las publicaciones, y la asistencia a eventos nacionales e internacionales,
de conformidad con las estrategias, cronogramay presupuesto asignado, y se consignan
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en los formatos establecidos para ello.

4) La proyeccion social y Extensidn se ejecuta de acuerdo con las metas establecidas, y
segun cronograma, presupuesto y se sistematizan en los instrumentos previamente
disefados para esas actividades.

5) Los docentes encargados de la promocidn y participacién de estudiantes y profesores
en las actividades de Bienestar y Tutorias psicosociales, las cuales velaran por que se
realicen de acuerdo con las metas establecidas, y seglin cronograma y presupuesto, se
consignaran en los instrumentos respectivos.

6) En Autoevaluacidn; Los docentes y otros integrantes miembros de la comunidad
educativa realizan en los formatos previamente disefiados (segin el modelo de
autoevaluacion institucional) la recoleccion (de datos, encuestas, actas, etc.),
organizacidn, procesamiento y redaccién de la autoevaluacién del programa.

VERIFICAR; Se monitorea y se comprueba, se evalla lo ejecutado.

1) En Docencia; La actividad pedagdgica desarrollada por los docentes en la ejecucion
del microcurriculo y el uso de la plataforma E-Libre, es monitoreada por parte de la
Direccién del Programa vy los jefes de area, a) Revisan el microcurriculo y la plataforma,
para comprobar si han sido actualizados y estdn acordes con las necesidades
pedagdgicas, con las orientaciones para lograr los RAE y el desarrollo de las
competencias. b) A través de planillas diarias, se sigue la asistencia del docente y la
parcelacién correspondiente de los planes de aula. c) Se revisa la plataforma E-Libre en
el desarrollo del semestre, para comprobar su cabal utilizacién e impacto en los
estudiantes. d) Se indaga con los estudiantes la ejecuciéon del microcurriculo y las
estrategias utilizadas en la practica pedagdgica. e) Se realizan encuestas a los
estudiantes para indagar el uso e impacto de las estrategias pedagdgicas y evaluativas,
y la consecucion de los logros de los REA, f) Se verifica el uso de los medios educativos
y tecnoldgicos. g) Se verifica el cumplimiento de los lugares y fechas contempladas para
el cronograma del Programa. h) El jefe de area verificard que los estudiantes hayan
realizado la evaluacién docente (art 44 y 45 estatuto docente) de acuerdo con el
instrumento de evaluacidn institucional y en las fechas correspondientes. 1) Se verifica
el rendimiento de los estudiantes, resaltando la verificacion del nimero y porcentaje de
estudiantes aprobados. Se reciben las quejas y reclamos que hayan interpuesto los
estudiantes de conformidad al reglamento estudiantil. J) Se organizan y aprueban las
diferentes formas (supletorios, habilitaciones, validaciones, vacacionales y otras) de
nivelar o recuperar a los estudiantes a través de un plan de mejoramiento.

2) Pruebas saber pro: a) Direccién del programa y jefaturas de area verifican que se
hayan realizado las pruebas simulacros-talleres a los estudiantes en los cursos
previamente seleccionados y se realice el informe analitico de los RAE. b) Por otro lado,
se verifica que los estudiantes hayan realizado la prueba saberpro del icfes y se
obtengan los resultados para su correspondiente informe analitico en contrastacién con
los RAE.

3) Investigacidn; La Decanatura y la Direccién de investigacion de la Facultad verifican
por medio de instrumentos institucionales que los docentes-investigadores hayan
realizado las investigaciones, las actividades con semilleros de investigacion, las
publicaciones, y la asistencia a eventos nacionales e internacionales, de conformidad
con las estrategias, cronograma y presupuesto asignado, y se consignen en los formatos
establecidos.

4) La proyeccién social y Extension; La Direccidn del Programa junto con la Coordinacién
de proyeccién y extension sociales verifican que se hayan ejecutados de acuerdo con
instrumentos institucionales las actividades segln cronograma y presupuesto y se
hayan sistematizados en los formatos previamente disefiados para esas actividades,
tales como; NAF, diplomados, talleres, practicas empresariales, emprendimiento,
compromiso social en colegios y otras.

5) Bienestar: Los docentes asignados en la autoevaluacidon de Bienestar y Tutorias
verificaran que la participacién de estudiantes y profesores en dichas actividades se
hayan realizado de acuerdo con las metas establecidas, y segin cronograma y
presupuesto, y se hayan consignado en los instrumentos respectivos.

6) En Autoevaluacion; La decanatura y direccién del programa verificaran que los
docentes y otros integrantes miembros de la comunidad educativa hayan cumplido con
el modelo de autoevaluacién institucional, en cuanto a la recoleccidn), organizacidn,
procesamiento y redaccion de los datos, las encuestas, actas, actividades y otras.

7. El comité de evaluacion docente realizard al final del semestre, la evaluacién
administrativa a cada docente de conformidad con el instrumento de evaluacidon
institucional.
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ACTUAR; Tomar acciones para mejorar después de haberse hecho la revision al proceso
(retroalimentar el proceso);

1) En Docencia; “La actividades académicas administrativas desarrolladas por los
docentes en la ejecuciéon del; microcurriculo, la plataforma E-libre, la tutorias
académicas, las planillas de parcelacién diaria, los resultados de las encuestas y de la
evaluacidn estudiantil y administrativa y las nivelaciones, generan retroalimentacién a
los procesos académicos (en los microcurriculos, las prdcticas y las estrategias
pedagdgicas y evaluativas, los criterios para la evaluacion de los resultados de
aprendizaje, en las competencias y en otros aspectos), de tal forma, que las
recomendaciones impactaran en el mejoramiento de las politicas y decisiones del
comité curricular, del comité de unidad académica. En ese orden de ideas, se deben
mejorar los siguientes aspectos: a) En caso de que un microcurriculo y/o E-Libre, no
haya sido actualizado, o no se esté ejecutando de conformidad con lo planeado, y que
no se estén consiguiendo los resultados de aprendizajes esperados y el desarrollo de
competencias, y si ademas, surge la queja de los estudiantes, entonces, frente a lo
anterior, se invita al docente a realizar los ajustes correspondientes para mejorar, y en
caso de ser reiterativo en sus debilidades pedagdégicas-convivenciales, se le realizard un
plan de formacion docente, el cual debera entregar antes de iniciar el préximo
semestre, paralelamente a lo anterior, el docente debe asistir a las jornadas de
capacitacion pedagodgica y profesional realizadas por la escuela de formacién
pedagdgica de la Universidad. En caso de ser reiterativo en una evaluacién negativa, se
le descargard y probablemente saldra del Programa por justa causa. b) En caso de que
el cumplimiento de lo planeado vs lo ejecutado en cada una de las actividades de la
docencia si haya logrado buenos RA, se le realizard al profesor la correspondiente
divulgacion de las buenas practicas y los reconocimientos por los méritos académicos.”

2) Pruebas Saber pro: Los resultados de los simulacros y de la prueba saber pro del icfes,
permiten establecer fortalezas y debilidades, que posibilitan direccionar las estrategias
y actividades pedagdgicas para el logro de los RAE y competencias.

3) Investigacion; Después de revisar los instrumentos de evaluacidén de investigacion,
los resultados positivos obtenidos tienen utilidad directa en la docencia, en los RAE y las
competencias, en el impacto social, en la visibilidad del programa, y se divulgaran las
buenas practicas y los estimulos correspondientes. Los resultados negativos que se
obtengan en Investigacion daran lugar a que se aplique el régimen sancionatorio
establecido en el estatuto de investigacion por la Direccidn Seccional de Investigacion,
Decanaturay el Ciul.

4) Proyeccion social y extension; La Direccion del Programa junto con la Coordinacién
de los NAF, diplomados, talleres, practicas empresariales, emprendimiento,
compromiso social en colegios y otras, verificaran de acuerdo con instrumentos
institucionales, que se hayan ejecutados las actividades segun cronograma y
presupuesto, y se hayan sistematizados en los formatos previamente disefiados para
esas actividades y que los informes sobre sus metas y resultados, en caso de ser
positivos retroalimenten la formulacién de los RAE y competencias. En caso de ser
negativos, se analicen y se conviertan en una oportunidad para el plan de mejoramiento
del programa.

5) Bienestar: Los docentes asignados verificaran que los instrumentos evaluativos de
Bienestar y Tutorias den cuenta de la participacién de estudiantes y profesores en las
actividades de Bienestar y Tutorias y sus resultados hayan impactado los RAE vy las
competencias en los estudiantes.

6) En Autoevaluacion; La decanatura y direccién del programa verificaran que los
resultados de la autoevaluacion se hayan analizados en todas las instancias
correspondientes y den lugar al plan de mejoramiento correspondiente, colocando
especial cuidado en los aspectos académicos en lo que tiene que ver con la consecucién
de los RAE y las competencias de los estudiantes. los docentes y otros integrantes
miembros de la comunidad educativa

7. El comité de evaluacidon docente generard de conformidad con los resultados de la
evaluacion docente los planes de mejoramiento docente que sean necesarios para
establecer un proceso de aseguramiento de la calidad docente.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la siguiente grafica, se puede apreciar el proceso de
evaluacidon permanente del Programa con miras al seguimiento del curriculo y los RAE,
mediante el circulo de mejora continua, con su respectivo cronograma y plan de
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mejoramiento. Esta serie de acciones e instrumentos estan reglamentados en la
normatividad institucional y se ajustan con intervencion de la decanatura, la direccion
de programa, las jefaturas de areas, estudiantes, representantes docentes de asproul,
y de los egresados, posteriormente son llevadas a comité de unidad académica para
aprobacion.

A manera de corolario, el programa de Contaduria Publica en concordancia con la
Universidad, operacionaliza el proceso de evaluacion del curriculo y los RAE desde la
planeacién hasta la retroalimentacién, involucrando a todos los estamentos y los
drganos de direccion (Docentes, directivos, estudiantes, egresados), soportado en la
normatividad de la Instituciéon, apoyado en diversas herramientas tales como la
plataforma E-libre, los sistemas de comunicacién e instrumentos de evaluacion, con el
firme propésito de la busqueda constante del mejoramiento continuo.
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Ilustraciéon 1. Seguimiento curricular y a los RAE en el programa.
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Fuente: Elaboracién propia del Programa.

11. ASPECTOS CURRICULARES.

Se describe la estructura de los procesos formativos en relacidon con el campo de
conocimiento, la concepcidn de curriculo que adopta el programa y los dmbitos de
desempeno, teniendo como referente el Decreto 1330 de 2019, especificamente el
Articulo 2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares: “La institucion deberd disefiar el contenido
curricular del programa segun el drea de conocimiento y en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su naturaleza juridica,
tipologia identidad institucional.

La Universidad Libre sefiala su politica y lineamientos curriculares como referentes para el
disefio, modificacidon y actualizacién de proyectos curriculares. Un PEP es un proyecto
curricular. El PEP de Contaduria Publica asume las politicas y lineamientos curriculares
institucionales, y con ello la articulacidon con el Macrocurriculo Institucional (PEI),

cuales se ven reflejadas en los distintos procesos y funciones del curriculo del programa
(Mesocurriculo), y el cual a su vez orienta las diversas planeaciones, ejecuciones,
revisiones y practicas pedagogicas que se desarrollan en el aula (el microcurriculo).

En funcién de lo mencionado la Universidad Libre construye su curriculo basado en un
proceso pensado que involucra una serie de elementos en el que participan todos los
actores de la comunidad académica y la sociedad, siendo sus problematicas
consideradas para ser investigadas, recredandose en el acto pedagdgico, con el
compromiso de formar un ser humano responsable y comprometido tanto en el
desarrollo individual, como comunitario, local, regional y nacional.

Los lineamientos curriculares institucionales orientan la organizacion, la coherencia y la
secuencialidad de la estructura curricular y son la relevancia que tiene el Programa al
ser consecuente con las tendencias de la disciplina y la formacion, a los objetivos y
perfiles profesionales del mundo de hoy, al igual que a la consecucién del desarrollo de
las competencias basicas y especificas de los estudiantes, y de los resultados de
aprendizajes esperados de cara a las realidades empresariales nacionales e
internacionales que exige la sociedad del conocimiento, por ende, su estructura
curricular desde el disefio del Ciclo de operaciones financieras (COF) articulada a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera y no Financiera, manifiestan un
curriculo flexible, integral, interdisciplinario e investigativo, con el apoyo de dptimos
recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos.
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11.1. Rasgos distintivos del programa.

El Proyecto Educativo de Programa (PEP) de Contaduria Publica de la Universidad Libre
Barranquilla conserva el ideario y los principios fundacionales de la filosofia Unilibrista,
lo cual le permite consolidar una identidad y una cultura propia que ha evolucionado de
acuerdo con las condiciones del contexto nacional e internacional. Dado el caracter
robustecido del Programa de Contaduria Publica en lo disciplinar, constituye su
fortaleza el aspecto humanistico, siendo el eje de su formacidn altos valores éticos, que
dan cuenta de la responsabilidad social que su labor implica y con un firme compromiso
con el desarrollo de la sociedad en la que interactuay la cual impacta con sus egresados;
acompanado de un ejercicio profesional comprometido desde lo financiero y lo
tributario.

De alli que la cualidad integra e integradora de sus procesos formativos favorezcan la
busqueda permanente de alternativas de solucion y propendan por lograr y mantener
una sociedad igualitaria para mejorar la calidad de vida de la Regién, a la que retribuya
el conocimiento adquirido; practicando y desarrollando principalmente los valores de:
justicia, solidaridad, bienestar, convivencia social armoniosa, la vida, libertad, respeto a
la diferencia, democracia, honestidad. bien comun, acompafiado de un espiritu critico,
ética, estética, tolerante, discreto, solidario, lider y apasionado por el conocimiento, en
coherencia con lo declarado en el PEl como un compromiso con la excelencia académica
(PEL, p. 11).

Desde la perspectiva del docente como sujeto orientador, es fundamental la puesta en
escena de estrategias para potenciar el rasgo distintivo del programa a través de la
realizacion de actividades académicas que lo promuevan, donde se evidencie de
manera permanente su compromiso frente a las necesidades de una formacién
orientada por una pedagogia autoestructurante, cognitiva y cognoscitiva que propende
por profesionales con habilidades y altas competencias en la generacion y gestion de la
informacidn contable y financiera, capacitados para el andlisis critico, investigativo y la
gestion empresarial, contribuyendo al desarrollo econdmico de las regiones y del pais,
con un desempefio cada vez mds destacado en contextos nacional e internacional de
alta y cambiante complejidad.

11.2. Estructura Curricular.

Sobre la estructura curricular el PEl sefiala: “La comunidad académica de la Universidad Libre
asume la estructura curricular como la ruta que permite organizar los propdsitos y objetivos
de un programa, por medio de la determinacion de competencias, ciclos y componentes. Por
otra parte, la estructura curricular es concebida como un mecanismo de formacién, que
concreta la seleccion, determinacion y disposicion de competencias genéricas y especificas y
habilidades que le dan identidad a un profesional.”

En este apartado rinde cuenta de la organizacion curricular, por ejemplo; distribucion de los
créditos, plan de estudio, interdisciplinariedad, flexibilidad, cambios, estrategias de
aprendizajes y desempefios esperados.

11.3. Distribuciéon de los créditos académicos en los ciclos del programa

Encuantoa“laorganizacidncurriculardelosprogramasdelaUniversidadcontemplacomo parte
de su estructura general ciclos y componentes. Los primeros son entendidos como unidades
interdependientes, complementarias y secuenciales. Se clasifican en: Bdasico vy
Profesionales.
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Tabla

8. Distribucion de los créditos académicos en los ciclos del Programa.

CICLOS N2 DE CREDITOS ACADEMICOS PORCENTAIJE
Basico 54 38%
Profesional 88 62%
TOTAL 142 100%

Fuente: Elaboracion propia del Programa.

» Ciclo Bésico:estaenlaparteinicial delaestructuracurricular delos programasy saberes. Se
asociaaldesarrollodelashabilidadesdelserhumanoyelconocimientodelasciencias, asicomo
a los procesos comunicativos, culturales, éticos y electivos. De acuerdo con la tabla
anterior, el ciclo basico contribuye con 54 créditos, correspondiente al 38% de la
totalidad de los créditos del programa.

» Ciclo Profesional: De acuerdo con lo establecido en el PEI corresponde al grupo de
disciplinas y saberes obligatorios y optativos, relacionadosconlaformaciénespecificaenlos
camposdeaccién profesional.” De acuerdo con la tabla anterior, el ciclo profesional
contribuye con 88 créditos, correspondiente al 62% de la totalidad de los créditos del

programa,

Ilustracion 2. Distribucion de los créditos académicos en los ciclos basico y profesional

Distribucion de los créditos académicos en los ciclos basico y
profesional del Programa de CONTADURIA PUBLICA.
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Ilustracion 3. Distribucion de los créditos académicos de los ciclos basico y profesional.

Distribucion de los créditos académicos en los ciclos basico y
profesional del Programa de CONTADURIA PUBLICA.

38,03%
61,97% \

m Basico = Profesional

s
TAMING A L& | =58
EXLL Pacaa |

P et



UNW’ERS[DAD e ShmAL

el S S R B S L O LA ALCCIACURN COLOMIMA NA
T 0018 78 L.tuﬂ AICALES

Fuente: Elaboracién propia del Programa.

11.4. Distribucion de los créditos académicos en los componentes profesional,
basico, socio humanistico y flexible del Programa.

El curriculo distribuido por los componentes, entendiendo componentes como aquellos
que se relacionan con el grupo de saberes y competencias que median el aprendizaje
del estudiante (Pei, 2014), y se organizan asi: Bdsico, Humanistico, Profesional, y el
Flexible dividido en; Electivo y Optativo.

Tabla 9. Distribucion de los créditos académicos en los diversos componentes.

COMPONENTES N2 DE CREDITOS ACADEMICOS PORCENTAIJE
Basico 33 23,24%
Humanistico 15 10,56%
Profesional 77 54,23%
Electivo 6 4,23%
Optativo 11 7,75%
TOTAL 142 100,00%

Fuente: Elaboracién propia del Programa.
Analizando la tabla anterior, se puede observar que;

> El Componente Basico: retne los saberes que estructuran el cimiento profesional y
agrupa los conocimientos cientificos que determinan la base del pensamiento,
soportado por conceptos, leyes, hipétesis, clasificaciones, métodos y procedimientos,
con los cuales se media la construccion del discurso profesional. Este componente
contribuye con 33 créditos, correspondiente al 23.24% de la totalidad de los créditos,
convirtiéndose en el segundo componente con mayor peso en la totalidad de los
créditos académicos del programa.

» El Componente Humanistico: asocia saberes, conceptos y principios para entender
el ser humano en su devenir histérico y social, teniendo en cuenta que todo profesional
requiere la reflexion interdisciplinar, como medio para trascender en la vida, por medio
de una formacidn integral, que le permite investigar, relacionarse, comunicarse y tener
acceso al conocimiento y contribuir a mejorar las condiciones de vida del ser humano.
Este componente contribuye con 15 créditos, correspondiente al 10.56% de la totalidad
de los créditos del programa,

» El Componente Profesional: constituido por las areas y disciplinas que favorecen la
construccion de competencias y resultados de aprendizajes que estructuran vy
consolidan la formacion profesional, al potenciar capacidades, saberes, habilidades,
destrezas y actitudes del estudiante. que median el adecuado acceso, manejo y
aplicacion de la informacion, con espiritu critico, innovador y de emprendimiento. Este
componente contribuye con 77 créditos, correspondiente al 54.23% de la totalidad de
los créditos del programa. Es el componente con mayor peso dentro del plan de estudio,
es el que contiene mas créditos académicos y por ende mayor importancia relativa
frente a los otros componentes.

» El Componente Electivo: asocia saberes que amplian el horizonte social y cultural,
integrando al estudiante a otros conocimientos y practicas, genera competencias y
resultados de aprendizajes con énfasis en lo socio humanistico y de emprendimiento.
Este componente contribuye con 6 créditos, correspondiente al 4.23% de la totalidad
de los créditos del programa,

» Componente Optativo: comprende los &mbitos de profundizacidn en lo disciplinar,
aportando flexibilidad al curriculo, y al estudiante la posibilidad de profundizar en un
aspecto especifico de su linea disciplinar. Este componente contribuye con 11 créditos,
correspondiente al 7.75% de la totalidad de los créditos del programa.
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llustracién 4. Distribucién de los créditos académicos en los componentes de

formacion.
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11.5. Plan de Estudios.

El plan de estudios es la organizacidn de componentes de saberes, areas de formacién,
actividades, practicas, requisitos de grado y rutas de formacidon planteadas para
alcanzar los propdsitos de formacidn profesional trazados en una propuesta curricular.

El plan de estudios del programa tiene explicitas las fases de formacidn, el nimero de
créditos del programa, las horas de trabajo acompaifiado por el docente tanto
presenciales como las horas de trabajo independiente, los prerrequisitos, el tipo de
espacio académico para cada uno de ellos, los espacios de las practicas educativas y los
requisitos de grado.

11.5.1. Cambios al plan de estudio del Programa.

Es importante mencionar que el plan de estudio que se decidié cambiar inicié en enero
de 2007, y comprende; 10 semestre, 59 asignaturas y 163 créditos, y actualmente va de
5 a 10 semestre, tan pronto termine el Gltimo estudiante expirara el plan de estudio de
10 semestre (codigo: 4101).

El plan de estudio de 10 semestre venia siendo sometido a estudios y revisiones, por
ejemplo; para el aino 2009, atendiendo la ley 1314 sobre convergencia de la contabilidad
al modelo de normas internacionales de informacidn financiera (NIIF), se incorporaron
las lineas optativas, se orienté el cambio del modelo contable basado en principios, por
estandares internacionales de informaciéon y, la adopcidn de las normas de
aseguramiento y de auditoria bajo estdndares internacionales, se ajustaron
prerrequisitos e intensidad horaria de algunas asignaturas, sin cambiar la totalidad de
créditos académicos.

Entre los afios 2014 y 2018 se realizaron reuniones multicampus con el fin de tener en
cuenta aspectos importantes como los avances de las diferentes disciplinas, en
particular el desarrollo de la profesidén contable en el ambito de la globalizacién y las
tendencias surgidas a partir de este fendmeno, las nuevas tecnologias, y por supuesto,
atender también las recomendaciones de los cambios paradigmaticos en la educacidony
la contribucion de los pares académicos en las diferentes visitas. En este sentido, se
realizd un estudio nacional sobre los diferentes planes de estudio de los programas de
CP (Ver numeral 5.2.2. del presente documento).

En mayo del 2018, se concluyd el documento innovador del plan de estudio, con la
respectiva propuestay se envid a la Direccién Nacional de Planeacién para su evaluacion
y concepto. Después de varios ajustes, en julio de 2019, en reunidn virtual con
participacién de los directores de programa y decanos de todas las seccionales se hizo
la Gltima revisién y se definié el nuevo plan de estudios. Este fue aprobado por parte de
la Honorable Consiliatura de la Universidad mediante el acuerdo 07, de 4 de octubre de
2019. Posteriormente fue presentado al MEN en diciembre de 2019 para la modificacién
del registro calificado, y el 16 de junio de 2020 segun resolucién N°9829 fue aprobada
la modificacién del registro calificado del programa, de tal forma, que se dio
autorizacién para que en agosto del 2020 se iniciaran las clases con el nuevo plan de
estudio, el cual comprende; 142 créditos académicos, 8 semestres; 51 asignaturas y un
total de 2.352 horas de trabajo de trabajo presencial.

En este sentido es importante resaltar el compromiso de aprendizaje permanente (de
actualizacién), frente a los retos de un mundo globalizado, con mercados
internacionales exigentes en informacién contable y financiera de alta calidad, mas alla
de cualquier conocimiento especifico.

La nueva propuesta, en sintesis, contiene los siguientes aspectos:

1. Se mantiene el enfoque de los Ciclos de Operaciones Financieras con la
articulacién con las normas internacionales de informacidn financiera (NIIF) y la
informacidn no financiera (u/tima vigencia), que ha sido evaluado y bien ponderado en

cada uno de los procesos de Acreditacidn en Alta Calidad.

2. Se mantiene el desarrollo de planes de aula en la modalidad de nicleos comunes
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en los programas de la Facultad, para fortalecer los componentes de flexibilidad e
interdisciplinariedad.

3. Las modificaciones propuestas van dirigidas al Plan de Estudios, orientadas al
propdsito de atender la internacionalizacién del Programa, el fortalecimiento de la
formacién de los futuros egresados de cara a los fendmenos de la globalizacidn, el
intercambio y la movilidad estudiantil.

4, Se reacomodaron planes de aula como se muestra en el cuadro siguiente, para
fortalecer la formacién del profesional contable, de acuerdo con los retos de la sociedad
actual y las exigencias de la actual regulacién contable colombiana (RAE), ofrecer mayor
flexibilidad para facilitar el intercambio y movilidad estudiantil en el nivel internacional.

5. La formacién axioldgica, las técnicas de informacidn y comunicacion, la
investigacion formativa, son transversales a todos los planes de aula y en el trabajo
independiente del estudiante.

6. El curriculo incluye un plan de aula de emprendimiento e innovacién que apuntala
la formacidn transversal del contador como gerente y empresario.

7. La Practica Empresarial se establece como un requisito curricular, sin el cual
ningun estudiante podrd graduarse como contador publico.

8. Por directriz institucional, el estudiante debe acreditar el dominio de
comunicaciéon hablada y escrita en una segunda lengua como competencia
comunicativa, preferencialmente el idioma inglés (certificacionB1). Esta competencia
debera certificarla el estudiante a satisfaccién del Programa, como uno de los requisitos
para optar al titulo profesional, y de acuerdo con el reglamento establecido para tal fin.
Al interior del Programa se continuara realizando estrategias de fortalecimiento para el
logro de esta competencia, entre ellas, lecturas en inglés, participacion en el club de
inglés, asistencia a conferencias presenciales o audiovisuales en inglés, investigacion
bibliografica con fuentes en inglés, entre otras.

9. Se formuld la prestacion de un servicio social por parte del estudiante, con una
intensidad de sesenta (60) horas, como requisito para grado.

10. Debe tomar una opcién de grado de acuerdo con lo establecido en reglamento
de opciones de grado, la cual debe realizar antes de solicitar su grado profesional.

A continuacidn, se presentan varias tablas tomadas del estudio de cambio de plan de
estudio del comité multicampus de los programas de CP, se presentan; el plan de estudio
de 8 semestre en comparacién con el plan de 10 semestre junto a las justificaciones de
los cambios, también, el plan de créditos académicos, plan de areas de formacioén, plan
de transicién, el plan de equivalencias, asignaturas que contindan, asignaturas que
salen, y requisitos para la graduacién.
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Tabla 10. Comparativo del plan de estudio actual y el nuevo.
UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
PROGRAMA: CONTADURIA PUBLICA
ACTUAL NUEVO PLAN CAMBIOS
Reu | (+ JUSTIFICACIONES
PLAN DE AULA C IH | T- PLAN DE AULA © IH | T- | Nueva | Sa Bica O] ©)
P P le L crédi
cion | " g Horas
CICLO BASICO 4 4 CICLO BASICO 4 4 T
5 | CONTABLE CONTABLE
B FUNDAMENTOS DE 4 4 FUNDAMENTOS DE 4 4 T
% MATEMATICAS MATEMATICAS
2 | PRINCIPIOS DE PRINCIPIOS DE
O | DERECHO Y 2 | 2 DERECHO Y 2 2|7
CONSTITUCION CONSTITUCION
ACTUAL NUEVO PLAN CAMBIOS
(+) n
PLAN DE AULA c | IH|T- PLAN DE AULA C | IH | T- | Nueva| sa gii"; ©) ((_; JUSTIFICACIONES
P P le B crédi
cion - Horas
EXPRESION VERBAL P 2 EXPRESION VERBAL 2 2 T
Y ESCRITA Y ESCRITA
CATEDRA 1 1 CATEDRA 1 1 T
UNILIBRISTA UNILIBRISTA
Estaba en segundo semestre, se
traslada a primero para armonizar
los conocimientos  basicos 'y
FUNDAMENTOS DE 2 2 T X fundamentales en disciplinas afines
ECONOMIA a la contabilidad, asi como la
importancia de la economia en
la formacién del Contador.
ELECTIVAI 2 2 ELECTIVAI 2 2 T
Por politica Institucional el idioma
inglés no se incluye en el plan de
estudios, sin embargo, el aprendizaje
de una segunda lengua extranjera
contindia siendo un requisito para la
INGLES | 1 3 Sale -1 -3 obtencién del grado profesional,
razén por la cual la Universidad
exigirh a sus estudiantes el
cumplimiento de este requisito con
alta calidad
académica.
7 16 | 18 7 17 | 17 0 1 1 -1 -3
CICLO DE CICLO DE
INGRESOS 414 INGRESOS a1 4T
Se traslada a primer semestre para
armonizar los conocimientos basicos
yfundamentales en disciplinas afines
FUNDAMENTOS DE 2 2 a la contabilidad, asi como la
ECONOMIA importancia de la economia en la
formacién del
Contador.
Estaba en cuarto semestre, se
traslada a segundo y se incrementa
un (1) crédito para fortalecer
prontamente la formacion gerencial,
enarmonia con el
FUNDAMENTOS DE desarrollo de temas transversales
ADMINISTRACION 3 3 T X 1 0 ensemestres
subsiguientes, especialmente en
planes de aula Gerencia Estratégica
Organizacional, Emprendimiento e
Innovacion
y Mercadeo.
Estaba en tercer semestre, se
traslada a segundo con lo cual se
@ favorece desde inicio de carrera la
8 interdisciplinariedad y el
= conocimiento que debe tener el
% ECONOMIA DE futuro profesional de la empresa
o EMPRESA 2 2 T X como institucion central en el
funcionamiento del sistema
econémico, del desarrollo de
estructuras, del comportamiento de
los
mercados, entre otros aspectos.
CALCULO 4 4 CALCULO 4 4 | T
DERECHO Py P DERECHO P P T
COMERCIAL COMERCIAL
EPISTEMOLOGIA Y EPISTEMOLOGIA Y
METODOLOGIA DE 2 | 2 METODOLOGIA DE 2 | 2T
LA INVESTIGACION LA INVESTIGACION
Por politica Institucional el idioma
inglés no se incluye en el plan de
estudios, sinembargo, el aprendizaje
de una segunda lengua extranjera
contindia siendo un requisito para la
INGLES Il 1 3 Sale -1 -3 obtencién del grado profesional,
razén por la cual la Universidad
exigirhA a sus estudiantes el
cumplimiento de
este requisito con alta calidad
académica.
6 15 | 17 6 17 | 17 0 1 2 0 -3
= CICLO DE
B | SICLODEECRESOS | 4 | 4 EGRESOS Y a|alT
o Y ADMINISTRACION -
m DE INVENTARIOS ADMINISTRACION
Py DE INVENTARIOS
ACTUAL NUEVO PLAN CAMBIOS
Reu| | @ JUSTIFICACIONES
PLAN DE AULA ( IH | T- PLAN DE AULA (© IH | T- | Nueva | Sa Bica ) . 8]
P P le cion C{:g' Horas
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TEORIAS
CONTABLES

TEORIAS
CONTABLES

Se disminuye una (1) hora de clase,
y se mantiene el nimero de créditos
académicos, con el fin de fortalecer
el trabajo independiente  del
estudiante,

mediante la estrategia de la
investigacion formativa.

MATEMATICAS
FINANCIERAS

Estaba en sexto semestre, se
traslada a tercero. Se requiere que el
estudiante desarrolle conocimientos
en matematicas financieras,
necesarios y aplicables en planes de
aula subsiguientes, como: Ciclo de
Inversiones y  Financiamiento,
Costos, Ciclo de Estados Financieros
y para la comprension y aplicacion
de las NIIF. Se incrementa un crédito
para favorecer el

trabajo independiente del estudiante.

ECONOMIA DE
EMPRESA

Se traslada a segundo con lo cual se
favorece desde el inicio de carrera la
interdisciplinariedad y el
conocimiento que debe tener el
futuro profesional de la empresa
como institucion central en el
funcionamiento del sistema
econémico, del desarrollo de
estructuras, del comportamiento de
los mercados, entre otros

aspectos.

ESTADISTICA
DESCRIPTIVA

Estaba en cuarto semestre, se
traslada a tercero para fortalecer el
aprendizaje de los ciclos de
Egresos y Administracién de
Inventarios, y de Inversiones y
financiamiento, que requieren

de mediciones estadisticas.

INVESTIGACION DE
OPERACIONES

Se traslada quinto semestre, nivel
en el cual, en armonia con el Ciclo
de Estados Financieros, se termina
el ciclo de formacién basica e inicia
la formacién profesional, en el cual,
este plan de aula aporta
elementos formativos para la toma
de decisiones.

DERECHO LABORAL
Y SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO LABORAL
Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

™

Nueva

Se incorpora para fortalecer la
formacién emprendedora, que le
permita al estudiante adquirir
competencias para realizar de
manera excelente, el trabajo u
oficio al cual se

dedique.

COYUNTURA
ECONOMICA
NACIONAL

Estaba en cuarto semestre, se
traslada a tercero para mantener la
secuencia  en la  formacion
interdisciplinaria con

el componente econémico.

INGLES Il

Sale

Por politica Institucional el idioma
inglés no se incluye en el plan de
estudios, sinembargo, el aprendizaje
de una segunda lengua extranjera
continda siendo un requisito para la
obtencién del grado profesional,
razén por la cual la Universidad
exigirhA a sus estudiantes el
cumplimiento de este requisito con
alta calidad académica.

6

14

17

7

18

18

14vNnd

CICLO DE
INVERSIONES Y
FINANCIACION

CICLO DE
INVERSIONES Y
FINANCIACION

ACTUAL

NUEVO PLAN

CAMBIOS

PLAN DE AULA

PLAN DE AULA

C

Nueva

Sa
le

Reu
Bica
cion

S
©)
crédi
tos

(+
()

Horas

JUSTIFICACIONES

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION
(TIC)

Sale

Se retira del plan de estudios y se
deja para incluirlo en la propuesta de
las electivas. Asi mismo, se deben
plantear estrategias para incluir en lo
posible en todas las asignaturas, el
uso de las técnicas de informacién y
comunicacion, herramientas
tecnolégicas.
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Estaba en quinto se traslada a cuarto
semestre y se disminuye una (1)
hora de clase. De acuerdo con el
analisis al contenido tematico de la
asignatura y la racionalizacién de la
carga académica del profesor y del
estudiante, se concluye que es
posible la disminucién de una hora
de clase, dando prioridad al trabajo
con acompafiamiento del docente,
frente al trabajo independiente del
estudiante, sin demeritar el rol que
éste Ultimo debe ejercer en funcién
de las competencias que debe
desarrollar y demostrar a lo largo de
su proceso formativo. Por la
SISTEMAS DE 4 5 T 0 -1 importancia de la asignatura en la
COSTEO formacion disciplinar del Contador, se
requiere la realizacién de talleres y
casos  practicos, con  apoyo
inmediato del docente para la
retroalimentacién, dar respuesta a
interrogantes de los estudiantes y
orientar el trabajo colaborativo. Para
esta asignatura, por cada hora de
trabajo con presencia del docente, el
estudiante

dispondra de 1,4 horas para trabajo
independiente.

Se traslada a segundo y se
incrementa un (1) crédito para
fortalecer prontamente la formacién
gerencial, enarmonia con el
desarrollo de temas transversales
FUNDAMENTOS DE 2 3 ensemestres
ADMINISTRACION subsiguientes, especialmente en
planes de aula Gerencia Estratégica
Organizacional, Emprendimiento e
Innovacion,

y Mercadeo.

Estaba en sexto semestre. Se
traslada a cuarto, con lo cual se da
2 2 T X mayor soporte al componente de
énfasis (optativas).

CONTABILIDAD
AMBIENTAL

Se incorpora para fortalecer el
conocimiento de elementos
fundamentales en el desempefio
estratégico, para el desarrollo de las
organizaciones, con lo cual ademéas
GERENCIA se refuerza la formacion gerencial
ESTRATEGICA 2 2 T | Nueva 2 2 en concordancia con otros planes
ORGANIZACIONAL de aula como fundamentos de
administracion, emprendimiento e
innovacion y mercadeo.

Estaba en quinto semestre, se
traslada a cuarto para que en
i 7 armonia con sistemas de costeo se
ESTADISTICA ESTADISTICA -
DESCRIPTIVA 3 3 INFERENCIAL 3 3 T fortalezcan Ios_ conocimientos y el
uso de herramientas adecuada para
elaborar presupuestos.
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ACTUAL NUEVO PLAN CAMBIOS

Reu (+
PLAN DE AULA C IH | T PLAN DE AULA C IH | T- | Nueva | Sa Bica ) )

P P le | . (-) X
At crédi t)
tos | Horas

JUSTIFICACIONES

Su tematica estd inmersa en otros
Planes de Aula (Principios de
Derecho y Constitucion, Derecho
DERECHO 2 2 Sale -2 -2 Comerecial, Contabilidad y Finanzas
ADMINISTRATIVO Publicas); y, en toda la temdtica del

componente
tributario.

Estaba en sexto semestre, se
traslada a cuarto para que el
estudiante se prepare para
MODELOS DE 2 2 T X desarrollar investigacion aplicada,
INVESTIGACION como soporte para emprender en
semestres subsiguientes la opcion
de

grado.

COYUNTURA Se traslada a tercero para mantener
ECONOMICA 2 2 la secuencia en la formacién

NACIONAL interdisciplinaria con
el componente econdmico.

Estaba en sexto semestre, se traslada
a cuarto para complementar la
FUNDAMENTOS DE formacién gerencial en armonia con
MERCADEO 1 2 T X el plan de aula Ciclo de Egresos

y Administracion de inventarios y
coyuntura Econémica.

Por politica Institucional el idioma
inglés no se incluye en el plan de
estudios, sin embargo el aprendizaje
de una segunda lengua extranjera
continda siendo un requisito para la
INGLES IV 1 3 Sale -1 -3 obtencién del grado profesional,
razén por la cual la Universidad
exigira a sus estudiantes el
cumplimiento de este requisito con
alta calidad

académica.

De acuerdo con el andlisis al
contenido temdtico de laasignaturay
la racionalizaciéon de la carga
académica del profesor y del
estudiante, se concluye que es
posible la disminuciéon de dos
créditos y una hora de clase, dando
prioridad al trabajo con
acompafiamiento del docente, frente
al trabajo independiente  del
estudiante, sin demeritar el rol que
éste Ultimo debe ejercer en funcion
de las competencias que debe
desarrollar y demostrar a lo largo de
su proceso formativo. Por la
importancia de la asignatura en la
formacién disciplinar del Contador,
O | CICLO DE ESTADOS 6 6 CICLO DE ESTADOS 4 5 T -2 -1 se requiere la realizacién de talleres y
FINANCIEROS FINANCIEROS casos practicos utilizando software
especializado, con apoyo inmediato
del docente para la
retroalimentacidn, y dar respuesta a
interrogantes de los estudiantes en la
preparacion de informacion
financiera bajo estandares
internacionales. Para esta asignatura,
por cada hora de trabajo con

presencia del docente, el estudiante
dispondra de 1,4 horas para trabajo
independiente.
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SISTEMAS DE
COSTEO

Se traslada a cuarto semestre para
armonizar con los planes de aula de
Ciclo de Egresos y Administracion de
inventarios, Inversiones y
Financiamiento, con lo cual ademas
el estudiante adquiere conocimientos
necesarios para

abordar la
presupuestos.

preparacion de

ACTUAL

NUEVO PLAN

CAMBIOS

PLAN DE AULA

T-

PLAN DE AULA

Nueva

Sa

Reu
Bica
cién

)

Horas

JUSTIFICACIONES

INVESTIGACION DE
OPERACIONES

Es importante en quinto semestre,
nivel en el cual, en armonia con el
Ciclo de Estados Financieros, se
termina el ciclo de formacién bésica e
inicia la formacién profesional, en el
cual, este plan de aula aporta
elementos formativos para la toma
de decisiones.

ESTADISTICA
INFERENCIAL

Se traslada a cuarto para que en
armonia con sistemas de costeo se
fortalezcan los conocimientos y el uso
de herramientas adecuada para
elaborar presupuestos.

GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO

Sale

Se reemplaza por un plan deaula mas
integral, denominado  Gerencia
Estratégica Organizacional, incluye la
tematica de talento humano y aporta
al futuro profesional elementos
fundamentales para aplicar en el

desarrollo estratégico de las
organizaciones.

COSTOS
GERENCIALES

Estaba en sexto semestre, se traslada
a quinto, para que en armoniza con el
Ciclo de Estados Financieros,
Sistemas de Costeo e Investigacion de
Operaciones, se fortalezca la toma de
decisiones y se dé

mayor soporte al componente
énfasis (optativas).

FUNDAMENTOS Y
NORMATIVIDAD
TRIBUTARIA

Estaba en séptimo semestre, se
traslada a quinto, con lo cual se da
mayor soporte al componente
énfasis

(optativas).

ASEGURAMIENTO Y
FUNDAMENTOS DE
CONTROL

Estaba en séptimo semestre, se
traslada a quinto, con lo cual se da
mayor soporte al

componente de énfasis (optativas).

ELECTIVA

ELECTIVA Il

5

17

19

6

19

20

NORMAS
INTERNACIONALES
DE INFORMACION
FINANCIERA

Sale

Debido al cambio de modelo
contable colombiano, de principios
de general aceptacion a estandares
internacionales, implicé la
reestructuracion de los planes de
aula del componente contable bajo la
nueva normativa (NIIF), de tal forma
que la tematica quedd incluida en
cada uno de los Planes de Aula de
Ciclos de Operaciones Financieras en
forma transversal.

COSTOS
GERENCIALES

Se traslada a quinto, para que en
armoniza con el Ciclo de Estados
Financieros, Sistemas de Costeo e
Investigacion de Operaciones, se
fortalezca la toma de decisiones y se
dé

mayor soporte al componente de
énfasis (optativas).
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Se traslada a quinto, con lo cual se da
CONTABILIDAD Drtoets (opvativass.y Toctarece o
AMBIENTAL 2 componente gerencial.
Se traslada a tercero. Se requiere que
el estudiante desarrolle
conocimientos en  matematicas
financieras, necesarios y aplicables en
MATEMATICAS planes de aula subsiguientes, como:
FINANCIERAS 3 Ciclo de Inversiones yFinanciamiento,
Costos, Ciclo de Estados Financieros y
para la comprensidn y aplicacion de
las NIIF.
ACTUAL NUEVO PLAN CAMBIOS
(+)
PLAN DE AULA IH | T-| PLANDEAULA IH | T- | Nueva | sa :iec: cr(gﬁ (; UL STIEICACIONES
P P le cién | tos )
Horas
Se traslada a cuarto para
complementar la formacion gerencial
FUNDAMENTOS DE 2 en armonfa con el plan de aula Ciclo
MERCADEO de Egresos
y Administraciéon de inventarios y
coyuntura Econdmica.
Se traslada a cuarto para que el
estudiante  se  prepare  para
MODELOS DE desarrollar investigacion aplicada,
INVESTIGACION 2 como soporte para emprender en
semestres subsiguientes la opcion de
grado.
Se traslada a octavo semestre para
ELECTIVA 2 facilitar la movilidad estudiantil y
flexibilizar la carga
académica de ultimo semestre.
Estaba en octavo semestre, se
traslada a sexto para fortalecer el
componente de énfasis (optativas);
se aumenta un crédito, puesto que
llevar a la practica la nueva normativa
internacional, requiere fortalecer el
AUDITORIA trabajo con acompafiamiento del
APLICADA 4 | TP X 1 0 docente y el trabajo auténomo del
estudiante para alcanzar la
competencia deseada y abordar la
tematica de revisoria fiscal en el
siguiente semestre.
Estaba en octavo semestre, se
IMPUESTO SOBRE LA traslada sexto, con lo cual se da
RENTAY 3 T X mayor soporte al
COMPLEMENTARIOS componente de énfasis
(optativas).
Estaba en noveno semestre, se
traslada a sexto y sedisminuye una (1)
hora de clase, con lo cual se privilegia
COMERCIO Y el trabajo independiente  del
NEGOCIOS 2 T X 0 -1 estudiante en la armonizaciéon y
GLOBALES fortalecimiento de los conocimientos
gerenciales en
contextos globalizados.
Estaba en séptimo semestre, se
traslada a sexto, con lo cual se da
ADMINISTRACION 3 T X mayor soporte al componente de
FINANCIERA énfasis
(optativas), en armonia con Ciclo de
estados Financieros.
Estaba en octavo semestre, se
traslada a sexto para fortalecer la
comprension de los planes de aula
PRESUPUESTOS 3 T X de Formulacién y Evaluacién de
EMPRESARIALES Proyectos, Simulacién Gerencial, y el
componente de énfasis
(optativo).
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OPTATIVA ENFASIS |

Estaba en séptimo, se traslada a sexto
y se aumenta una (1) hora de clase,
con lo cual se privilegia el trabajo con
acompafiamiento del docente para
orientar o asesorar al estudiante
dada la importancia del plan de aula
como inicio

del énfasis disciplinar.

7

16

18

18

19

-2

-3

OWILd3S

ASEGURAMIENTO Y
FUNDAMENTOS DE
CONTROL

Se traslada a quinto, con lo cual se
da mayor soporte al componente
de énfasis (optativas).

ADMINISTRACION
FINANCIERA

Se traslada a sexto, con lo cual se da
mayor soporte al componente de
énfasis (optativas), en armonia con el
plan de aula Ciclo de Estados
Financieros.

FUNDAMENTOS Y
NORMATIVIDAD
TRIBUTARIA

Se traslada a quinto, con lo cual se
da mayor soporte al componente
de énfasis (optativas).

ACTUAL

NUEVO PLAN

CAMBIOS

PLAN DE AULA

PLAN DE AULA

Nueva

Sa

Reu
Bica
cién

(+

()
crédi
tos

JUSTIFICACIONES

REVISORIA FISCAL

Estaba en noveno se traslada a
séptimo y se disminuye un (1)
crédito. Se armoniza con los planes
de aula de Aseguramiento y
Fundamento de Control y Auditoria
Aplicada, y desde el punto de vista
cognoscitivo el estudiante recibe un
aprendizaje significativo para luego
aplicar herramientas para el ejercicio
del control. Se fortalece el trabajo
independiente del estudiante.

FORMULACION Y
GESTION DE
PROYECTOS

Estaba en noveno, se traslada a
séptimo, se disminuye un crédito y se
modifica la  denominacién a
Formulacién y Gestidn de Proyectos,
con lo cual se da mayor soporte a la
linea de énfasis y se fundamenta la
formacion en la gestion de proyectos.

IMPUESTO A LAS
VENTAS Y

RETENCION EN LA
FUENTE

Estaba en noveno, se traslada a
séptimo semestre, con lo cual se da

mayor soporte al
componente optativo (énfasis).

FINANZAS
CORPORATIVAS

Estaba en octavo, se traslada a
séptimo semestre para armonizar
con Administracién Financiera,
Presupuestos y Formulacion y
Gestion de Proyectos.

CONTABILIDAD Y
FINANZAS
PUBLICAS

CONTABILIDAD Y
FINANZAS
PUBLICAS

Se disminuye un (1) crédito y se
mantienen las horas de clase, con lo
cual se privilegia el trabajo con
acompafiamiento del docente, para
fortalecer la comprensién de las
finanzas publicas, su impacto en la

economia y
desarrollo del pais.

OPTATIVA |

Se traslada a sexto y se aumenta una
(1) hora de clase, con lo cual se
privilegia el trabajo con
acompafiamiento del docente para
orientar o asesorar al estudiante
dada la importancia

del plan de aula como inicio del
énfasis disciplinar.

OPTATIVA Il

Estaba en octavo, se traslada a
séptimo y se aumenta un (1) crédito
una (1) hora de clase, dada la
importancia del plan de aula en virtud
del énfasis disciplinar.
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Se traslada a sexto para fortalecer el
componente de énfasis (optativas); se
aumenta un crédito, puesto que
llevar a la practica la nueva normativa
internacional, requiere fortalecer el
trabajo con acompafiamiento del
AUDITORIA 3 4 docente y el trabajo auténomo del
APLICADA estudiante para alcanzar la
competencia deseada y abordar la
tematica de revisoria fiscal en el
siguiente semestre.

Se traslada a sexto para fortalecer la
comprension de planes de aula
subsiguientes como: Formulacién y
PRESUPUESTOS 3 3 Evaluacién de Proyectos, Simulacion
EMPRESARIALES Gerencial, y el componente de
énfasis

(optativo).

OAV100

IMPUESTO SOBRE LA Se traslada sexto, con lo cual se da
RENTAY mayor soporte al componente de
COMPLEMENTARIO énfasis (optativas).

S
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ACTUAL

NUEVO PLAN

CAMBIOS

PLAN DE AULA C

T-

PLAN DE AULA (o

T- | Nueva

Sa

Reu
Bica
cién

(+)
()
crédi
tos

(+

()

Horas

JUSTIFICACIONES

FORMULACION Y
EVALUACION DE 4
PROYECTOS

Se traslada a séptimo, se
disminuye un crédito y se modifica
la denominacion a Formulacion y
Gestion de Proyectos, con lo cual
se da mayor soporte a la linea de
énfasis y se fundamenta Ila
formacién en la gestion de
proyectos.

FINANZAS
CORPORATIVAS 3

Se traslada a séptimo semestre
para armonizar con Administracion

Financiera,
Presupuestos y Formulacion y
Gestion de Proyectos.

IMPUESTOS

TERRITORIALES Y 3

PROCEDIMIENTO

TRIBUTARIO

Con este plan de aula se cierra el
ciclo de conocimiento del eje
tributario. Después de abordar la
normatividad y su aplicacion en los
impuestos nacionales, se requiere
conocer los impuestos territoriales
y adquirir conocimientos sobre
procedimiento tributario y
régimen sancionatorio, a fin de
asesorar a los contribuyentes
sobre los requerimientos que la

administracién tributaria
profiera.

AUDITORIA DE

SISTEMAS

Este plan de aula aporta al
estudiante el conocimiento de
herramientas tecnoldgicas para la
aplicacion de los conocimientos
adquiridos en planes de aula
anteriores, con lo cual completa su
formacién para el desarrollo de
procesos de control, asi como la
identificacion y analisis de los
distintos procedimientos que se
manejan en el proceso de
reconocimiento, medicion,
presentacion y revelacion de la
informacién financiera de las
organizaciones.

SIMULACION

GERENCIAL

Se aumenta un crédito para
fortalecer el trabajo independiente
del estudiante, toda vez que es un
plan de aula préctico, con uso de
tecnologia para el desarrollo de
herramientas  gerenciales. La
simulacidn se constituye como una
valiosa herramienta de soporte,
para el entrenamiento de futuros
gerentes, al aproximarse a la
realidad a partir de un problema
virtual que permita el ejercicio
practico en la toma de decisiones.

ETICA

PROFESIONAL

Este plan de aula al final de la
carrera se convierte en estudio de
casos, después de abordar de
forma trasversal la formacién en
principios y valores.

OPTATIVAlI 3

Se traslada a séptimo y seaumenta
una (1) hora declase, con lo cual se
privilegia el trabajo y
acompafiamiento del docente para
orientar o asesorar en virtud de
inicio del énfasis disciplinar.

OPTATIVA Il

TP
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Estaba en sexto semestre, se
traslada a octavo para facilitar la
movilidad estudiantil de udltimo
ELECTIVA Il 2 2 T X semestre de carrera, quienes quiza
tienen mayor posibilidad de
interactuar en el
exterior.
6 19 | 20 6 16 | 16 0 0 6 1 0
ACTUAL NUEVO PLAN CAMBIOS
Reu F‘)) (+ JUSTIFICACIONES
PLAN DE AULA C |IH|T- PLAN DE AULA C | IH | T- [Nueva| Sa | gjo crédi )
P P le | cion | tos | ()
Horas
Se traslada a séptimo y se
disminuye un (1) crédito. Se
armoniza con los planes de aula de
Aseguramiento y Fundamento de
Control y Auditoria Aplicada, y
desde el punto de Vvista
REVISORIA FISCAL 4 3 cognoscitivo el estudiante recibe un
aprendizaje significativo para luego
aplicar herramientas para el
ejercicio del control. Se fortalece el
trabajo independiente del
estudiante.
AUDITORIA DE Se traslada a octavo semestre.
SISTEMAS 3|3
IMPUESTO A LAS Se traslada a séptimo semestre,
VENTAS Y 3 3 con lo cual se da mayor soporte al
RETENCION EN LA componente
FUENTE de énfasis (optativas).
ormnvan | 4 | 4 e e e
COMERCIO Y Se traslada a sexto semestre y se
NEGOCIOS 2 3 disminuye una (1) hora de
GLOBALES clase.
5 16 | 16 0 0 0 0 0 0 0 0
Se traslada a octavo semestre y se
denomina Simulacién Gerencial.
SIMULADORES 1 2 Se aumenta un (1) crédito para
GERENCIALES fortalecer el trabajo
independiente del
estudiante.
IMPUESTOS
TERRITORIALES Y 3 3 Se traslada a octavo semestre
PROCEDIMIENTO
TRIBUTARIO
La practica empresarial hace parte
o del curriculo del Programa, por
E‘ fuera del plan de estudios como
% requisito. Los estudiantes la
desarrollan directamente en las
PRACTICA empresas con acompafiamiento y
EMPRESARIAL 4 4 Sale -4 -4 seguimiento por parte de la
Universidad, para lo cual cuenta
con su propio reglamento,
aprobado por el Comité de Unidad
Académica de la Facultad.
Se suprime. La temdtica de ésta se
OPTATIVA IV 6 6 Sale -6 -6 incluye en el contenido de la
optativa de octavo semestre.
ETICA 2 2 Se traslada a octavo semestre.
5 16 | 17 0 0 0 0 2 0 -10 -10
59 163 | 179 51 142 | 147 2 10 30 -21 -32
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11.5.2.Plan de estudio por créditos académicos

Tabla 11. Plan de estudio por créditos académicos

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES
PROGRAMA: CONTADURIA PUBLICA
HORAS DE ’
5 , , TgABijo CREDITOS POR AREAS
N° DE CREDITOS ACADEMICOS RO, R
FORMACION
g 3
©
2 T 8 g 1 2 g
= / = & b 7 £ ) 5 £
B PLAN DE AULA Plin| 8| | S ] 5 = g B =
= £ = < E=% @ [ S 5 €
< o < = © T - - 5] N ]
| 3| K 1S 2| o] 2 @ T
2| @| o = £ O a o
o @ T o 3
T g o
CICLO BASICO CONTABLE T| 4 4 4 64 | 128 | 192 4
FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS T 4 4 4 64 | 128 | 192 4
— ["PRINCIPIOS DE DERECHO Y
CONSTITUCION T|]? 2 2 32 | 64 | 9% 2
EXPRESION VERBAL Y ESCRITA T 2 2 2 32 | 64 | 9% 2
5 ’ el CREDITOS POR AREAS
N° DE CREDITOS ACADEMICOS TRABAIO s
ACADEMICO
FORMACION
S
T, é’ - 7)) | = g
PLAN DE AULA p, | IH & 2 = A ° g 3 é
| 5| = 2 84 3| 3] = o 5
o ol B o g a e i a x
= o o L 4 &1 € (=] o
@ . 5 5 ]
o 4 &a = 8
= vy
CATEDRA UNILIBRISTA T 1 1 1 16 | 32 vy 1
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA T 2 2 32 [ 64 | 9% )
ELECTIVAT T ) 32 [ 64 | 9 )
7 0 17| 15 | 2 0 17 272 | 544 | 816 q g 5
CICLO DE INGRESOS T 4 1 1 64 | 128 | 192 T
FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION T|3 3 3 48 | 96 | 144 3
ECONOMIA DE EMPRESA T 2 2 p) 37 [ 64 | 96 )
— [CALCULO T 4 q q 64 | 128 | 192 7
DERECHO COMERCIAL T 2 2 2 32 | 64 | 96 )
EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION T2 2 2 32 64 96 2
3 1717 [ 0 0 17 272 [ 544 | 816 7 1 2
CICLO DE EGRESOS Y
ADMINISTRACION DE INVENTARIOS | T | 4 4 4 64 | 128 | 192 4
TEORIAS CONTABLES T 2 ) ) 32 [ 64 | 9 )
MATEMATICAS FINANCIERAS T 3 3 3 a8 | 96 | 144 3
ESTADISTICA DESCRIPTIVA T3 3 3 a8 | 96 | 144 3
= [ DERECHO LABORAL Y DE
SEGURIDAD SOCIAL T2 2 2 32 64 96 2
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION | TP | 2 2 ) 327 | 64 | 96 )
COYUNTURA ECONOMICA
NACIONAL T 2 2 2 32 64 96 2
7 8 18 [ 0 0 18 288 [ 576 | 864 9 7 2
CICLO DE INVERSIONES Y
EINANCIACION T 4 4 64 128 192 4
SISTEMIAS DE COSTEO 5 q 1 80 [ 112 | 192 7
CONTABILIDAD AMBIENTAL T 2 ) ) 32 | 64 | 9 )
GERENCIA ESTRATEGICA
< | ORGANIZACIONAL T2 2 2 32 64 96 2
ESTADISTICA INFERENCIAL T3 3 3 a3 | 96 | 144 3
MIODELOS DE INVESTIGACION T 2 2 ) 37 | 64 | 96 )
FUNDAMENTOS DE MERCADEO T 2 T T 32 [ 16 73 T
7 020 18 | O 0 8 320 | 544 | 864 10 6 2
CICLO DE ESTADOS FINANCIEROS T 5 1 1 80 | 112 | 192 7
TNVESTIGACION DE OPERACIONES T 3 3 3 8 | 96 | 144 3
< [COSTOS GERENCIALES T 4 q 1 64 | 128 | 192 7
FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD
TRIBUTARIA T 3 3 3 48 96 144 3
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ASEGURAMIENTO Y
FUNDAMENTOS DE CONTROL T|3 3 3 48 | 96 | 144 3
ELECTIVA T T 2 2 2 32 (] % 2
3 20 [ 17 ) 0 19 320 | 592 | 912 14 3 2
AUDITORIA APLICADA | 4 1 1 64 | 128 | 192 s
TMPUESTO SOBRE LA RENTA Y
COMPLEMENTARIOS T|3 3 3 48 | 96 | 144 3
< g?}ﬂﬁ{}%‘g’ YNEGOCIOS T| 2 2 2 32 64 % 2
= [ADMINISTRACION FINANCIERA T 3 3 3 73 | 96 | 144 3
PRESUPUESTOS EMPRESARIALES T 3 3 3 48 | 96 | 144 3
OPTATIVAT T 4 3 3 64 | 80 | 144 3
3 9 15 | 0 3 8 304 | 560 | 864 16 2 0
REVISORIA FISCAL T 3 3 3 3 | 96 | 144 3
FORDLACON Y GESTIONDE | | | s | e | o || 3
TMPUESTO A LAS VENTAS Y
RETENCION EN LA FUENTE T|3 3 3 48 | 96 | 144 3
S [FINANZAS CORPORATIVAS T 3 3 3 73 | 96 | 144 3
CONTABILIDAD Y FINANZAS
PUBLICAS T 4 3 3 64 80 144 3
OPTATIVATI T 4 7 7 64 | 128 | 192 T
3 20 15 | © Z 19 320 | 592 | 912 19 0 0
IMPUESTOS TERRITORIALES Y
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO T3 3 3 48 96 | 144 3
AUDITORIA DE SISTEMAS T 3 3 3 43 | 96 | 144 3
STMULACION GERENCIAL T 2 2 2 32 64 % p)
S ["ETICA PROFESIONAL T 2 2 2 32 64 9% 2
OPTATIVATI TP 4 7 7 64 | 128 | 192 T
ELECTIVA T T 2 ) 2 32 64 % )
3 6 | 10 | 2 7 16 256 | 512 | 768 12 0
51
TOTAL NUMERO DE HORAS 147 2352 4.464 | 6.816
TOTAL PORCENTAIE HORAS (%) 35% | 65% | 100%
TOTAL N° DE CREDITOS DEL
PROGRAMA 125 6 11 142 88 37 17
2;2))'I'AL PORCENTAIJE DE CREDITOS oa% | 4% | 8% 100% 2% 6% 12%
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11.5.3. Plan de Estudios por areas de formacion.

Tabla 12. Plan de Estudios por areas de formacion.

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
PROGRAMA CONTADURIA PUBLICA
PLANDEESTUDIOS | AREADISCIPLINAR AREABASICA | AREASOCIO HUMANISTICA |
T T- T[T I
PLAN DE AULA C|IH|p PLAN DE AULA C|IH|p | PLANDEAULA |C | pH|p| PLANDEAULA |cC |y |TP
CICLO BASICO CICLO BASICO
CONTABLE 4 | 4 | T | CONTABLE A4 T
FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS
MATEMATICAS 41 4T DE MATEMATICAS | 4 | 4| T
PRINCIPIOS DE PRINCIPIOS DE
DERECHOY _ ol o e DERECHOY e
- | CONSTITUCION CONSTITUCION
= L
S | EXPRESION VERBAL Y ) e \E/)é;gilsN S
m
2 | ESCRITA ESCRITA
CATEDRA CATEDRA
UNILIBRISTA 11T UNILIBRISTA 11T
FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS
ECONOMIA 2127 DE ECONOMIA 2127
ELECTIVA 22T ELECTIVA 2727 T
7 17 [ 17 2 T4 2 [6]16] 3 717
CICLO DE CICLO DE
INGRESOS 4 | 4 | T | INGRESOS 41417
FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS
. 3|3 |T DE o33t
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
ECONOMIA DE ECONOMIA DE
| EMPRESA 2 2| T EMPRESA 2127
9 [CALCULO T &[T CALCULO T4 [T
2 [DERECHO COMERCIAL DERECHO
8 2| 2|7 COMERCIAL 202 |71
EPISTEMOLOGIA Y EPISTEMOLOGIA ¥
MeTopoLoGiaA pE | 2 | 2 | T ﬂETODOLOGIA DE|2|2]|T
LA INVESTIGACION INVESTIGACION
(3 17 [ 17 1 ) 3 [979] 2 a4
CICLO DE CICLO DE
EGRESOS Y 4 | 4 | T | EGRESOSY 4l alT
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
DE INVENTARIOS DE INVENTARIOS
TEORIAS TEORIAS
CONTABLES 2 | 2 | T | CONTABLES 212 |T
MATEMATICAS MATEMATICAS
FINANCIERAS 3 | 3 | T | FINANCIERAS 313 |7
— [ ESTADISTICA ESTADISTICA
T | DESCRIPTIVA 313 |7 DESCRIPTIVA 313 |T
(o]
B | DERECHO LABORAL Y DERECHO
DE SEGURIDAD 2027 ;@ggi;ﬁ;.:DDE 22T
SOCIAL 200AL
EMPRENDIMIENTO E EMPRENDIMIENTO
INNOVACION 2| 2|7 E INNOVACION 22T
COYUNTURA COYUNTURA
ECONOMICA 2 2 | T ECONOMICA 20207
NACIONAL NACIONAL
7 18 [ 18 3 979 2 55 2 EAES
CICLO DE CICLO DE
INVERSIONES Y INVERSIONES Y
FINANCIACION 41 4 | T | FINANCIACION a4 T
SISTEMASDECOSTEO [ , | . | gg%noxxs DE als |1
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
AMBIENTAL 2 | 2 | T | AMBIENTAL 212 | T
GERENCIA GERENCIA
ESTRATEGICA >l ot ESTRATEGICA ylale
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
ACRIBUIRD SN NI TADIEA M
SP I TP RO Y
THI My N1 ]
AW -‘:lu' - -"7'71 o
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ESTADISTICA ESTADISTICA
INFERENCIAL 33T INFERENCIAL I 3 I 3 I T
MODELOS DE, MODELOS DE
INVESTIGACION 212 |7 INVESTIGACION 2|2 T
FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS
MERCADEO 12T DE MERCADEO 1127
7 18 [ 20 3 10 11 3 67 1 [2]2]
CICLO DE ESTADOS CICLO DE ESTADOS
FINANCIEROS 4 | 5 | T | FINANCIEROS 415 |T
INVESTIGACION DE 3 3 |t '[;“EVEST'GAC'ON -
o OPERACIONES OPERACIONES
e | cosTos 2 | 4 |7 [COSTOS alalt
= | GERENCIALES GERENCIALES
o | FUNDAMENTOS Y FUNDAMENTOS Y
NORMATIVIDAD 3 | 3 | T | NORMATIVIDAD 33T
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
ASEGURAMIENTO Y ASEGURAMIENTO Y
FUNDAMENTOS DE 3| 3 | 7 | FUNDAMENTOSDE | 5 | 5 | ¢
CONTROL CONTROL
PLAN DE ESTUDIOS AREA DISCIPLINAR AREA BASICA AREA SOCIO HUMANISTICA
T- T- T [T- 1
PLAN DE AULA C|IH|p PLAN DE AULA ‘ c ‘IH | p | PLAN DEAULA ‘c |H ‘p PLAN DE AULA cClny|TP
ELECTIVA Il 2| 2|7 ELECTIVAII 2027
6 19 | 20 4 14| 15 1 | 3 | 3 | 1 2 |2
AUDITORIA AUDITORIA
APLICADA 4 | 4 | TP | APLICADA 41 4 |TP
TMPUESTO SOBRE TMPUESTO SOBRE
LARENTAY 3 | 3 | 1 |LARENTAY P P
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIOS
w | COMERCIO Y COMERCIO Y
T | NEGOCIOS 2| 2|7 NEGOCIOS 2027
g GLOBALES GLOBALES
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
FINANCIERA 3 | 3 | T | FINANCIERA 33| T
PRESUPUESTOS PRESUPUESTOS
EMPRESARIALES 3 | 3 | T | EMPRESARIALES 313 |7
OPTATIVAT 3 | 4 | T | OPTATIVAT 314 T
6 18 [ 19 5 16 | 17 1 [Z]7] 0 [0]0]
REVISORIA FISCAL 3 | 3 | T | REVISORIA FISCAL 313 | T
FORMULACION Y FORMULACION Y
GESTION DE 3 3 | T | GESTION DE 313 | T
PROYECTOS PROYECTOS
IMPUESTO A LAS IMPUESTO A LAS
o | VENTAS Y 3 | 3| T |VENTASY 303 |7
| RETENCION EN LA RETENCION EN LA
= | FUENTE FUENTE
§ FINANZAS FINANZAS
CORPORATIVAS 3 | 3 | T | CORPORATIVAS 33| T
CONTABILIDAD Y CONTABILIDAD Y
FINANZAS 3 | 4| T | FINANZAS 3047
PUBLICAS PUBLICAS
OPTATIVATI 7 [ 4 | T |OPTATIVAT T4 T
(3 19 | 20 (3 19 20 0 [0]0] 0 [0]0]
IMPUESTOS IMPUESTOS
TERRITORIALES Y 3 | 3 | T | TERRITORIALES Y 33|71
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
TRIBUTARIO TRIBUTARIO
AUDITORIA DE AUDITORIA DE
8 SISTEMAS 3 | 3| T |SISTEMAS 313 |7
3 [ SIMULACION SIMULACION
S | GERENCIAL 2 (2 |FP GERENCIAL 2|12 |P
ETICA ETICA
PROFESIONAL 2 | 2 | T | PROFESIONAL 202 |7
OPTATIVATI Z [ 4 | TP | OPTATIVATN 7 4 [ TP
ELECTIVA T 2 2 [T ELECTIVA T 272 T
(3 16 | 16 7 2] 12 1 22 1 2
51 142 [ 147 0 27 8892 | 0 13 33340 i1 2121 0
ACRIBUIRD SN NI TADIEA M
SP I TP RO Y
THI My N1 ]
AW ‘;lc' w oduco
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11.5.4. Estructura de Créditos Académicos, Horas semanales y por Semestre

Tabla 13. Créditos Académicos, Horas semanales y por Semestre

UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
PROGRAMA: CONTADURIA PUBLICA

HORAS SEMESTRE N°
HORAS SEMANALES (16 semanas por semestre) CREDITOS
DETALLE Total Total (Total el
otal, otal, = (Tota : :
c Presencial NO . Horas Presencial NO : Horas Horas (No Presencial /Presencial)
Presencial | (o0 Presencial | o ooty | semestre
g e /48)
PLAN DE AULA 16 48
CICLO BASIC
CONCT)ABLSE 0 4 4 8 12 64 128 192 4 1 2
FUNDAMENTOS DE
MATEMATICAS 4 4 8 12 64 128 192 4 1 2
PRINCIPIOS DE
DERECHO Y
5 CONSTITUCION 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
< | EXPRESION VERBALY
g ESCRITA 2 2 4 6 32 64 9% 2 1 2
CATEDRA
UNILIBRISTA 1 1 2 3 16 32 48 1 1 2
FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
ELECTIVA I 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
7 17 17 34 51 272 544 816 17 7 14
cicLo DE 4 4 8 12 64 128 192 4 1 2
@ INGRESOS
FUNDAMENTOS DE
g ADMINISTRACION 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
3 Eﬁﬂ%'}'{gs“ﬂ"‘ bE 2 2 4 6 32 64 9% 2 1 2
CALCULO 4 4 8 12 64 128 192 4 1 2
HORAS SEMESTRE N°
HORAS SEMANALES (16 semanas por semestre) DTS
" RELACION
DETALLE . . Total . Total = (Total (No Presencial /
c Presencial Presencial | Horas Presencial NO Horas Horas Presencial)
semana Presencial | semestr | semestre /
e 48)
PLAN DE AULA 16 48
DERECHO
COMERCIAL 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
EPISTEMOLOGIA Y
METODOLOGIA DE 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
LA INVESTIGACION
6 17 17 34 51 272 544 816 17 6 12
CICLO DE
EGRESOS Y 4 4 8 12 64 128 192 4 1 2
ADMINISTRACION
DE INVENTARIOS
E
(T;O%R}'QES,LES 2 2 4 6 32 64 9% 2 1 2
MATEMATICAS
EINANCIERAS 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
4
m | ESTADISTICA
B | DESCRIPTIVA 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
2 | DERECHO LABORAL
Y DE SEGURIDAD
SOCIAL 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
COYUNTURA
ECONOMICA 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
NACIONAL
7 18 18 36 54 288 576 864 18 7 14
ALMITIIND SN IRDITRTIEA N
SrP I TP REANMY
TH1 My IR
vt Bes wdu 0o
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CICLO DE
INVERSIONES Y 4 4 8 12 64 128 192 4 1 2
FINANCIACION
E'SE&MOAS bE 4 5 7 12 80 112 192 4 1 1,4
CONTABILIDAD
AMBIENTAL 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
2 [ GERENCIA
; ESTRATEGICA 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
oS | ORGANIZACIONAL
NTERENCIAL 3 3 6 9 a8 9% 144 3 1| 2
MODELOS DE
INVESTIGACION 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
FUNDAMENTOS DE
MERCADEO 1 2 1 3 32 16 48 1 1 |05
7 18 20 34 54 320 544 864 18 7 12
CICLO DE ESTAD
CANCIEROPOS ]y 5 7 12 80 112 192 4 1 | 14
INVESTIGACION DE
OPERACIONES 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
COST
G(I:E)IgES(S:IALES 4 4 8 12 64 128 192 4 1 2
£ "FUNDAMENTOS Y
= | NORMATIVIDAD
6. TRIBUTARIA 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
ASEGURAMIENTO Y
FUNDAMENTOS DE 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
CONTROL
ELECTIVAII 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
6 19 20 37 57 320 592 912 19 6 11
QEB&ODRAA 4 4 8 12 64 128 192 4 1 2
IMPUESTO SOBRE
LARENTA Y 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
COMPLEMENTARIOS
" COMERCIO Y
m | NEGOCIOS
g GLOBALES 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
ADMINISTRACION
FINANCIERA 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
PRESUPUESTOS
EMPRESARIALES 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
OPTATIVA | 3 4 5 9 64 80 144 3 1 1,25
6 18 19 35 54 304 560 864 18 6 11
REVISORIA FISCAL 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
FORMULACION Y
GESTION DE
ﬁ PROYECTOS 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
= | IMPUESTO A LAS
g VENTAS Y 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
RETENCION EN LA
FUENTE
FINANZA
CORPORETIVAS 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
HORAS SEMESTRE N°
HORAS SEMANALES (16 semanas por semestre, CREDITOS .
DETALLE Total, Total (Total RELACION
ota ota =(Tota :
C Presencial Presencial | yoras ’ Presencial NO Hora; Horas (N‘;:;s:c';::)al /
Presencial
semana semestr | semestre /
e 48)
PLAN DE AULA 16 48
CONTABILIDAD Y
FINANZAS 3 4 5 9 64 80 144 3 1 1,25
PUBLICAS
OPTATIVAII 4 4 8 12 64 128 192 4 1 2
6 19 20 37 57 320 592 912 19 6 11
IMPUESTOS
TERRITORIALES Y 3 3 6 9 48 96 144 3 1 2
PROCEDIMIENTO
TRIBUTARIO
AUDITORIA DE
© | SISTEMAS 3 3 6 9 48 9%6 144 3 1 2
SIMULACION
GERENCIAL 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
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ETICA
PROFESIONAL 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
OPTATIVA Il 4 8 12 64 128 192 1 2
ELECTIVA Ill 2 2 4 6 32 64 96 2 1 2
6 16 16 32 48 256 512 768 16 6 12
51 142 147 279 426 2.352 4.464 6.816 142 51 98

11.5.5. Prerrequisitos

Tabla 14. Prerrequisitos

UNIVERSIDAD LIBRE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

PROGRAMA: CONTADURIA PUBLICA

PREREQUISITO

PLAN DE AULA

CICLO BASICO CONTABLE

FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS

PRINCIPIOS DE DERECHO Y CONSTITUCION

EXPRESION VERBAL Y ESCRITA

CATEDRA UNILIBRISTA

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

ELECTIVAT

CICLO DE INGRESOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

ECONOMIA DE EMPRESA

FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS

CALCULO

DERECHO COMERCIAL

EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

CICLO DE EGRESOS Y ADMINISTRACION DE INVENTARIOS

TEORIAS CONTABLES

MATEMATICAS FINANCIERAS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

COYUNTURA ECONOMICA NACIONAL

CICLO DE INVERSIONES Y FINANCIACION

CICLO BASICO CONTABLE,
CICLO DE INGRESOS, CICLO

DE EGRESOS |
ADMINISTRACION DE INVENATRIOS

SISTEMAS DE COSTEO

CONTABILIDAD AMBIENTAL

GERENCIA ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

ESTADISTICA INFERENCIAL

EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

MODELOS DE INVESTIGACION

FUNDAMENTOS DE MERCADEO

CICLO BASICO CONTABLE,
CICLO DE INGRESOS, CICLO
DE EGRESOS Y

ADMINISTRACION DE INVENTARIOS,
CICLO DE INVERSIONES Y FINANCIACION.

CICLO DE ESTADOS FINANCIEROS

INVESTIGACION DE OPERACIONES

SISTEMAS DE COSTEO

COSTOS GERENCIALES

CICLO BASICO CONTABLE,

CICLO DE INGRESOS, CICLO

DE EGRESOS

ADMINISTRACION DE INVENTARIOS, CICLO
DE INVERSIONES Y FINANCIACION.

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

CICLO BASICO CONTABLE,
CICLO DE INGRESOS, CICLO

DE EGRESOS
ADMINISTRACION DE INVENTARIOS, CICLO
DE INVERSIONES Y FINANCIACION.

ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL

ELECTIVATI

ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL

AUDITORIA APLICADA

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

IMPUESTO SOBRE LA RENTA'Y COMPLEMENTARIOS

PREREQUISITO

PLAN DE AULA

wovwe i Des wdu o

Bogota DC. Sede Principal camgus Ly Candelana: cale 8 No, 5-80 PBX: (1) 3821000

ACRIDIIADEN INTYTRDIEA M

DE ALTA CALIDAD

Wolasa Mineducoodn



NIT 860.013798.5

UNIVERSIDAD LIBRE

Personech anr dica No 192 de 1946 de Mngoberno

MEMERD
DE LA ASOCIADIGN COLOMBIANA
DE UNNVERSDADES

COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES

MATEMATICAS FINANCIERAS

ADMINISTRACION FINANCIERA

CICLO DE ESTADOS FINANCIEROS
SISTEMAS DE COSTEO

PRESUPUESTOS EMPRESARIALES

OPTATIVAL

ASAEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL

REVISORIA FISCAL

FORMULACION'Y GESTION DE PROYECTOS

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

IMPUESTO A LAS VENTAS Y RETENCION EN LA FUENTE

FINANZAS CORPORATIVAS

CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS

OPTATIVAT

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

IMPUESTOS TERRITORIALES Y PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO

ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE CONTROL

AUDITORIA DE SISTEMAS

MATEMATICAS FINANCIERAS

SIMULACION GERENCIAL

ETICA PROFESIONAL

OPTATIVA T

ELECTIVATII

11.5.6.Plan de Equivalencias, proceso de transicidon.

El acuerdo 07 del 4 de noviembre de 2019 de la honorable Consiliatura, aprobd el cambio de plan
de estudio y a su vez establecid el proceso de transicion mediante los siguientes articulos;

Articulo séptimo: De la codificacién de materias. Los directores de Programas de Pregrado de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables en trabajo conjunto con la Jefatura
de Admisiones y Registro, bajo la coordinacién y supervisidon de la Decanatura correspondiente,
estableceran cddigos Unicos para cada una de las materias, los cuales responderdn a los principios
de interoperabilidad y estandarizacion para asegurar los procesos de equivalencia y de traslados e
intercambios entre seccionales:

Articulo octavo: Destinatarios de los nuevos planes. El nuevo plan de estudios solo aplica a los
estudiantes que ingresen a partir de su implementacion. En consecuencia, se debe tener en cuenta
que:

A los estudiantes, que se encuentren cursando el plan anterior, al momento de entrar en vigor el
nuevo plan de estudios, continuaran el proceso de formacion tal cual esta previsto en ese plany no
realizardn transicion alguna al nuevo plan de estudios. Y, se les garantiza su proceso de formacidn
en altas condiciones de calidad.

Lo anterior significa que los estudiantes regulares de la Universidad Libre que se matricularon con
anterioridad al periodo académico 2020-2, podran matricularse en el nuevo plan de estudios, caso
en el cual se cumplira lo sefialado en el Reglamento Estudiantil, asi como las equivalencias entre
asignaturas de los dos planes establecidas para cada programa en el Acuerdo 07 de 2019.

Las equivalencias procederan igualmente para quienes se reintegren a un programa o provengan de
otros programas de la Universidad. En relacién con los estudiantes de otras Instituciones de
Educacidon Superior, procedera lo establecido en el Reglamento Estudiantil respecto de las
homologaciones. Ver
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Anexo 5.Instructivo cambio plan de estudio.

Quienes opten por el nuevo plan, manifestardn su consentimiento expreso de aceptacion de este
ultimo, mediante correo electréonico o carta, dirigida al correspondiente decano o director del

programa.

Pardgrafo: Las equivalencias consisten en reconocer asignaturas del plan de estudios anterior con
asignaturas del nuevo plan, considerando que tienen una alta coexistencia de caracteristicas como:
Créditos académicos, intensidad horaria y contenidos tematicos. Como se muestra en la tabla de

equivalencias de cada Programa.

Articulo noveno: Vigencia. Esta reforma entra en vigor a partir del periodo lectivo siguiente a aquel
en el que sea avalado por el Ministerio de Educacion Nacional, y rige para las cohortes que ingresen
a partir de entonces. Las cohortes que estdn en curso al entrar en vigor esta reforma continuaran
con el pensum en el cual se matricularon.

1. ASIGNATURAS QUE SE MANTIENEN

Tabla 15. Equivalencias.

ACTUAL NUEVO PLAN CON%EPTO
APLICAR
PLAN DE AULA C [HTP PLAN DE AULA C [HTP

CICLO BASICO CONTABLE 4 4 | CICLO BASICO CONTABLE 4 4 [ EQUIVALENTE
FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS 4 4 | FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS 4 4 [ EQUIVALENTE
PRINCIPIOS DE DERECHO Y CONSTITUCION 2 2 | PRINCIPIOS DE DERECHO Y CONSTITUCION 2 2 | EQUIVALENTE
EXPRESION VERBAL Y ESCRITA 2 2 | EXPRESION VERBAL Y ESCRITA 2 2 | EQUIVALENTE
CATEDRA UNILIBRISTA 1 1 [ CATEDRA UNILIBRISTA 1 1 [ EQUIVALENTE
CICLO DE INGRESOS 4 4 | CICLO DEINGRESOS 4 4 [ EQUIVALENTE
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 2 2 | FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 2 2 | EQUIVALENTE
CALCULO 4 4 | CALCULO 4 4 [ EQUIVALENTE
DERECHO COMERCIAL 2 2 | DERECHO COMERCIAL 2 2 | EQUIVALENTE
EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA ) ) EPISTEMOLOGIA Y METODOLOGIA DE LA 2 2 | EQUIVALENTE

INVESTIGACION

INVESTIGACION

CICLO DE EGRESOS Y ADMINISTRACION DE
INVENTARIOS

CICLO DE EGRESOS Y ADMINISTRACION DE
INVENTARIOS

EQUIVALENTE

ECONOMIA DE EMPRESA

ECONOMIA DE EMPRESA

EQUIVALENTE

INVESTIGACION DE OPERACIONES

INVESTIGACION DE OPERACIONES

EQUIVALENTE

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

EQUIVALENTE

CICLO DE INVERSIONES Y FINANCIACION

CICLO DE INVERSIONES Y FINANCIACION

EQUIVALENTE

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

EQUIVALENTE

COYUNTURA ECONOMICA NACIONAL

COYUNTURA ECONOMICA NACIONAL

EQUIVALENTE

ESTADISTICA INFERENCIAL

ESTADISTICA INFERENCIAL

EQUIVALENTE

COSTOS GERENCIALES

COSTOS GERENCIALES

EQUIVALENTE

MODELOS DE INVESTIGACION

MODELOS DE INVESTIGACION

EQUIVALENTE

FUNDAMENTOS DE MERCADEO

FUNDAMENTOS DE MERCADEO

EQUIVALENTE

ADMINISTRACION FINANCIERA

ADMINISTRACION FINANCIERA

EQUIVALENTE

CONTABILIDAD AMBIENTAL

CONTABILIDAD AMBIENTAL

EQUIVALENTE

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

FUNDAMENTOS Y NORMATIVIDAD TRIBUTARIA

EQUIVALENTE

PRESUPUESTOS EMPRESARIALES

PRESUPUESTOS EMPRESARIALES

EQUIVALENTE

IMPUESTO SOBRE LA RENTA'Y
COMPLEMENTARIOS

IMPUESTO SOBRE LA RENTA'Y
COMPLEMENTARIOS

EQUIVALENTE

FINANZAS CORPORATIVAS

FINANZAS CORPORATIVAS

EQUIVALENTE

IMPUESTO A LAS VENTAS Y RETENCION EN LA FUENTE

IMPUESTO A LAS VENTAS Y RETENCION EN LA

EQUIVALENTE

NN W Bw w Wl w W W N W[ = N B W N W BN W N &
NIN(N| W B w w W[ w W[ W N W N N B W N W BN W N &

NIN(N| W Blw w W w Wl W N W NBWNWBNWN &

NIN(N| W BwW w W w WWNWNNBWNWSNWN &

FUENTE

AUDITORIA DE SISTEMAS AUDITORIA DE SISTEMAS EQUIVALENTE

OPTATIVA I OPTATIVA M EQUIVALENTE

IMPUESTOS TERRITORIALES Y IMPUESTOS TERRITORIALES Y

PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO EQUIVALENTE

ETICA ETICA PROFESTONAL EQUIVALENTE

ELECTIVA ELECTIVA EQUIVALENTE

ELECTIVA ELECTIVA I EQUIVALENTE
ACRIDUIRD SN INTYTRDIEA N
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[ ELECTIVA

2 [ ELECTIVATN

[ 2 [ EQUIVALENTE

| 35

[ %]

9_6| 35

[ 2
[ 55]9% |

Tabla 16. Asignaturas con aumento en nimero de créditos y/o, en horas

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

2 | 3 | FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 3 | 3 | NOEQUIVALENTE

MATEMATICAS FINANCIERAS 2 | 3 | MATEMATICAS FINANCIERAS 3 | 3 | NOEQUIVALENTE

AUDITORIA APLICADA 3 | 4 | AUDITORIA APLICADA 4 | 4 | NOEQUIVALENTE

OPTATIVA 3 [ 3 | opTATIVAL 3 | 4 | NOEQUIVALENTE

OPTATIVA Il 3 | 3 |OPTATIVAII 4 | 4 | NOEQUIVALENTE

SIMULADORES GERENCIALES 1 | 2 | SIMULACION GERENCIAL 2 | 2 | NOEQUIVALENTE

6 14 | 18 6 19 | 20

TEORIAS CONTABLES 2 | 3 | TEORIAS CONTABLES 2 | 2 | EQUIVALENT
E

SISTEMAS DE COSTEO 4 | 6 |SISTEMAS DE COSTEO 4 | 5 | EQUIVALENT
E

CICLO DE ESTADOS FINANCIEROS 6 | 6 |CICLO DE ESTADOS FINANCIEROS 4 | 5 |EQUIVALENT
E

ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE 4 | 4 | ASEGURAMIENTO Y FUNDAMENTOS DE 3 | 3 | EQUIVALENT

CONTROL CONTROL E

COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES 2 | 3 | COMERCIO Y NEGOCIOS GLOBALES 2 | 2 | EQUIVALENT
E

REVISORIA FISCAL 4 | 3 | REVISORIA FISCAL 3 | 3 | EQUIVALENT
E

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | 4 | 4 | FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS 3 | 3 | EQUIVALENT
E

CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS 4 | 4 | CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS 3 | 4 | EQUIVALENT
E

8 30 | 33 8 24 | 27
Tabla 17. Asignaturas nuevas
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION 2 2 | NO EQUIVALENTE
GERENCIA ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL 2 NO EQUIVALENTE
0 [o]o 2 4 | a

Tabla 18. Asignaturas que no contindan en el plan de estudios

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) 3 3
INGLES | 1 3
INGLES I 1 3
INGLES 1 1 3
INGLES IV 1 3

2 2

DERECHO ADMINISTRATIVO
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GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 2 2
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA 3 3
PRACTICA EMPRESARIAL a4 a4
OPTATIVA IV 6 6
10 24 32 0 0 0
59 163 179 51 14 14
2 7
11.5.7.Requisitos especiales para graduacion.
Tabla 19. Requisitos para graduarse
PLAN DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 4202
ESTUDIO 4101
Opcion de Grado Opcién de Grado
Practica Empresarial como Practica Empresarial (NO es asignatura, debe presentar la certificacion de la
asignatura practica realizada como requisito para grado).
Asignaturas de Inglés de | a IV Suficiencia en inglés (B1). Articulo 19, Acuerdo No. 08 de octubre de 2019.
semestre.
N/A Servicio social (60 horas durante la carrera)

11.6. Integralidad.

El curriculo de la Universidad Libre se caracteriza por ser dinamico, participativo, critico y
prospectivo, es la ruta que permite organizar los propdsitos y objetivos, de un programa por medio
de la determinacién de competencias, ciclos y componentes. El meso curriculo corresponde a la
estructura que evidencia la relacién con la misidn y la interaccion de saberes y practica, asi como de
las metodologias que direccionan la construccion y la aplicacion del conocimiento. Desde esa
perspectiva, el PEl integra conceptos, principios y criterios que lo constituyen en unidades mas
pequefias llamadas microcurriculos. Estos se definen en la consecucién de los resultados de
aprendizaje y las competencias, estipulando los tiempos de trabajo presencial e independiente, las
estrategias de aprendizaje y de evaluacidn, asi como los recursos de apoyo.

La politica curricular y los lineamientos curriculares (resolucién 02 de noviembre de 2022)
establecen el principio curricular de la integralidad, “El curriculo es el instrumento que integra
contenidos, métodos, metodologias, actividades, criterios, aptitudes, actitudes, valores,
conocimientos, competencias y recursos para el desarrollo de las dimensiones humanistica,
cientifica, social, politica y filosdfica, en especial la ética y la estética, de las funciones misionales de
la Institucion en concordancia con la filosofia, los principios y la mision en el desarrollo de cada
disciplina”

En el transcurso del presente PEP se han mencionado las dimensiones humanisticas, cientificas,
social, politica y filoséfica de las funciones misionales de la institucion y su concordancia con el
modelo pedagdgico y la estructura del curriculo del programa, sin embargo, se hace necesario como
establecen los lineamientos curriculares establecer la integralidad del curriculo a través de los
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elementos que constituyen el plan de estudio; las competencias, asignaturas, conocimientos,

resultados de aprendizajes y estrategias evaluativas.

Competencias.

Identifica
comprende

contable

su aplicacion

y
el

Marco conceptual

Vigente de NIIF y

en

Tabla 20.Integralidad del curriculo (Plan de estudio).

Asignaturas

Ciclo Basico

Contable.

Conocimientos,
saberes.

Los elementos bdsicos
de la contabilidad y su
normatividad basada
en NIFF.

Resultados

aprendizajes

Comprende y clasifica los
diferentes elementos de
los estados financieros
bajo las NIIF. Comprende

las caracteristicas
cualitativas de los
estados financieros

basicos que se presentan
en las organizaciones.

Estrategias
evaluativas
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes)
utilizando la
heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacién
(trabajo de equipo
en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde mediaciones

presenta y revela

usuarios.

Colombia. Identifica los diferentes
. . como; talleres,
modelos societarios de .
o quices,
las organizaciones. .
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en
clase o foro, informe
de ejercicios.
Reconoce, mide y re | Evaluaciéon formativa
expresa a valor razonable | (todo el proceso) y la
los hechos econdmicos | evaluacion sumativa
garantizando fiabilidad | (porcentaje de los
" en la informacién con la | tres cortes) utilizando
Identifica, finalidad de revelarla | la heteroevaluacién
reconoce, ajustada y correcta a los | (individual en clase o

de manera

Bogota DC. Sede Printipal carmgus Ly Candelana: cale 8 No, 5-80 PBX: (1) 3821000

la informacién Normas basadas en | ¢ Organiza claramente | independiente),
financiera de las | Ciclo de Ingresos. | NIIF. Casos de | los recursos de la | coevaluacidn (trabajo
cuentas de ingreso ingresos. empresa representados | de equipo en clase o
con normatividad en bienes y derechos | independiente) y
basada en NIIF tangibles e intangibles de | autoevaluacion,
vigente. proplfada}d del ente | desde mediaciones

econdmico. como; talleres,

e |dentifica controles en | quices,

las cuentas de liquidez | sustentaciones de

inmediata determinando | casos problemas,

oportunamente la | simulaciéon en
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Competencias. Asignaturas Conocimientos,

Resultados

Estrategias

saberes.

aprendizajes

solvencia y liquidez de la
organizacion.

e Realiza informes e
interpretaciones,
apoyado en marcos
conceptuales nacionales
e internacionales sobre
el efecto de las
transacciones del ciclo de
ingresos en el estado de
desempefio y de
Resultados Integral para
los usuarios interesados
de la informacion.

e Explica la procedencia
de los recursos en
efectivo y equivalentes
de efectivo que genera la
empresa para cumplir
con sus obligaciones
inmediatas y directas,
para sus proyectos de
inversidn y expansion.

e Realiza registros para
reclasificacion de cartera
corriente a cuentas de
dificil cobro, aplicando
los conceptos de
provisidn, contingencia y
estimacioén, tratamiento
contable del castigo y
recuperacion.

e Efectla registro de
ingresos operacionales y
no operacionales
conforme el
cumplimiento de sus
requisitos de
materialidad conforme
las normas colombianas
y las normas

internacionales.

e Interpreta en Ila
causacién las
condiciones que
determinan la aplicacién
de impuestos en el
manejo de los ingresos
provenientes de ventas
para la estimacion
correcta de la renta a

evaluativas
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
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Personech Juridica Mo, 192 de 1946 de Mngoberno
NIT:8e0.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias. Asignaturas Conocimientos, Resultados Estrategias
saberes. aprendizajes evaluativas
pagar.
identifica y  registra | Evaluaciéon formativa

Identifica,

reconoce,

presenta y revela
las distintas
operaciones que
generan  egresos
en las empresas.
con normatividad
basada en NIIF
vigentes.

Ciclo de Egresos Y
Administracion
De Inventarios.

Sistema de
inventarios. Nomina Y

Ventas. Prestaciones
Sociales E
Indemnizaciones.
Subciclo

de produccién-Costos.

contablemente egresos,
costos y gastos bajo
normas internacionales
de informacion
financiera. Determina y
clasifica los pasivos en las
operaciones de moneda
nacional 'y moneda
extranjera, causacion de
impuestos bajo la
normatividad legal
vigente. Determina,
clasifica y aplica los
diferentes métodos y
sistemas de valoracién y
reconocimiento de
inventarios bajo NIIF.

(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.

Comprende el
pensamiento
contable v

contextualiza las
teorias contables a
la realidad actual.

Teorias
Contables.

Desarrollo del
pensamiento contable
histérico, universal y
actual.

Comprende y Compara la
aplicabilidad y vigencia
de las teorias contables,
deduciendo la
aplicabilidad de estas y la
importancia en el
contexto actual.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacién
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
evaluativas como;
talleres, quices,
exposiciones,
relatorias, ensayos,
sustentaciones de
casos problemas,
informes escritos,
participacion en clase
o foro.

wovrwe ipd | Bes odu. 0o

CAMIND A LA

'4"'
mm =

Bogota DC. Sede Printipal carmgus Ly Candelana: cale 8 No, 5-80 PBX: (1) 3821000

“ (44 ACRIDIIADEN INDITRDEAM

LL0000N

Woia W



UNIVERSIDAD LIBRE

Personech Juridica No. 192 de 1946 de Mngoberno
NIT 860.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

saberes.

Resultados
aprendizajes

Estrategias
evaluativas

Reconoce,

presenta y revela
las operaciones de
inversion y

financiaciéon  con
normatividad
basada en NIIF
vigentes.

Ciclo de
Inversiones Y
Financiacion.

Concepto y registros
de inversiones.
Subciclo Propiedad
planta y equipo.

Reconoce, clasifica vy
presenta los activos no
corrientes en los estados
financieros, de acuerdo
con la clasificacion y
normatividad  vigente.
Reconoce las diferentes
formas de inversiones
que hace laempresay las
diferentes fuentes de
financiacién. Reconoce y
aplicar la clasificacion del
patrimonio segun el tipo
de sociedad.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.

Describe, elabora,
presenta y revela

la informacion
financiera en los
informes

financieros bdsicos
con normatividad
basada en NIIF

vigente.

Ciclo de Estados
Financieros.

Preparacion de
Informes Financieros
basicos con

normatividad basada
en NIIF vigentes.

Reconoce el proceso
para la elaboracion de los
estados financieros y sus
revelaciones bajo
normas internacionales
para ser presentados a
los usuarios internos y

externos. Prepara |la
logistica para la
realizacidn de la

asamblea o juntas de
socios accionistas al final
del periodo contable.
Elabora los estados
financieros bdsicos bajo
la normatividad vigente
como insumo para toma
de decisiones de las
organizaciones

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacién
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
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UNIVERSIDAD LIBRE —

Personech Juridica No.. |92 de 1946 de Mngoberno DELA ASOCIALGN COLOMBIANA
NIT 860.013798.5 DE UNNERSIDADES

Competencias. Asignaturas Conocimientos, Resultados Estrategias
saberes. aprendizajes evaluativas
Diferencia  entre la | Evaluaciéon formativa
contabilidad financiera, | (todo el proceso) y la
gerencial y de costos en | evaluacion sumativa
los diversos contextos de | (porcentaje de los
la empresa. Clasifica los | tres cortes) utilizando
costos por | la heteroevaluacion
departamento, area | (individual en clase o
funcional o periodo en el | de manera
Comprende el cual se cargan al ingreso | independiente),
sistema de costo y Andlisis  del  costo de gcuerdo con las coevalu'acién (trabajo
enumera las . diferencial 'y  sus pece5|da¢.:lfas de .de equ|p9 en clase o
L Sistemas de L » informacién de la | independiente) v
hipotesis del Implicaciones. Grafica . L
o Costeo gerencia. Reconoce la | autoevaluacion,
analisis de costo- del costo —volumen = | yifarencia  entre  un | desde  mediaciones
volumen- utilidad. sistema de acumulacién | como; talleres,
ganancia. de costos por drdenes de | quices,
trabajo y un sistema de | sustentaciones de
acumulacion de costos | casos problemas,
por proceso. Implementa | simulacién en
los distintos sistemas de | software,
costeo en empresas | participacion en clase
industriales de acuerdo | o foro, informe de
con las necesidades del | ejercicios.
ente econdmico.
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la  heteroevaluacion
(individual en clase o
Capaz de analizar, aplicar | de manera
y proponer la | independiente),
Comprende v | costos informacién de C?StOS coevalu.acién (trabajo
aplica los sistemas | Gerenciales. Naturaleza De Los | cOM° UM herramienta .de equg en clase o
. fundamental en el | independiente) y
de costos Sistemas de costos L -
ejercicio de la | autoevaluacién,
administrativos Administrativos administracién y | desde  mediaciones
direccion de las | como; talleres,
empresas. quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacion en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.

by mum]:;uxmmmm
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Personech Juridica Mo, 192 de 1946 de Mngoberno
NIT:8e0.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias. Asignaturas Conocimientos, Resultados Estrategias
saberes. aprendizajes evaluativas
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
Comprende la .
o . (porcentaje de los
problematica ambiental .
. tres cortes) utilizando
y la respuesta proactiva -
L la heteroevaluacién
de la contabilidad en el | ,. .. .
-, (individual en clase o
contexto de la gestion y de manera
Comprende y la responsabilidad | . .
li | . independiente),
aplica a empresarial local, ., .
- . . . coevaluacion (trabajo
contabilidad Naturaleza y | nacional e internacional. .

. - L . de equipo en clase o
ambiental con | Contabilidad procedimientos Comprenden el Sistema independiente) v
ivi i i de gestion ambiental y lo .,

normatividad Ambiental contables medio : Iigcan s ca\gos autoevaluacion,
basada en NIIF ambientales. es cdificos de los desde mediaciones
vigente. P L como; talleres,
empresas. Utiliza las .
. quices,
diferentes cuentas .
. sustentaciones de
contables aplicadas a
. . . casos problemas,
situaciones ambientales | . L
. . simulacién en
al interior de las
software,
empresas. L
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
Comprende los | Evaluacion formativa
conceptos basicos de | (todo el proceso) y la
auditoria, aplica los | evaluacion sumativa
procesos légicos de los | (porcentaje de los
procedimientos técnicas | tres cortes) utilizando
y normas, asi como las | la heteroevaluacién
Comprende los herramientas de analisis | (individual en clase o
empleados para la | de manera
fundamentos % . ; > ) .
Fincipios del Aseguramiento Y | Teorias de control y | presentacién de la | independiente),
P ¢ pI | Fundamentos de | auditoria. informacidén financiera y | coevaluacién (trabajo
contro a .
e y Control Procedimientos su consecuente proceso | de equipo en clase o
auditoria. de auditoria, de modo | independiente) y
que exprese una opinién | autoevaluacion,
sobre la razonabilidad de | desde  mediaciones
los estados financieros | como; talleres,
relativos a una persona | quices,
natural o) juridica, | sustentaciones de
acordes con las normas | casos problemas,
nacionales e | simulaciéon en

e rd | i
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UNIVERSIDAD LIBRE

Personech Juridica No. 192 de 1946 de Mngoberno
NIT:8e0.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNERSIDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

saberes.

Resultados
aprendizajes

Estrategias
evaluativas

internacionales de
informacién financiera y
las NIIAS.

software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.

Comprende y
aplica la
contabilidad y el
presupuesto
publico en
entidades de
gobierno.

Contabilidad
Finanzas
Publicas.

Y

Teoria y
procedimientos de la
contabilidad, el

presupuesto y las
finanzas publicas.

Comprende los
conceptos
presupuestales y

contables de las finanzas
publicas y los aplican
ética y normativamente
en los libros
presupuestales y
contables, revelando Ia
informacién  con  su
respectiva

interpretacion. Elabora
presupuesto publicoy los
ejecuta de acuerdo con la
normatividad  vigente.
Realiza informes finales
de ejecuciéon
presupuestal para los
diferentes usuarios de la
informacién contable y
financiera.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacién (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones

como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,

participacidn en clase
o foro, informe de
ejercicios.
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UNIVERSIDAD LIBRE

MEMERD
Personech Juridica Mo, 192 de 1946 de Mngoberno DELA ASOCIACION COLOMBIANA
NIT 860.013798.5 DE UNNMEASDADES

Competencias. Asignaturas Conocimientos, Resultados Estrategias

Comprende el
concepto de
interés, clases de
interés 'y  sus
aplicaciones en
operaciones

financieras.

Matemiticas
Financieras

saberes.

Concepto del valor del
dinero en el tiempo.
Tipos de interés. Tasa
nominal, efectiva
anual.  Anualidades.
Valor presente. Valor
futuro. Tir. Eva.

aprendizajes

Maneja y aplica el
concepto del valor del
dinero en el tiempo
como herramienta basica
en el ambito financiero,
para el control y la toma
de decisiones en el
mundo empresarial.

evaluativas

Evaluacion formativa
todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones
como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,

participacion en clase,
informe de ejercicios.

wwvw it Do wdu 0o

Bogota D.C. Sede Printipal camgus Ly Candelana: cale 8 No, 5-80 PBX: (1) 3821000

L A A

n

Wolar Minest



UNIVERSIDAD LIBRE

MEMERD
Personech Juridica Mo, 192 de 1946 de Mngoberno DELA ASOCIADION COLOMBIANA
NIT: 860.013798.5 DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

saberes.

Resultados de
aprendizajes

Estrategias
evaluativas

Reconoce,

tributaria
pertinente
ejercicio
profesional.

interpreta y aplica
la  normatividad

Fundamentos
Normatividad

al | Tributaria.

Y

Teoria y normatividad
de lo tributario

Comprende la estructura
del Estado, fuentes del

derecho tributario,
principios
constitucionales del
sistema tributario
colombiano,

obligaciones tributarias,
autonomia y relacién con
otras ramas del derecho
y otras ciencia del saber
distintas del derecho, ley
tributaria, extincion,
clases de impuestos,
concepto de ingreso y su
clasificacién, depuracién
de la renta liquida
gravable y otros
conocimientos..

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacién (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
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Personech Juridica Mo, 192 de 1946 de Mngoberno
NIT:8e0.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

saberes.

Resultados
aprendizajes

Estrategias
evaluativas

Comprende y
aplica los
procedimientos
administrativos

Administracion

Los Fundamentos de
Admon. Financiera

Calcula 'y desarrolla
indicadores 'y analisis
financieros para la toma
de decisiones en la
organizacion.

Determina, clasifica y
aplica  diagndstico vy
planeacion financiera
para las  empresas.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y

basada en normas
vigentes.

auditoria

financier: Financiera. liz n NIIF | Analiza aplica los .
ancieros 'dt?sde anciera aFtua ados co e tosv p o autoevaluacién,
la  normatividad vigentes. adminFi)stracién g desde  mediaciones
basada “en  NIIF capital de trabajo y costo | <°M% talleres,
vigentes. P . 1oy quices,
de capital en las .
sustentaciones de
empresas, calculado el
casos problemas,
costo de la deuda. la . L.
; simulacién en
estructura de capital,
. . software,
costo de patrimonio. L
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
Comprende y maneja el | la heteroevaluacién
proceso de la auditoria | (individual en clase o
de los estados | de manera
Aplica los distintas financieros, independiente),
clases de auditoria desarrollando las tres | coevaluacién (trabajo
Y SUS procesos con Auditoria Estructura General de | fases definidas en las | de equipo en clase o
normatividad Aplicad los procesos  de | Normas Relativas al | independiente) y
plicada

Trabajo, (planeacién,
ejecucion del trabajo y la
emisién de los
correspondientes
informes de auditoria).

autoevaluacion,
desde  mediaciones

como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,

participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
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Personech Juridica Mo, 192 de 1946 de Mngoberno
NIT:8e0.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

saberes.

Resultados
aprendizajes

Estrategias
evaluativas

Comprende y
aplica los
procedimientos
del  presupuesto
privado.

Presupuestos
Empresariales.

Teoria y
procedimientos  del
presupuesto privado.

Define y aplica los
conceptos para la
elaboracidn del
presupuesto maestro de
las organizaciones y la
proyeccién de estados
financieros.

Analiza y desarrolla
presupuestos integrales
que cubren todas las
areas de la empresa.

Diferencia entre
decisiones de capital de
trabajo y de
presupuestacion de
capital

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones

como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,

participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.

Comprende y
aplica el impuesto
de renta y
complementario

en personas
naturales y
juridicas.

Impuesto Sobre
la Renta Y
complementarios

Comprender Sujetos,
hechos, y los
procedimientos
tributarios con todos
sus formularios para
personas naturales y
juridicas.

Comprende la parte
sustantiva, como de la
adjetiva o procedimental
del Derecho Tributario,
relacionados

especificamente con el
Impuesto Sobre la Renta
y Los Impuestos: sus
elementos  esenciales,
caracteristicas y
clasificacion, el Analisis
General del Contenido de
los Formularios de las
Declaraciones 'y  sus
liquidaciones.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la  heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones

como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,

participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
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UNIVERSIDAD LIBRE

Personech Juridica No. 192 de 1946 de Mngoberno
NIT 860.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

Resultados

Estrategias

Propone solucidn

saberes.

Factibilidad y estudios

aprendizajes

Determinar el flujo de
caja de un proyecto de
inversion conforme a las

evaluativas
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

basicas financieras

Corporativas.

basada en NIIF

- oliticas de la | coevaluacion (trabajo
de problemas a ., y  evaluacién de | P o : ( )
) Formulacién vy ] organizacion. de equipo en clase o
través de la ., proyectos Ciclo de , . .
f lacic gestion de . Evalia proyectos de | independiente) y
rm i6n racion ) .
° ua.c,o Y Proyectos c?pe aFo es presupuestacion de | autoevaluacidn,
evaluacion de financieras  de  1a | ojital de acuerdo con | desde  mediaciones
proyectos empresa. las necesidades de la | como; talleres,
empresa. quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
Capaz de tomar
decisiones propias del
ambito y problematica ., .
-, Evaluacion formativa
de la formulacion y la
L (todo el proceso) y la
evaluacién de proyectos ) .
. L . evaluacién sumativa
de inversion, a partir de .
. -, (porcentaje de los
la informacién  que -
. tres cortes) utilizando
aportan los estudios o L
A la heteroevaluacién
analisis: Del mercado, | ,. ,. .
.. - (individual en clase o
técnico, juridico-legal-
. . de manera
administrativo- ind dient
Comprende y . organizacional, independien e .
. Las operaciones e . . coevaluacion (trabajo
aplica las L. ) ) econdmico, financiero, .
. . basicas financieras . . de equipo en clase o
operaciones Finanzas . ambiental 'y  social, | . .
con normatividad independiente) y

considerando la

autoevaluacion,

Bogota DC. Sede Printipal carmgus Ly Candelana: cale 8 No, 5-80 PBX: (1) 3821000

naturaleza del proyecto .
basada en NIIF vigentes . ) P y desde  mediaciones
vigentes : (industrial, comercial o

g . L como; talleres,

de servicio). .

quices,
. sustentaciones de

Comprende y analiza el

. casos problemas,
comportamiento de los | . .,
. ) simulacién en
mercados  financieros,
. software,

principalmente de Ia L

participacion en clase

bolsa de valores, con el .

.. .| o foro, informe de

propdsito de conseguir L

ejercicios.

fuentes de

financiamiento para las

diversas organizaciones.
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Personech Juridica Mo, 192 de 1946 de Mngoberno
NIT:8e0.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias.

Comprende la
Revisoria fiscal y
sus implicaciones.
Con normatividad
basada en NIIF
vigentes.

Asignaturas

Revisoria Fiscal

Conocimientos,

saberes.

Ciclos de Naturaleza
Mixta.
Ciclos Tributarios;
estos Ciclos
interactian entre los

Ciclos de Operaciones.

Financieras y los Ciclos
de Control, debido a
que los agentes al
realizar los hechos
generan
y procesos

pero,
algunos de
los organismos de
gobierno llevan a cabo
inspeccidn, vigilanciay
control por medio de
las

econdémicos
tributos
contables,
ademas,

funciones de
fiscalizacion.

Resultados
aprendizajes

Disefia un plan general
de Revisoria Fiscal que

posibilite la  opinidn
sobre los estados
financieros, control

interno, gestion de los
administradores y sobre
el cumplimiento de las
obligaciones y deberes

de la entidad,
fundamentados en
principios  éticos en

concordancia con las
normas y principios de la
profesion, valorando vy
reflexionando sobre las
actividades
desarrolladas.

Estrategias
evaluativas

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacién (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones
como; talleres,
quices,

sustentaciones de
casos problemas, uso
de roles, participacion
en clase o foro,
informe de ejercicios.

Aplica los
procedimientos
presupuestales en
las empresas.

Auditoria
Sistemas.

de

Conceptos de TIC y
PED. Organizaciéon de
la Informacién bajo
PED. Caracteristicas
de la
sistemas.

auditoria de

Define TIC y conoce su

importancia en la
resolucién de problemas
contables, automatiza

procesos repetitivos,
crea informes dinamicos
y utiles para la toma de
decisiones y el control.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacién
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.

wovrwe ipd | Bes odu. 0o

CAMIND A LA

'4"'
mm =

Bogota DC. Sede Printipal carmgus Ly Candelana: cale 8 No, 5-80 PBX: (1) 3821000

“ (44 ACRIDIIADEN INDITRDEAM

LL0000N

Woia W



UNIVERSIDAD LIBRE

Personech Juridica No. 192 de 1946 de Mngoberno
NIT 860.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

Resultados

Estrategias

saberes.

aprendizajes

evaluativas

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los

Manejo del "
. tres cortes) utilizando
impuesto  sobre L
| N L Combrende v aplica las la heteroevaluacién
mpuesto a Las e

P norn'?as susian?ivas (individual en clase o
ventas Y adjetivas de Ioz de manera
Retencion en La | Impuesto a Llas r:ivémenes- T bUesto independiente),
Fuente en las | Ventas % J ! P coevaluacion (trabajo

L sobre las ventas IVA, :
empresas y | Retencién en La ., de equipo en clase o
retencion en la fuentey | . .
personas Fuente en . . independiente) y
| del impuesto nacional al autoevaluacion
naturales. personas consumo a las diversas desde medialciones
Aplica el IVA vy | juridicas y organizaciones . al
retencion a las | naturales. empresariales y Czrizg; alleres,
diferentes naturales en el ambito de 9 L
o, sustentaciones de
la profesion.

. casos problemas,
operaciones simulacién en
ocurridas software,

participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
. tres cortes) utilizando
Capaces de analizar el )
la  heteroevaluacion
entorno en el cual se | ,. ..
(individual en clase o
desenvuelve la
o . de manera
organizacion a través del | . .
estudio de casos que independiente),
Utiliza los ) coevaluacion (trabajo
. e, permitan la toma de .
simuladores . ., Utilizacion del L L de equipo en clase o
. Simulacién decisiones estratégicas | . .
gerenciales y ] Software. . independiente) y
) Gerencial ionall contribuyendo de esta autoevaluacion
obtiene sus Funcionalidad. manera al cumplimiento e medialciones
beneficios. de los objetivos de la
como; talleres,
empresa, generando uices
valor para los accionistas N L
, sustentaciones de
y demas partes
; casos problemas,
interesadas. . .
simulacion en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
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UNIVERSIDAD LIBRE

Personech Juridica No. 192 de 1946 de Mngoberno
NIT 860.013798.5

MEMERD
DELA ASOCIALIGN COLOMBIANA
DE UNNVERSDADES

Asignaturas

Conocimientos,

saberes.

Resultados
aprendizajes

Estrategias
evaluativas

Aplica los
impuestos
territoriales en las
operaciones
diarias

Impuestos
Territoriales.

Estructura, entornos,
impuestos,
procedimientos.

Capaces de entender y
aplicar la legislacién
tributaria territorial en
las actividades de
prestacidn de servicios o
de produccion de bienes
departamentales,
distritales y municipales,
a partir de casos del
campo profesional.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones

como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,

participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
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UNIVERSIDAD LIBRE —

Personech Juridica No.. |92 de 1946 de Mngoberno DELA ASOCIALGN COLOMBIANA
NIT 860.013798.5 DE UNNERSIDADES

Competencias. Asignaturas Conocimientos, Resultados Estrategias

saberes. aprendizajes evaluativas

Construye y
comprende
conceptos y los

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa

significados de las (porcentaje de los
. Construye y comprende .
relaciones, las tres cortes) utilizando
. conceptos y los L
operaciones y las L la heteroevaluacién
) significados de las | . ..
diferentes . (individual en clase o
relaciones, las de manera
maneras de operaciones y las independiente)
representar  los diferentes maneras de coevZIuacién (t'raba'o
numeros. representar los nimeros. y

Concepto de Funcidn,
Fundamento De | sus operaciones y su

de equipo en clase o

Asimismo, aplica . .
P independiente) y

Asimismo, aplica los

los conceptos Matemati licacid I conceptos autoevaluacion
atemiticas. aplicacién a as
fundamentales p i . fundamentales L
- ciencias economicas. | matematicos  aplicados desde  mediaciones
matematicos | L evaluativas ~ como;
aplicados en las en , .as clencias talleres, quices,
ciencias Economicas, exposiciones
. Administrativas y posie ’
Econdmicas, L, relatorias, ensayos,
Administrati Contables en la solucién sustentaciones de
ministrativas .
v de los problemas propios casos oroblemas
Contables en |la de este contexto laboral. L
solucién  de los proyecto,  rubricas,

informes escritos,

problemas propios T
participacion en clase

de este contexto

laboral. o foro.
La evaluacién como
procesos
permanentes dentro
del desarrollo del
programa, busca
Comprenden el sistema | detectar los logros
democrético nacional | alcanzado a través de
Comprende la para que como | su estudio y verificar
funcién del Principios De Surgimiento de la | individuos lo adopten | las diversas
Derecho para la Derecho Y Norma positiva y la | como suyos, los valores | competencias
solucion de L, costumbre. del mismo y como | adquiridas por el
problemas de la COI’]S.'[I'EUCIOH Presentacion de la | profesionales lo | estudiante. En ese
vida politica Constitucién Nacional. | fortalecen y lo | proceso evaluativo se
empresarial. profundizan desde el | ha de ponderar la
ambito de la profesién de | capacidad de
la Contaduria Publica. compresién y analisis

del estudiante, su
interés y participaciéon
en el desarrollo del
trabajo auténomo de
estudio.
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UNIVERSIDAD LIBRE —

Personech Juridica No.. |92 de 1946 de Mngoberno DELA ASOCIALGN COLOMBIANA
NIT 860.013798.5 DE UNNERSIDADES

Competencias. Asignaturas Conocimientos, Resultados Estrategias
saberes. aprendizajes evaluativas
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
Comprende los | evaluacion sumativa
conceptos y los | (porcentaje de los
significados del Calculo | tres cortes) utilizando
Diferencial E Integral | la heteroevaluacion
Percibe los Aplicado en los contextos | (individual en clase o
problemas de la Econdmicos, de manera
empresa y los Aplicaciones del | Administrativos, independiente),
define con , Calculo Diferencial e | Financieros, Estadisticos, | coevaluacién (trabajo
claridad, Cdleulo Integral a las ciencias | Contables e | de equipo en clase o
brindando econdmico- investigativas. Describe y | independiente) y
solucién 6ptima a administrativas argumenta las | autoevaluacion,
través de métodos propied’afies - desde  mediaciones
matematicos matemat'lc.as y légicas en como; talleres,
las decisiones de su | quices,
desempefio en casos de | sustentaciones de
su ambito profesional. casos problemas,
participacion en clase
o foro, entrega de
ejercicios.
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
Analiza y comprende | independiente),
Diferencia e tedrica vy gréfi.camente coevalu.acic'm (trabajo
. . . los modelos basicos de la | de equipo en clase o
identifica las | Fundamentos De | Diferentes  escuelas , . .

. i L economia, tanto en la | independiente) y
dlverfas. escuelas | Economia econdmicas. dimension autoevaluacion,
economicas. microeconémica como | desde  mediaciones

en la macroecondémica. como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
Distintas escuelas del Comprende el derecho La evaluacién como
Comprende la Derecho. Coddigo de | comercial desde la dptica procesos
estructura del Derecho Comercio, del contador publico con permanentes dentro
] o . D del desarrollo del
Derecho Comerecial actualizaciones, orientacion en temas del
. . programa, busca
comercial, y su Jurisprudencias. registro merca.ntll y el detectar los logros
aplicacién. Camara de Comercio | derecho de sociedades. alcanzado a través de
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Personech Juridica Mo, 192 de 1946 de Mngoberno
NIT:8e0.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

saberes.

Resultados
aprendizajes

Estrategias

evaluativas

su estudio y verificar
las diversas
competencias
adquiridas por el
estudiante. En ese

proceso evaluativo se
ha de ponderar la
capacidad de
compresién y analisis
del estudiante, su
interés y participacién
en el desarrollo del
trabajo autonomo de
estudio.

Formula y plantea
modelos matematicos en
situaciones reales del

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

Ejercita el entorno con capacidad coevaluacion (trabajo
pensamiento de analisis, obteniendo de equino en cIaseJo
hipotético L, Optimizacion de | soluciones incluyendo | . N p.
. . Investigacion . . independiente) y
inferencia para la > Funciones. aspectos sociales y de .
Operativa - autoevaluacion,
toma de sustentabilidad. L
Asimismo, demostrando desde  mediaciones
decisiones en el d d’ q . como; talleres,
manejo de datos. capa.c.l ad de °,'$a,”'zar' quices,
planificar,  analisis vy .
, . sustentaciones de
sintesis en un contexto
- casos problemas,
empresarial diverso. L
participacion en clase
o foro, entrega de
ejercicios,
simulaciones en
software.
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
Analiza la teoria | evaluacién sumativa
microecondmica y su | (porcentaje de los
Comprende las La Microeconomia y aplicacidon en el campo | tres cortes) utilizando
politicas fiscales y , ., de la contaduria publica, | la heteroevaluacion
. Economia De | su relacién con la - s
monetarias £ Politi Fiscal utiliza contextualmente | (individual en clase o
aplicadas al sector mpresa. 0 ' fca |sca., Y| los conceptos de; | de manera
empresarial. Politica Monetaria. consumidor, productor, | independiente),

la empresa y el equilibrio
del mercado.

coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
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UNIVERSIDAD LIBRE

Personech Juridica No. 192 de 1946 de Mngoberno
NIT 860.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias. Asignaturas Conocimientos, Resultados Estrategias
saberes. aprendizajes evaluativas

desde  mediaciones
como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
La evaluacién como
procesos

Comprende la
funcién del
Derecho Laboral y
la seguridad social
para la solucién de
problemas de la
vida

Derecho Laboral
Y Seguridad
Social.

Contratos de trabajo,
prestaciones sociales,
accidentes de trabajo,
convencion colectiva.

Comprende y aplica la
regulacion de las
relaciones laborales, la
seguridad y la proteccion
social en Colombia en el
contexto de la profesion
de la Contaduria publica
teniendo en cuenta los
antecedentes 'y las

permanentes dentro
del desarrollo del
programa, busca
detectar los logros
alcanzado a través de
su estudio y verificar

las diversas
competencias

adquiridas por el
estudiante. En ese

proceso evaluativo se
ha de ponderar la

Empresarial. experiencias nacionalese | capacidad de
internacionales. compresién y analisis
del estudiante, su
interés y participacion
en el desarrollo del
trabajo autonomo de
estudio.
Recopila, organiza, | Evaluacion formativa
procesa la informacién, | (todo el proceso) y la
presenta, analiza e | evaluacién sumativa
interpreta datos | (porcentaje de los
numeéricos con el | tres cortes) utilizando
Comprende y proposito de deducir las | la  heteroevaluacion
sistematiza el caracteristicas de una | (individual en clase o
conocimiento poblacion para tomar | de manera
estadistico para el Estadistica Descripcion, decisiones. En | independiente),
adecuado manejo Descripti interpretar y graficar | consecuencia el futuro | coevaluacion (trabajo
e interpretacion escriptiva. de datos estadisticos. | profesional podra: | de equipo en clase o
de la realidad de Planear la obtencién de | independiente) y
un fenémeno los datos, Procesar vy | autoevaluacion,
empresarial. analizar técnicamente los | desde  mediaciones
datos, Establecer | como; talleres,
conclusiones con los | quices,
datos procesados, | sustentaciones de
Estimar la confianza y | casos problemas,
validez de los datos, | participacion en clase
Valorar laimportanciade | o foro, entrega de
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UNIVERSIDAD LIBRE

Personech Juridica No. 192 de 1946 de Mngoberno
NIT:8e0.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

saberes.

Resultados
aprendizajes

Estrategias
evaluativas

la Estadistica Aplicada en
la  comprensién  del
comportamiento de
entes econdmicos y
administrativos.

ejercicios,
simulaciones en
software.

Conoce y
comprende los
instrumentos de
coyuntura
econdémica
brindados por la
macroeconomia

con relaciéon al

crecimiento
econdmico, el
empleo y la

estabilidad de
precios y su
aplicabilidad en la
realidad

economica actual.

Coyuntura
Econdmica
Nacional.

Nuevos negocios

internacionales.

Analiza los instrumentos
de coyuntura econémica
brindados por la
macroeconomia con
relacion al crecimiento
econdmico, el empleo y
la estabilidad de precios
y comprende su
aplicabilidad en los casos
de su entorno
profesional.

Comprende los grandes
cambios y las nuevas
politicas de los gobiernos
en materia econdmica y
sus implicaciones para
saber planear, organizar,
controlar y dirigir las
empresas, debido a que
no soélo debe valorarse la
produccién la reduccion
de los costos y precios de
los productos o servicios
a comercializar, sino que
se debe visionar nuevas
posibilidades de
innovacion %
comercializacion en los
mercados internos o
externos, preparados
para la competitividad

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacién (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones
como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,

participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios.
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UNIVERSIDAD LIBRE

Personech Juridica No. 192 de 1946 de Mngoberno
NIT 860.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIADGN COLOMBIANA
DE UNNEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

Resultados

Estrategias

Conoce y
comprende los
principios de la
administracion vy
todas sus fases.

Fundamentos de
Administracion

saberes.

Manuales de
Sistemas, métodos y
Procedimientos.

aprendizajes

Historia y Tedricos de la
Administracion.

Principios de la
Administracion
Fases del proceso
Administrativo.
Control y toma de

decisiones en multiples
escenarios.

SEINEES
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los tres
cortes) utilizando la
heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o

independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones

como; talleres, quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,

participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios

Recopila datos
estadisticos  con
precision %
exactitud,

considerando dos
o mas fuentes de
informacién.

Estadistica
Inferencial

Probabilidades,
muestras, prondsticos
multivariable.

Recopila, organiza,
procesa la informacion,
presenta, analiza e

interpretar datos con el
proposito de deducir las
caracteristicas de una
poblaciéon para tomar
decisiones, de extrapolar
datos, grado de
incertidumbre,
probabilidades, en casos
de su entorno laboral.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacién
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacidon (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones
como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
participacion en clase
o foro, entrega de
ejercicios,
simulaciones en
software.

Comprende,
implementa y
realiza
innovaciones en
los negocios en el

Emprendimiento
e innovacién

Estudios de viabilidad
y factibilidad en ideas
de negocios. El
emprendimiento. La

Comprende e
implementa los
conceptos y elementos
del modelo de negocio
con la creacién de
negocios en Colombia y

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacién
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UNIVERSIDAD LIBRE

Personech Juridica No. 192 de 1946 de Mngoberno
NIT 860.013798.5

MEMERD
DE LA ASOCIACIGN COLOMBIANA
DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

Resultados

Estrategias

contexto nacional
e internacional

saberes.

innovacion. La
simulacién de casos.

aprendizajes

en entornos globales.
Conocer los conceptos
de innovacidon que le
permita desarrollar
procesos creativos,
desarrollo de proyectos e
implementaciones de
ideas de negocio
factibles.

evaluativas
(individual en clase o
de manera

independiente),
coevaluacién (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones

como; talleres,
quices,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,

participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios

Comprende %
aplica las
estrategias de

optimizacion  de
los recursos y el
potencial humano
dentro de |las
organizaciones.

Gerencia
Estratégica
organizacional

Teoria de estrategias y
optimizacion del
talento.

Planeacion, direccion-
ejecucion-

seguimiento y
mejoramiento de las
estrategias para la
optimizacion de los
recursos y el talento
en las organizaciones.

Formula y evalua
estrategias que permitan
la optimizacién de los
recursos y el potencial
humano disponibles en
las organizaciones.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
evaluativas como;
talleres, quices,
exposiciones,
relatorias, ensayos,
sustentaciones de
casos problemas,
informes escritos,
participacion en clase
o foro. simulacién de
software.

Analiza, plantea %

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa

Comprende el Segmentacion de | aprende a solucionar | (porcentaje de los
mercado y las | Fundamentos de | Mercados, precio, | problemas reales de | tres cortes) utilizando
formas de | mercadeo publicidad, mercadeo dentro de la | la heteroevaluacion
segmentarlos. propaganda. gestion empresarial del | (individual en clase o
Contador Publico. de manera
independiente),
coevaluacion (trabajo
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Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

Resultados

Estrategias

saberes.

aprendizajes

SEINEES

de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones
evaluativas como;
talleres, quices,

exposiciones,
relatorias, ensayos,
sustentaciones de
casos problemas,
informes escritos,
participacion en clase
o foro. simulacién de
software.

Realiza la labor de la

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o

internacional

gubernamentales

Comprende la | auditoria, revalorizando
o Concepto de Auditoria | | de manera
auditoria y el 0s conceptos independiente)
. Interna. Control | tradicional iend ’
radicionales, poniendo o .
control  interno, . ! A coevaluacion (trabajo
. interno, énfasis extremo en el )
aplica sus . . de equipo en clase o
. . Reglamentaciones conocimiento del | . .
procedimientos en | Optativa | ) . independiente) y
. nacionales e | negocio, base para .
estudios de casos . . - autoevaluacion,
internacionales preStar un servicio al .
del text ’ . desde  mediaciones
e contexto o . cliente, la empresa o la
) Aplicaciones estudios - como; talleres,
nacional e de casos. organizacién receptora quices
internacional. del producto integral del b
. o sustentaciones de
trabajo de auditoria
casos problemas,
simulacion en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios
Evaluacion formativa
Comprende las (todo el proceso) y la
L ) evaluacién sumativa
principales variables .
.. . (porcentaje de los
tedricas de los negocios tres cortes) utilizando
Formulacion de | globales, sus tendencias la_ heteroevaluacion
Formula planes de | Comercio distintos Proyectos | mas recientes y la |, ..
. . o o, (individual en clase o
negocios y | Negocios institucionales, aplicacién de la
. g ) de manera
comprende lo | Globales empresariales y legislacién  nacional e

internacional para su
ejecucion en el ambito
de la profesion de la
Contaduria Publica.

independiente),
coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
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DE UNNMEASDADES

Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

Resultados

Estrategias

saberes.

aprendizajes

evaluativas

evaluativas como;
talleres, quices,
relatorias, ensayos,

sustentaciones de
casos problemas,
informes escritos,
participacion en clase
o foro.

Redacta e
interpreta escritos
pertinentes a su
perfil profesional.

Expresion Verbal
Y Escrita

Comunicacién oral vy
escrita.

Analiza, comprende,
sintetiza, organiza vy
construye  informacién

de textos en el ambito de
la Contaduria Publica.
Aplica las técnicas de
expresion y
comunicacion oral a
través de las
exposiciones

académicas.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacién (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
evaluativas como;
talleres, quices,
exposiciones,
relatorias, ensayos,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software, proyecto,
rubricas, informes
escritos, participaciéon
en clase o foro.

Reconoce y valora
los principios,
simbolos y lideres
de la comunidad
Unilibrista.

Catedra
Unilibrista

Historia, filosofia,
organigrama,
simbolos de la

Universidad Libre

Relata los valores
filoséficos e
institucionales de |Ia
Universidad Libre con
base en el PEL.
Comunica la estructura
organizacional de la
Universidad Libre con
relaciéon a las funciones
misionales y de apoyo

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacién
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
como; talleres, uso de
roles, participacion en
clase o foro, informe
escrito
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Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

Resultados

Estrategias

Interioriza las
vivencias sociales
para progresar en
su actitud, valores,
la  investigacion,
las competencias
ciudadanas, su
parte espiritual, su
conciencia moral,
la
autorrealizacién.

Electiva I.

saberes.

Conceptos de
Emprendimiento v
liderazgo que forman
al profesional en un
adecuado manejo de

aprendizajes

Aplica habilidades en el
discurso académico oral
a través de técnicas
grupales e individuales,
en situaciones propias de
su profesion, en
presentaciones,

produccién de informes,

evaluativas

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacion (trabajo

la interaccién social y | Planes y otras | de equipo en clase o
Desarrolla su empresarial. comunicaciones, independiente) y
proyecto de vida, relacionados con los | autoevaluacidn,
su trascendencia y diversos ambitos de | desde mediaciones
autonomia de cara actuacion en el campo de | como; talleres, uso de
al la Contaduria, roles, participacion en
emprendimiento y clase o foro, informe
el liderazgo escrito
profesional.
Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
. la heteroevaluacién
Leer reflexiva y s
o (individual en clase o
criticamente de manera
textos y independiente),
documentos Paradigmas de | Comprende el concepto | coevaluacién (trabajo
desde la de  epistemologia vy | de equipo en clase o

interpretacion
epistemoldgica,
que le posibilitan
ejercitar el
proceso
investigativo y la
aplicaciéon de las
normas APA.

Epistemologia vy
Metodologia. de
La Investigacion.

Investigacion. Proceso
investigativo.
Metodologia normas
APA.

epistemologias de las
ciencias, y el proceso
investigativo y sus
diversas clasificaciones.

independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones
evaluativas como;
talleres, quices,

exposiciones,
relatorias, ensayos,
sustentaciones de

casos problemas,
simulacion en
software, proyecto,
rubricas, informes
escritos, participaciéon
en clase o foro.
Elabora un proyecto de | Evaluaciéon formativa
Comprende % . .
sistematiza ol Hechos de la sociedad. | vida desde las | (todo el proceso) y la
. Electiva Il. Conflictos sociales que | herramientas  técnicas | evaluacién sumativa
conocimiento para . - .
le permitan | del emprendimiento, y | (porcentaje de los
entender e genera el dinamismo | tres cortes) utilizando
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Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

Resultados

Estrategias

Interpretar
profesion en
contexto social.

su
el

saberes.

desarrollar su
proyecto de vida

aprendizajes
necesario que requieren
los emprendedores.

evaluativas

la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),
coevaluacién (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,
desde  mediaciones
evaluativas como;
talleres, quices,
exposiciones,
relatorias, ensayos,
sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software, proyecto,
rubricas, informes
escritos, participacién
en clase o foro.

Comprende

aplica la Auditoria

Integral,

procedimientos en
casos nacionales e

internacionales

Y

Optativa ll

Concepto de.

labor de la
revalorizando
los conceptos
tradicionales, poniendo
énfasis extremo en el

Realiza la
auditoria,

conocimiento del
negocio, base para
prestar un servicio al

cliente, la empresa o la
organizacién receptora
del producto integral del
trabajo de auditoria

Comprende
contexto

social,
empresarial, legal,

el

econdémico e | Modelos
institucional  del | Investigacidn
ejercicio Electiva
profesional, a

través de una

investigacion.

De

Pasos para la
elaboracién de
proyectos de

investigacion.

Comprende el proceso
investigativo, presenta
informes de avances de
investigacion, muestra
resultados y Sustenta el
proyecto de
investigacion.

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la  heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

coevaluacion (trabajo
de equipo en clase o
independiente) y
autoevaluacion,

desde  mediaciones
evaluativas como;
talleres, quices,

exposiciones,
relatorias, ensayos,
sustentaciones de
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Competencias.

Asignaturas

Conocimientos,

Resultados

Estrategias

saberes.

aprendizajes

evaluativas

casos problemas,
proyecto, rubricas,
informes escritos,
participacion en clase

o foro.

Desarrolla un
comportamiento

Conceptos generales y

Comprende los principios

éticos generales y
profesionales y su
armonizacion con la

Evaluacion formativa
(todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
de manera
independiente),

ético y moral para conceptos de ética | legislacion vigente y del | coevaluacion (trabajo
la generacién de la | Etica profesional | profesional y | ambito de la Contaduria | de equipo en clase o
confianza publica organismos de | Publica. Aplican en casos | independiente) y
en la profesién inspeccién y vigilancia. | Profesionales principios | autoevaluacion,
contable como la honestidad y | desde mediaciones
dignidad, imparcialidad, | como; talleres,
sigilo profesional, y otras. | quices,
sustentaciones de
casos problemas, uso
de roles, participaciéon
en clase o foro,
informe de ejercicios.
todo el proceso) y la
evaluacién sumativa
(porcentaje de los
tres cortes) utilizando
la heteroevaluacion
(individual en clase o
Evalua la eficacia, la | de manera
Comprende y eficiencia y la economia | independiente),
aplica la auditoria Con.cepjco de ”Ia de gn ente eco.némico coevalu.acic'm (trabajo
de gestion, audltor.|a-de gestion, | mediante estudlc?s de .de equipo en clase o
o . procedimientos y | casos, con el fin de | independiente) y
procedimientos en | Optativa lll L -
aplicaciones en casos | proponer autoevaluacion,
casos de la de la realidad nacional | recomendaciones en los | desde  mediaciones
realidad nacional e e internacional. informes  finales de | como; talleres,
internacional. performance audit o | quices,
auditoria de gestion. sustentaciones de
casos problemas,
simulacién en
software,
participacion en clase
o foro, informe de
ejercicios

Fuente: Elaboracién propia del Programa.
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La integralidad del curriculo esta diseminada a través de todo el plan de estudio, debido a que de
manera implicita todos los ejes tematicos de una u otra forma abordan la ética, la estética, lo
ambiental, lo filoséfico-epistemoldgico, lo politico, social, cultural, histdrico, y lo kinestésico. El
nuevo plan de estudio cuenta con 51 asignaturas que conciben la integralidad del curriculo en la
religacion de sus saberes, estrategias, competencias y resultados de aprendizajes, lo cual se
posibilita a través de la practica pedagdgica, la investigacién formativa y de sentido estricta, la
interaccion y movilidad, la practicas, la proyeccidn social y el bienestar universitario.

Existen documentos que dan cuenta de la integralidad del curriculo del programa, entre otros, los
siguientes:

a. El reglamento estudiantil, precisa: procedimientos, criterios y términos para la evaluacién de
los resultados de aprendizajes y del desarrollo de competencias, especialmente las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades que debe poseer una formacion en integralidad.
b. El estatuto docente, el cual orienta a los docentes y directivos a cumplir cabalmente con los
criterios, politicas y reglamentos de lo académico-administrativo, buscando la formacién de los
estudiantes en sus desarrollos cognitivos y de logros de aprendizajes en concordancia con su perfil
de egreso.

C. El estatuto de investigaciones, en el hay reglas claras de evaluacidn a las investigaciones y de
la manera como la formacidn investigativa influye integralmente en el proceso formativo de los
estudiantes.

d. Los micro curriculos que dan cuenta de la religacidn de la estructura curricular planteada en
la tabla22, integralidad del curriculo.
e. La proyeccién social, la cual se articula al proceso pedagégico como un elemento

fundamental de formacidn que posibilita resultados de aprendizajes de impacto en la sensibilidad
social de los estudiantes.

f. El bienestar universitario desarrolla al estudiante en sus aspectos biopsicosociales, de tal
manera que no fragmenta su ser y hacer, sino que busca su formacion integral a través de sus
participaciones en las actividades; culturales, deportivas, ludicas, artisticas, estéticas, y las
capacitaciones en salud fisica y mental.

11.7. Interdisciplinariedad.

La Universidad desde su mision establece compromisos proyectados hacia la formacion
interdisciplinariedad, por lo tanto, desde todos los dmbitos desarrolla estrategias que aportan a ese
cumplimiento; es importante resaltar que el Proyecto Educativo Institucional, circunscribe el
proceso interdisciplinar a la puesta en comun de los conocimientos y solucién compartida de los
problemas mediante el trabajo colectivo y la conformacidn de grupos interdisciplinarios de estudio
y de investigacién. Con relacidn a este componente, la estructura curricular de cada programa
académico es concebida como un mecanismo de formacion en la cual se concreta la seleccidn,
determinacion y disposicidn de las competencias genéricas como especificas y las habilidades que
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cada disciplina; ademas, los planes de estudio incorporan el componente interdisciplinario a través
del trabajo académico colectivo y la conformacion de grupos de investigacion para el abordaje de
problemas de contexto.

El Programa busca que en lo micro-curricular se dé lo interdisciplinario, entendiendo como todo
aquello que hace referencia a la religacién de estrategias para desarrollar el curriculo del Programa,
desde: a) Lo pedagdgico, b) Lo didactico, c¢) Lo tecnoldgico, d) La gestidn, e) Lo evaluativo, etc. Pues
no se trata sélo de presentar contenidos programaticos, o temas, o ejes, o nucleos, o proyectos,
sino que estos deben entenderse interrelacionados, interconectados, y acompafarse de todo lo
necesario para impulsar el o los procesos de construccién formativa. Asi mismo, la forma cémo se
evalluan las distintas acciones micro-curriculares orientadas interdisciplinariamente por los
resultados de aprendizajes y sus criterios.

El desarrollo de los microcurriculos a través de la metodologia de ensefianza-aprendizaje de la
Contabilidad por Ciclos de Operaciones Financieras-COF articulada al modelo de las normas
internacionales de informacién financiera y no financiera (NIIFNF) favorecen la interdisciplinariedad.
A través del Disefio Curricular COF articulado con las NIIFNF, se configuran elementos transversales
al curriculo que responden a las necesidades y a las nuevas realidades del entorno nacional e
internacional.

El modelo COF (del componente profesional) se religan con los otros componentes del plan de
estudio, con sus disciplinas, principios y valores, competencias comunicativas, lengua extranjera,
uso de herramientas tecnoldgicas y la formacién en investigacion.

La organizacion del modelo curricular del Programa y su plan de estudio evidencian la conexion de
los saberes (saber Ser, el Saber-conocer y el Saber Hacer), las competencias y los resultados de
aprendizajes, para la consecucidon de la interdisciplinariedad como elemento integrador de
realidades complejas, inciertas, de sostenibilidad y mejoramiento continuo. El trabajo
interdisciplinario es esencial para la formacién integral del futuro profesional.

Entre las estrategias que desarrolla el Programa para el fomento del trabajo interdisciplinario se
destacan:

. La investigacion formativa (proyectos de aula).
. La préctica empresarial

. Las actividades investigativas de los semilleros.
. Los espacios extracurriculares;

. La proyeccién social.

. Los trabajos de grado.

. Las horas de trabajo social.

. Los Nucleos Comunes.

CONO UL WN -
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1. Partir de la realidad nacional e internacional es base para pensar y actuar interdisciplinariamente,
por ejemplo, los problemas sociales, econdmicos, ambientales o cualquier otra dimensién en el
contexto organizacional, obligan al Contador Publico a pensar-sentir en pro de soluciones integrales
fruto de investigaciones interdisciplinarias. Todos estos problemas se estudian desde el curriculo a
través de actividades y saberes interdisciplinarios entre las dreas de formacion.

La investigacién formativa es fundamental para el desarrollo del criterio profesional del Contador
Publico, en consecuencia, la totalidad de los planes de aula en el modelo COF articulado a las NIIFNF,
deben tener, como en efecto lo tienen, el componente de investigacidon formativa. La investigacién
en el aula (formativa) se da articulando todas las areas que componen el plan de estudio; desde el
Componente profesional, tiene soportes tedricos que se agrupan en Ejes Tematicos asi: Ciclo Basico
Contable, Teorias Contables, Normas Internacionales de Informacién Financiera y de aseguramiento
y control, Fundamentos de Normatividad Tributaria y simulacidn gerencial, en relacién con los
demas componentes del plan de estudio. El desempeiio en el aula genera el uso de diferentes
estrategias pedagdgicas que desarrollan la interdisciplinariedad, tales como: la resolucién de casos
problemas, el taller en trabajo de equipo, la exposicién individual y grupal, las simulaciones, la
relatoria, trabajo escrito ensayo, la operatividad de software, multimedia, interactividad internet,
los trabajos y examenes en la plataforma E-libre.

2. El entorno social y laboral que los docentes incluyen en sus planes de aula y ejes tematicos
se relacionan con la practica empresarial. El aseguramiento de la interdisciplinariedad se manifiesta
a través de los convenios y las relaciones de cooperacion con instituciones de educacion superiory
con el sector laboral (las practicas empresariales, los trabajos de campo, y las investigaciones), a
partir de las estructuras institucionales, y los docentes de la universidad, los cuales aseguran el
transito y la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo y su insercion en el sistema
productivo. En este sentido, la practica empresarial posibilita que el CP Unilibrista pueda integrarse
a las empresas del Pais, que requieren Contadores Gerentes, para dirigir el Departamento Contable
y asesorar a la Gerencia General y a las otras dependencias, tales como; financiera, tributaria, de
produccién-costos-presupuesto, de organizacién y auditoria, de Control Interno, de inventario-
ventas-compras, entre otras.

3. La transversalidad de la investigacion a través de las investigaciones de los semilleros de
investigacion de grupos de investigacion del Programa es un recurso de apoyo que los docentes de
los diferentes ejes tematicos aprovechan para sus trabajos de aula.

La aplicacidon del criterio de la investigacion generando la semilla de la investigacidn en los
estudiantes exige por parte de los profesores un conocimiento apropiado sobre las formas de
interdisciplinariedad, compromete el trabajo colectivo de profesores y estudiantes alrededor de un
mismo objeto, fendmeno o problema de estudio de la disciplina contable o del ejercicio profesional,
con el fin de formacidn interdisciplinaria e integral.

4, Los espacios extracurriculares de interés comun evidencian la interdisciplinariedad, tales
como: la participacion en eventos locales, nacionales e internacionales, conferencias, foros,
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simposios, ferias, muestras empresariales, la investigacion formativa en el aula, la movilidad
entrante y saliente de estudiantes y los desempefios investigativos a nivel formativo, y en sentido
estricto con semilleros de investigadores dentro de los grupos de investigacion.

5. También se desarrolla la interdisciplinariedad desde el desarrollo de las funciones y las
actividades del Centro de Desarrollo Empresarial de la Universidad Libre. — CEIDEUL, que incorpora
en su quehacer; el consultorio contable, la practica empresarial y el convenio con la DIAN, mediante
el Nucleo de apoyo contable-fiscal (NAF), como elementos esenciales de la interdisciplinariedad en
el curriculo, pues permiten la articulacién de la academia con el entorno laboral, el desarrollo de la
cultura del emprendimiento y la consultoria. El convenio con la Dian, a partir del NAF, posibilita la
practica tributaria del estudiante y al mismo tiempo un servicio a la comunidad, permitiendo la
articulaciéon de la docencia, la practica profesional y la proyeccidn social, lo cual es bien importante
para la visibilidad y la responsabilidad social del Programa.

6. Las distintas opciones de grado que existen también forman parte de la interdisciplinariedad
del curriculo del programa de CP, pues ellas, al final del proceso buscan integrar y religar saberes,
competencias y resultados de aprendizajes en el futuro egresado.

7. Las horas de trabajo social o de formacién para la responsabilidad social del estudiante es
bien importante en la aplicacidn de la interdisciplinariedad, pues en este trabajo social convergen
muchas cosmovisiones, saberes, practicas, realidades y acciones que se articulan y posibilitan una
formacidn interdisciplinaria e integral.

8. Los Nucleos Comunes existentes entre los programas de la Facultad favorecen la
interdisciplinariedad, permiten que estudiantes de diversas carreras religuen sus saberes vy
experiencias en la construccion de sus competencias y consecuciéon de los resultados de
aprendizajes. A continuacidn, los nucleos comunes en el plan de estudio vigente;

1 semestre; principios de derecho constitucional, expresidn verbal y escrita, fundamentos de
matematicas, catedra unilibrista, electiva I, fundamentos de economia. En 2 semestre;
Epistemologia y Metodologia de la investigacion, derecho comercial, calculo en 3 semestre;
Economia de empresa, estadistica descriptiva, matemadticas financieras, coyuntura econdémica
nacional. En 4 semestre; Estadistica inferencial. En 5 semestre; Electiva Il. En sexto;
presupuestos empresariales, comercios globales, administracion financiera.

La interdisciplinariedad del curriculo no concluye aqui, no se pretende encontrar la verdad de la
interdisciplinariedad del curriculo, sino como dice el maestro Jorge Tua Pereda (2004:94)7, “avanzar
en la comprension de lo que sabemos y en la estructuracion Iégica de nuestro conocimiento”, o como
dice Edgar Morin “Navegamos en un océano de incertidumbres en el que hay algunos archipiélagos

7 TUA PEREDA, Jorge, “Evolucion y Situacion Actual del Pensamiento Contable”, en Revista Internacional Legis de Contabilidad &
auditoria N2 20 octubre-diciembre de 2004. Legis Editores S.A. Bogota Colombia-
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de certeza” La pretensidon es aportar a la construccion de modelos que ayuden a explicar y a
comunicar la realidad siempre dialéctica del conocimiento contable.

Tabla 21. Interdisciplinariedad del curriculo
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Fuente: Elaboracién propia del Programa.

11.8. Flexibilidad Curricular.

La Universidad Libre a través de su Proyecto Educativo Institucional, define las politicas en materia
de flexibilidad curricular regulando la organizacidon académica de sus programas, en coherencia con
los preceptos de su modelo pedagdgico fundamentado en un enfoque constructivista. Entendiendo
asi la flexibilidad presupone, una mayor diversificacidn y ampliacién de una gama optima de
posibilidades de educacidn y adquisicién de saberes que favorezca un acceso equitativo, mayor
adecuacién a las necesidades, incremento a la movilidad institucional, nuevas expresiones
curriculares y transformacion en la estructura curricular.

En cuanto a los créditos académicos, la asignacién de estos en el plan de estudio es aspecto
fundamental de la politica de flexibilidad planteada por el ministerio de educacién, que busca la
adecuada complementacién entre la mediacion docente y el trabajo auténomo y de pensamiento
critico del estudiante.

A continuacidn, la siguiente tabla muestra los componentes obligatorio y flexible que componen el
plan de estudio vigente y su relacién con los créditos académicos.
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Tabla 22 El Plan de estudio dividido en los componentes obligatorio y flexible y sus
correspondientes créditos académicos.

COMPONENTES N2 DE CREDITOS ACADEMICOS PORCENTAJE
Obligatorio 125 88%
Flexible 17 12%
TOTAL 142 100%

Fuente: Elaboracién propia del Programa.

De acuerdo a la tabla anterior el nuevo plan de estudio del programa de Contaduria Publica de la
Universidad Libre Barranquilla comprende un componente flexible de 17 créditos que corresponden
a un porcentaje de 12% del total de créditos, estos créditos flexibles permiten la actualizacién
permanente de diferentes metodologias que respondan a las distintas realidades, personales y
sociales, asi como brindar oportunidades de eleccion sobre alternativas de profundizacidn, tiempos,
ritmos de aprendizaje, fuentes de aprendizaje y facilidades para optar y acceder a ellas.

A continuacidn, la siguiente tabla muestra la distribucion de los créditos académicos por las horas
de trabajo presencial e independiente y sus respectivos porcentajes:

Tabla 23. Distribucion del tiempo presencial e independiente por componentes

Componentes Créditos Totales Tiempo Tiempo
presencial independiente
Basica 33 640 976
Profesional- 77 1264 2672
Socio- humanistica 15 176 288
Electivo 6 96 192
Optativo 11 176 336
OTAL 142 2352 4464

Fuente: Elaboracién propia del Programa.

La tabla anterior muestra que el Programa se desarrolla con un nuevo plan de estudio de 142
créditos académicos, equivalentes en trabajo académico a una intensidad de 2352 horas de trabajo
del estudiante en el aula con la mediacién del docente y 4464 horas de trabajo independiente del
estudiante, para un total de 6816 horas de trabajo total.

En el plan de estudio, los créditos académicos y sus horas de trabajo se organizan por los tres
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componentes de formacién y por periodos semestrales.

La integralidad vy flexibilidad del curriculo del programa fortalece el pensamiento auténomo del
estudiante, por eso, el curriculo tiene distribuido el trabajo académico en dos momentos: el tiempo
presencial ( primer momento), en el cual se da la interaccion estudiante-docente en el aula, la cual
permite la debida mediacidn del docente (en el entendido Vygostkiano), y un segundo momento,
cuando se le da al estudiante un tiempo independiente (sin la presencialidad del docente) para el
desarrollo de sus procesos cognitivos y disciplinares de manera autdnoma. La complementacion de
estos dos momentos en la formacién del estudiante es necesaria para el desenvolvimiento
autonomo y critico del futuro profesional.

En la anterior tabla se observa que las horas del tiempo presencial corresponden al 35% (2352/6816)
del total de horas del programa, lo que significa en términos relativos una favorabilidad para el
estudiante, por cuanto aun disminuyendo semestres y créditos, se mantiene la misma
presencialidad que en el anterior plan de estudio, mostrando con ello que es un porcentaje
razonable, y que es bien importante para que el estudiante atienda las orientaciones y el
seguimiento del profesor, del dialogo docente-discente se construyen las bases del aprendizaje
auténomo, el cual es central en el modelo pedagdgico autoestructurante, cognitivo y cognoscitivo
del PEP y del PEIL. Sin afectar las horas de trabajo independiente (necesarias en su formacion de
aprendizaje autonomo) el estudiante aprovechara su presencialidad para fortalecer su formacion
integral e interdisciplinaria, por medio de la asistencia a; las tutorias, el uso de softwares-
simuladores, practicas y actividades; académicas, cientificas o de bienestar universitario y de
proyeccion social.

Tabla 24. indice de flexibilidad del Programa.

Componente Numero de créditos % participacion
Electivas 6 35.3%
Optativo 11 64.7%
Practica empresarial
Total, de Créditos electivos 17 100%
indice de flexibilidad del curriculo 17/142=12%

Fuente: Elaboracién Propia del Programa.

La Tabla anterior muestra la flexibilidad del programa, tiene 17 créditos del componente flexible,
distribuido entre las electivas y las optativas, esto evidencia un indice de flexibilidad del 12%. Sin
embargo, la flexibilidad en términos reales aumenté debido a que la practica empresarial ya no estd
encasillada a la matricula de una asignatura (S costos) y en el Gltimo semestre de la carrera (tiempo),
esas restricciones desaparecen, se convierten en costos de oportunidades para los estudiantes, por
cuanto ahora pueden desarrollar la practica empresarial durante el transcurso de la carrera en sus
respectivos ambientes laborales (logran los RAE y el desarrollo de las competencias del ser, saber y
saber hacer) y con el soporte de los convenios empresariales del Programa, las cuales les son
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homologadas, les son certificadas y cumplen con los requisitos de graduacion.
A continuacidn, se presentan el menu de electivas y optativas del Programa.
Tabla 25. Electivas y Optativas del Programa

Electivas ‘ Nombre de la asignatura Semestre
Crecimiento personal

Negociacion y manejo de conflictos

Deporte formativo

Redaccion y comunicacion

ELECTIVAI SEMESTRE |

Cultura ciudadana |

Emprendimiento y liderazgo |

Estructuras comunicativas del texto escrito

Redaccion de textos cientificos

Francés nivel |

Deporte formativo Il

Redaccion y comunicacion Il

Cultura ciudadanal ll

Emprendimiento y liderazgo Il

ELECTIVAIII SEMESTRE V

Educacion en derechos humanos

Competencia y cultura ciudadana

Software contable

Elaboracidn y construccion de declaraciones tributarias
Responsabilidad social y empresarial

Catedra Gerardo Molina

Francés nivel Il

Razonamiento ldgico

Interpretacion y analisis de datos numéricos

ELECTIVA I SEMESTRE VII

Técnicas psicoanaliticas de diagndsticos

Técnicas docentes y de expresidn

Liderazgo y transformacion organizacional

Crisis econdmicas y relacion con las crisis sociales
Optativa ‘ Nombre de la asignatura Semestre

Planeacion estratégica

Auditoria interna
OPTATIVAI Presentacion inf. En medio magnéticos y declaraciones SEMESTRE VII
tributarias.

Contabilidad publica.

Auditoria tributaria
OPTATIVAIII Logistica y distribucién fisica internacional SEMESTRE VIII
Planeacion tributaria
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Contabilidad bancaria

Mercado de capitales

Seminario de auditoria integral

OPTATIVA 1II SEMESTRE IX

Elaboracion de declaraciones tributarias

Contabilidad de organizaciones sin animo de lucro

Fuente: Elaboracién propia del Programa.

En la tabla anterior se observa que las electivas y optativas se componen de un variado menu que
ofrece el Programa, a partir de planes de aula propios o de asignaturas de los distintos programas
de la Universidad, los estudiantes pueden acceder a las distintas electivas y optativas de acuerdo
con sus necesidades, intereses y disponibilidades de tiempo.

El Modelo basado en Ciclos de Operaciones Financieras (COF) articulado a las normas
internacionales de informacién financiera y no financiera (NIIFNF) es altamente flexible, al clasificar
los hechos econdmicos en Ciclos de operaciones con caracteristicas bien definidas permite abordar
el estudio de la Contabilidad por Procesos y no por cuentas, y esto se estudia tanto en el
componente profesional como en algunos planes de aula del componente basico. Es de suma
importancia el principio de flexibilidad curricular, el cual favorece no solo la rapida adaptacion del
programa a condiciones cambiantes, sino que la disminucidon considerable de prerrequisitos y
correquisitos de los planes de estudios haciéndolos mds dinamicos con el propésito de facilitar el
desarrollo de la libertad y autonomia que tienen los estudiantes para elegir los cursos, programas y
construir su propia ruta académica. Es importante la flexibilidad porque no hay muchos
prerrequisitos, sobre todo en el componente profesional, después de aprobar primer semestre, se
puede seguir el estudio de los ciclos comenzando por cualesquiera de los que sigue, lo fundamental
es que se tiene como eje central la organizacion econémica en todo su contexto (Local, regional,
nacional e internacional).

Es importante mencionar la flexibilidad en los maximos y minimos de matricula de créditos, un
estudiante puede realizar la carrera de acuerdo con sus intereses, facilidades y tiempo, puede
terminar su carrera antes o después de los 4 afios. Otro indicador de flexibilidad es que la mayoria
de las asignaturas son habilitables, de 51 asignaturas sélo 2 no son habilitables, y eso es, debido a
gue son practicas.

La flexibilidad posibilita que el estudiante maneje metodologias de trabajo independiente
posibilitando que los estudiantes puedan cursar asignaturas en la nocturna como en la mafana,
segun sus necesidades, disminuyendo los niveles de desercion estudiantil. También es muy visible
la flexibilidad en el uso de metodologias (virtuales) y de horarios, para cuando se presentan
situaciones especiales, como, por ejemplo; la pandemia vivida en estos afios (2020-2021

Complementando lo mencionado se establece que procurar la flexibilidad a través de la alineacion
del crédito, facilita la movilidad, el intercambio y la transferencia estudiantil entre seccionales de la
misma universidad y hacia afuera, de modo que el estudiante, pueda buscar multiples alternativas
para su formacién, también existe flexibilidad en las opciones de grado, el estudiante puede tomar
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y realizar aquella que esté de acuerdo con sus intereses.

A continuacion, se presentan una ilustracién que muestran la flexibilidad a través de los créditos
flexibles del plan de estudio.

llustracion 5. Distribucién de los créditos académicos en el componente flexible

Distribucion de los créditos académicos en los componentes de
formacion flexible del Programa de CONTADURIA PUBLICA.

7,75%

4,23% 23,24%

‘ 10,56%

54,23%

m Basico ® Humanistico = Profesional m Electivo = Optativo

Fuente: Elaboracién propia del Programa.

11.8. Estrategias de Aprendizaje

Los principales referentes del programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre Seccional
Barranquilla, en cuanto a métodos de ensefianza utilizados son los orientados por el PEl y el modelo
pedagdgico contextualizado al programa.

En ambos se encuentran planteados los lineamientos derivados del enfoque pedagdgico, la
propuesta de formacién integral del programay la orientacién del proceso formativo, basandose en
una docencia, que favorece un aprendizaje activo aunado al desarrollo de competencias y al logro
de buenos resultados de aprendizajes. Por ello se pone a disposicion de la comunidad académica y
estudiantil una serie de métodos de ensefianza y aprendizaje en concordancia con el proyecto
educativo institucional (Ver lineamientos pedagdgicos del PEl) y el modelo pedagdgico del
programa.

El enfoque curricular sigue las orientaciones sefialadas en el Proyecto Educativo Institucional
vigente, el cual promueve la necesidad de “dar toda la reestructuracion metodoldgica que necesita
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la Universidad, la transformacion gradual de la docencia tradicional, para dar paso a la docencia
activa, prospectiva y reflexiva” (PEI, p.12).

En ese sentido, la concepcidon pedagdgica del Programa, visible en su propdsito de formacion
integral, se toma como referente para definir y orientar las estrategias pedagdgicas que se
emplearan para conducir los contenidos, las cuales son discutidas en colectivos académicos y
socializadas a los docentes, para que puedan elegir libremente la aplicacién de ellas de acuerdo con
los contenidos que se deseen promover. (PEP, 2017).

Se resalta que el aula se construye no solo en los espacios de la universidad, sino en cualquier
escenario donde se promueva y gestione el conocimiento, por lo que el disefio curricular debe
considerar todos los escenarios posibles para su materializacién promoviendo estrategias
pedagdgicas aplicadas a contexto de modo que puedan ser utilizadas para construir las distintas
competencias en cada acto pedagégico, donde junto con el desarrollo cognitivo del saber se
requiere estimular habilidades personales del ser por lo que las estrategias tendrdn en cuenta el
trabajo cooperativo y colaborativo en la modalidad presencial e independiente que deben realizar
los estudiantes, reflexionados desde la filosofia de flexibilidad curricular que entiende la politica de
créditos académicos. (PEP, 2017)

La formacidn integral incluye adecuadas y diversas actividades pedagdgicas que posibilitan y
fomentan la creatividad y el desarrollo del pensamiento auténomo en los estudiantes, dentro de las
cuales se mencionan: proyectos de aula, el trabajo de investigacién, la exposicion y actividades
guiadas, mesas redondas, panel, conversatorios, trabajos de campo, control de lectura, discusiones
dirigidas, y trabajo en equipo, seleccidon y enumeracién de problemas, llustracion y analisis de casos,
ejercicios de asimilacion, visitas empresariales, juego de roles, simuladores revision critica de textos,
solucion, auto evaluacion, clases tutoriales y analisis individual y/o grupal de ejercicio, trabajos y
productos, elaboracién de materiales, analisis de casos, trabajo de investigacidn, trabajo en equipo,
talleres, simulacros, simulaciones construccién de preguntas contextualizadas, practicas en salas de
informatica, analisis y solucién de problemas como el desarrollo de modelo para la toma de
decisiones, el foro, seminario Investigativo, entre otras. (Ver desarrollos de estas estrategias, en el

Anexo 6 Estrategias Pedagdgicas del Programa.

La investigacion formativa despierta en el estudiante el interés por el descubrimiento, la indagacién,
la observacién y la descripcién, actividades transversales en todas las asignaturas del programa
desde los primeros semestres, en las cuales el programa promueve que el estudiante acceda a todas
las herramientas a su alcance que permitan el conocimiento universal, usando recursos informaticos
y de comunicacion en el desarrollo de cada una de las asignaturas, implementando actividades de
consulta de bases de datos tanto fisicas en biblioteca como por internet.

En linea seguida y considerando los procesos de internacionalizacion que atraviesa el pais el
programa de Contaduria Publica obliga que todos los estudiantes tengan nivel B1 en el inglés, de tal
manera, que promueve cursos gratis a nivel de lectura y escritura, en las clases los docentes
posibilitan la utilizacién de los recursos informaticos y de comunicacidn que cuentan con bases de
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datos especializadas en segunda lengua y sistemas de red integral para trabajos de grupo vy
comunicacion tanto interna como externa, también existen simulaciones para prepararse para el
examen de certificacidn, se realizan examenes de para obtener la certificacidn, con lo cual se espera
formar profesionales capaces de comunicarse en ingles de manera que puedan contribuir e
insertarse en comunidades internacionales, en la economia global y en la apertura cultural con
estdndares comparables.

llustracidn 6. Estrategias de ensefianza y aprendizaje.
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Fuente: Elaboracién propia del Programa.

El Proyecto de Aula, es una estrategia de ensefianza en la cual converge lo tedrico y lo practico de
un tema especifico en cualquier asignatura. Esta estrategia generalmente permite al estudiante
aproximar el conocimiento disciplinar a la realidad de contexto y desarrollar sélidamente sus
competencias laborales. La asignatura de modelos de investigacién desarrolla la teoria aprendida
por el estudiante en asignaturas anteriores, tales como: Epistemologia y metodologia de la
Investigacion, teoria contable, estadistica, matemadtica financiera, fundamentos econémicos, y los
ciclos de operaciones financieras y contables, pues de lo que se trata es, que el estudiante ponga en
practica sus saberes a partir del planteamiento de un problema de investigacién en un caso referido
a una realidad empresarial o sectorial, y lo desarrolle mediante la metodologia cientifica, utilizando
marcos tedricos contables-financieros, instrumental estadistico y financiero, que con base en un
proceso investigativo logre los objetivos planteados, con esto el estudiante produce un proyecto de
aula, buscando desarrollarle sus competencias de investigacidén pero también las profesionales, las
y basicas y las sociohumanisticas. Esta estrategia no solo es utilizada en la asignatura de modelos
investigativos, también es desarrollada por los docentes de otras asignaturas.

El programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre seccional Barranquilla en el marco de la
libertad de catedra, brinda a sus estudiantes y docentes, una sdlida formaciéon académica,
mejorando la calidad curricular, rompiendo con los programas cerrados, diversificando los
contenidos de las asignaturas mediante talleres, seminarios y practicas, que se correspondan con

ACRIDITAD SN NI TR

SPITrEANY

1AL B Mg

v s wdu 0o

Bogota DC. Sede Principal camgus Ly Candelana: cale 8 No, 5-80 PBX: (1) 3821000

Wolasa Mineducoodn



UNIVERSIDAD LIBRE —

Personech anr dica No 192 de 1946 de F\lnt\bfn'(rn?- DELA ASOCIAC ':h‘ COLOMBIANA
NIT 860013 798.5 DE UNNMEASDADES

los nuevos desarrollos del conocimiento y con las exigencias minimas de la realidad del pais y de la
region. Superando el fendmeno de la profesionalizacion y de metodologias que privilegian la
memorizacidn, se hace necesario dar prioridad a la reflexidn critica, en el tratamiento de problemas
en que se manifieste el ingenio y la creatividad de nuestros estudiantes. (PEP, 2017)

Las tutorias a la formacién ocurren tanto para el trabajo presencial como para el independiente en
los horarios definidos por el programa para la atencién a los estudiantes. Ademas de lo expresado
se menciona que constituyen apoyo académico los encuentros con el profesor o con otros
estudiantes, el uso de medios como el correo electrénico o el teléfono responden a la dinamica
propia de la relacion del docente con sus estudiantes en distintas metodologias. (PEP, 2017).

Continuado con lo expuesto, los docentes realizan seguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes, para evaluar los resultados de aprendizaje y observar el desarrollo de sus
competencias: qué tanto saben, y que saben hacer con lo que saben, es el desenvolvimiento del
qguehacer del estudiante en el ambito de su profesién, son sus desempefios profesionales y
procedimentales en el contexto empresarial, todo eso desde el area profesional, pero también, los
docentes deben realizar seguimiento al drea basica, se revisaran los resultados de aprendizajes y el
desarrollo de sus competencias del saber complementario al de su profesién, es un saber
contextualizado a la realidad econdmica, financiera, cuantitativa, organizacional y muy globalizada,
y por ultimo, los docentes realizaran un seguimiento especial al Ser del estudiante, su persona, sus
valores, su comportamiento en contextos de principios de ética de la vida y de las realidades
profesionales.

La Universidad y el programa han incorporado a los procesos académicos, herramientas
tecnoldgicas y comunicativas mediante distintos programas y aplicaciones informaticas. Los
recursos informaticos se actualizan permanentemente y son de facil acceso a estudiantes y
profesores. Los estudiantes cuentan con salas de cémputo, con sistema de red integral (y wifi) para
trabajos de grupo y comunicacidn tanto interna como externa. Los docentes incentivan el uso del
proquest, ovid, ebrary, elibro, ebsco, mdconsult, healthhin, iladiba.com, legis, el Labsag, software
contables y simuladores, E-libre, bases virtuales, actualicese.com y otras. Todos estos recursos
comunicativos y tecnoldgicos facilitan el acceso al saber actualizado y estan acorde con las
exigencias del entorno profesional nacional e internacional.

Las distintas estrategias evaluativas (heteroevaluacién, coevaluacién y autoevaluacién) permiten a
los docentes retroalimentar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
posibilitandole mejoramiento continuo en su proceso formativo.

Recopilando lo anterior, son variados los métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje
utilizados por los docentes para el alcance de los fines de formacion, en lo cual juega papel
determinante la amplia experiencia pedagodgica y profesional de los docentes. En esto, ha sido
importante el aporte de la Escuela de Formacidn para Docentes Universitarios de la Universidad,
por su contribucién en la formacién de los docentes del programa, en una variedad de métodos y
estrategias de ensefianza y aprendizaje, ya mencionadas anteriormente, que transcienden el mero
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acto magistral o una actividad de chequeo.

11.9. Opciones de grado.

Las opciones de grado; Son lineamientos, normas y politicas institucionales de la Universidad Libre
Seccional Barranquilla, en especial, lo que establece el Acta 058 de octubre de 2013, asi:

Articulo 1: Todo Estudiante, finalizado su Plan de estudios, debe cumplir con una de las siguientes
alternativas para optar el titulo profesional en la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y
Contables de la Universidad Libre seccional Barranquilla:

Proyecto y/o Trabajo de Grado

Proyecto Empresarial Basado en la practica.
Exdmenes preparatorios

Auxiliar de investigacion y/o Monitor de investigacion
Seminario de Movilidad Internacional Convenio AISEC
Creacion de Unidades Productivas

Diplomado de Enfasis

Resultado Superior en la Pruebas Saber Pro

Practica Empresarial Convenio AISEC.

Paragrafo: Si cumplido un (1) afio de haber culminado el plan de estudios, el estudiante no se ha
graduado, debe realizar una actualizacion en el area especifica profesional. Agotada cumplida y
aprobada la actualizacién, el estudiante quedara habilitado para optar al grado, segun el presente
articulo, y de acuerdo con las normas y fechas estipuladas por la secretaria Académica de la
Facultad.

En ningln caso las opciones de grado y las practicas empresariales pueden verse simultdneamente,
es decir, deben verse por separado.

12. INVESTIGACION.

De conformidad con el PEI, la investigacion es concebida en la Universidad Libre como “... “una meta
y un espacio académico que genera pensamiento auténomo, critico y creativo en la comunidad
universitaria, cardcter pluralista y respeto a la diferencia, asi como un énfasis en el ejercicio de la
docencia. Es concebida ésta como la actividad académica sistemdtica y permanente de produccion,
aplicacion y transformacion de conocimiento, tecnologia e innovacion, cuyo resultado deberd
expresarse en productos verificables y reconocidos por pares académicos. Asi mismo, se asume como
una funcion sustantiva de apoyo a los procesos formativos, intimamente ligada con la calidad
educativa.” (PEl, 2014).

El Acuerdo N2 1 de 2019 «Por el cual se modifica el Reglamento de Investigaciones de la Universidad
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Libre y se expide una nueva versién», es el que define las politicas, estrategias, objetivos y
ejecutorias del Sistema Nacional de Investigacion de la Universidad Libre, Conforme a lo estipulado
en el acuerdo se indica que “El Sistema Nacional de Investigacidn, tiene la siguiente estructura:
Rector Nacional, Consejo Nacional, Director Nacional, Consejos Seccionales, Directores Seccionales,
Centro de Investigaciones por Programa Académico, Grupos de Investigacién y Directores de Grupo”

llustracion 7 Organigrama de Investigacién

Rectoria
Nacional
Direccién
- Nacional _

Co’mité de Rectoria
E.ticza_y ] Seccional
Bloetica | Direccién 1

.| Seccional O— @ -------1¢
Coordinacién [
Editorial
h Direccién

Investigaciones

Centrode ®——®-------- ®

Consejo
Nacional

Consejo
Seccional

Comité de
Investigaciones

GRUPOS DE INVESTIGACION

Fuente; CIUL.

En la seccional Barranquilla el marco operativo de las actividades de investigacidon formativa e
investigacion estricta de la seccional se regulariza a través de: El consejo seccional de Investigacion,
es el responsable de las politicas de promocién y desarrollo del proceso investigativo. Estd
conformado por el Rector Seccional o su delegado quien lo preside, la direccién seccional de
investigaciones (C.I.U.L) y los decanos, sesionara de manera ordinaria una vez en el trimestre y de

manera extraordinaria cada vez que el rector seccional lo convoque.

El articulo 2 del mencionado acuerdo establece las definiciones asociadas al desarrollo de la

investigacion:

» Formacion para la investigacién: Comprende las bases y acercamientos a la investigacion, que se
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”mus R
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incentivan en el aula, enfocada a propiciar espacios para la compresion y aplicacién de conceptosy
métodos, técnicas y procedimientos, que permitan despertar el espiritu investigativo de los estudiantes,
alolargo de su proceso formativo.

> Investigacion formativa: Se establece a partir de la relacidon entre docencia e investigacién, como
ejercicio pedagédgico integrado por los estudiantes, auxiliares de investigacidn, semilleros, jévenes
investigadores, profesores de planta dedicados a la investigacidn, grupos y redes de investigacién, con
el propdsito de incrementar la cultura investigativa y promover nuevas actitudes en areas de la
ciencia y la tecnologia, con practicas reales, que permita a la comunidad académica, ser integrante
activadelosequiposdeinvestigacion.

> Investigacion cientifica o académica: Es el proceso sistemdtico y continuo de analisis y explicacion de
problemas, fendmenos, eventos y hechos investigativos, que comprende lainvestigacion basicayla
investigacionaplicada.

12.1. Investigacionenel Programa.

La articulacién de la investigacién en el Programa de Contaduria Publica de la Universidad Libre en
Barranquilla se concibe como un sistema complejo, armdnico y coherente, desde un enfoque
holistico, integrador y configuracional. Este sistema articulatorio se representa mediante un modelo
tedrico-metodolégico que se operacionaliza a través de un programa cientifico de los grupos de
investigacion, concretado en proyectos de investigacion especificos y multidisciplinares, que
aportan productos concretos (Libros, capitulos de libros, articulos cientificos, ponencias entre
otros).

Con relacidn a la ruta de formacién, la investigacidon formativa dentro del Programa se desarrolla en
diferentes espacios académicos a saber, cdmo se observa a continuacion.

llustracién 8. Espacios académicos a saber.

Espacios académicos

Fuente: Universidad Libre (2019)

Para el caso especifico de la estrategia que se orienta a los proyectos de aula, el programa los realiza
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mediante las asignaturas teorias contables, epistemologia y metodologia de la investigacién y
modelos de investigacion bajo los criterios de modalidad practica (dimensidn empirica: la
investigacion como medio, es decir, como estrategia pedagdgica).

Este proyecto de aula tiene un objeto de estudio relacionado con un tema o unidad de la asignatura,
con varios temas, o un proyecto integrador que abarca toda la asignatura o la mayoria de sus
tematicas. El docente de cada asignatura orienta a los estudiantes en el disefio y ejecucién de dicho
proyecto de aula, que debe tener un titulo, resumen, introduccion, objetivos, justificacién y técnicas
cientificas empleadas.

Por su parte, las estrategias pedagdgicas de enseifanza-aprendizaje desarrolladas por los docentes
en el aula de clases, comportan ser multidiversas y complementarias, se realizan con base en las
politicas pedagdgicas contempladas en el Proyecto Educativo Institucional, con el apoyo del
Proyecto Educativo del Programa que buscan en el estudiante, el habito de la disciplina por medio
del constante y continuo esfuerzo a través del estudio.

Dentro de las estrategias pedagogicas, coherentes con el modelo pedagdgico institucional y que
utiliza el programa académico de acuerdo con su especificidad, y con base al resultado de un estudio
de campo mediante la realizacién de una encuesta a los docentes del programa para alcanzar las
competencias planteadas por dicho programa académico, se destacaron entre las mads coincidentes
las siguientes estrategias: conferencia/conversatorios/charlas/seminarios, método de resolucién de
casos, pedagogia basada en problemas, otra de las estrategias es la del taller, el taller de lectura
tematico-problematica, taller sobre aprendizaje basado en problemas, analisis de lecturas basicas
con resolucién de casos, comprobacidn de lecturas/analisis critico, talleres/ejercicios practicos, la
clase magistral, los ambientes apoyados en las TIC o “pedagogia cibernética, el trabajo por
proyecto/trabajo de aula/trabajo de investigacion.

Todos los proyectos que forman parte del sistema se deben socializar en un evento cientifico con
frecuencia anual. En dicho evento pueden presentarse proyectos de investigacidon en perspectiva,
en ejecucién (resultados parciales) o culminados (resultados finales) de cualquiera de los dmbitos
definidos en el sistema de articulacién. Los productos derivados de estos proyectos se deben
publicar en libros, revistas, CD con ISBN, pagina web y memorias escritas del evento.

12.2. Lineasdelnvestigacion del Programa.

De conformidad con los pardmetros institucionales, las lineas de investigacién se conciben como un
conjunto de proyectos articulados sobre una misma area de conocimiento, que se materializa en un
enunciado constitutivo de una pregunta o problema tedrico—practico, que requiere para su
respuesta o soluciéon de un riguroso proceso de indagacidn, sistematizacion, interpretacion,
creacion, convalidacién y generacién de conocimientos disciplinares, interdisciplinares vy
transdisciplinares.

El articulo 7 del acuerdo 01 define los fundamentos de las lineas de investigacion, los cuales son:
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1. Epistemoldgicos. Son los referentes a la construccidn e identificacion del objeto de estudio a
partir de las teorias del conocimiento y la formulacién de una 2. concepcién de la realidad que
se estudia.

2. Tedricos. Son las diferentes explicaciones cientificas que existen acerca de los hechos objeto de
estudio.

3. Técnicos. Son acciones, modos, aplicacién de tecnologias e instrumentos que permiten
desarrollar los procesos investigativos.

4. Metodoldgicos. Son procedimientos y acercamientos, entre el objeto y el sujeto que son puestos
en practica para el desarrollo de las investigaciones.

El articulo 9 del mencionado acuerdo establece de las lineas de investigacion de los programas se
derivan los ejes temdticos que, a su vez, responden a las diversas problematicas de las regiones y
del pais, que generan el desarrollo de los proyectos y trabajos de investigacién que se realizan al
interior de los grupos.

De conformidad con las orientaciones del nuevo acuerdo se establecieron las lineas de investigacion
por programas, en este sentido, desde la vision multicampus las lineas de investigacién del
programa de Contaduria Publica son; 1) Contabilidad y Gestidon. 2)Contabilidad y Ecologia.
3)Episteme, Educacién y Contabilidad. 4)Regulacién contable y Responsabilidad Social.

12.3. Grupos delnvestigacion.

El articulo 20.del acuerdo 06 de 2019 de la Consiliatura de la Universidad Libre, establece sobre los
grupos de investigacion que, de acuerdo con las necesidades e intereses de investigacion de las
unidades académicas, podrdn avalarse grupos de investigacién una vez se haya validado sus
resultados ante el director del Centro de Investigaciones y, cuando sea del caso, ante las
instituciones externas cuando los productos sean el resultado de un convenio. El grupo de
Investigacion estara integrado por el lider, los investigadores, los semilleros y los auxiliares de
investigacion de pregrado y posgrados. Deberan ser formalizados mediante acta de creacidn,
especificando el nombre del grupo, los integrantes, el lider y las lineas de investigacidn de programa
y de facultad que van a desarrollar.

En los grupos de investigacién de la FCEAC (incluye el Programa) se han venido desarrollando una
serie de estrategias y actividades que han permitido mejorar sus indicadores en términos de
produccién y llegar a la categoria A. Se observa un mejoramiento en la formacién investigativa. La
participacién de proyectos en convocatorias internas y externas, el sentido de pertenencia y los
incentivos por produccidon académica son factores muy importantes para el notable ascenso de la
categoria de los grupos de investigacion.
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Tabla 26. Ascenso de los grupos de investigacion

Convocatori Convocatori Convocatoria Convocatoria Convocatoria
Nombre del grupo

a 640 2014 a 737 2015 7812017 833 2018 894 de 2021
INVIUS A A A
TCEA C C B A A

A

POTENCIALIDADES C A
DE DESARROLLO

Fuente; Direccién de Investigacién de la FCEAC.
Semilleros de Investigacion

Se observa un avance en el desarrollo de la cultura investigativa en docentes y miembros de los
semilleros de la comunidad en general del programa de contaduria publica al contar con la
capacitacién del CIUL y con la comunidad SEMIUL liderado por la direcciéon seccional de
investigaciones, origind un aumento de estudiantes del Programa formalmente vinculados al
semillero, de 3 estudiantes a 20 en el 2021, quienes lograron la clasificacién a nivel nacional en
eventos como EDESI. Ver la gréfica siguiente;

Ilustracion 9 Avances en semilleros de Investigacion

En 2022 el nimero
de semilleros de
investigacion
aumentod a 22

Se observé un
incremento del 10%
en comparacion a
los afios anteriores

Avance en semilleros
de investigacion
2017-2022

Se adiciona el
primer auxiliar
investigador

Fuente: Coordinacion de investigacidn facultad CEAC (2022).

Los semilleros de investigacién presentaron avances e incrementos significativos, uno de los mas
importantes fue el adicionamiento del primer auxiliar de investigacidn, Angie Rocio Rios Gonzalez
en el afo 2018, luego Yarlin Medina Esquea en 2019 y por ultimo Nayerlis Elena Ramirez Cervantes,
quien clasificé en la red colombiana de semilleros de investigacion (RedCOLSI) y desempefid su
funcién como auxiliar de investigacién desde el aifio 2020 a 2022.

Para el aflo 2022 se aprobd en el concejo seccional de investigacidn 3 plazas para nuevos auxiliares
de investigacién, con el objetivo de mejorar la formacién de los semilleros.

12.4. Trabajos delnvestigacion.

Los trabajos de investigacion de los programas de pregrado deben ser teniendo en cuenta el articulo 10

del Acuerdo n.2 6 de 2019 «Por el cual se modifica el Acuerdo n.2 01 de 2019 Reglamento de
Investigaciones».
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El trabajo de investigacidn debe ser realizado desde la propuesta y su desarrollo, por el estudiante, con
el acompafiamiento y la asesoria de un profesor. El trabajo de investigacion debe incluir como minimo:
Descripcidn y delimitacidn del objeto de estudio.

Problema.

Objetivos.

Justificacion.

Marco de referencia: antecedentes de la investigacién y marco tedrico.

Marco metodoldgico: mecanismos de recoleccidn de datos, sistematizacién de la propuesta.
Resultados.

Conclusiones.

Referencias.

LooNOU R WNRE

En el caso de los profesores investigadores ellos deberan presentar proyectos de investigacion segun el
articulo 50 del acuerdo 01 de 2019. El cual define el proyecto como el «grupo de actividades enfocadas
a alcanzar objetivos relacionados con la generacién, adaptacion o aplicacién del conocimiento, aplicando
el método cientifico, para estudiar problemas especificos en cualquier area del conocimiento, sin perder
de vista las consideraciones éticas que implican el desarrollo de estos».

Los proyectos seran evaluados por pares internos y externos, en caso de ser necesario, los cuales se
someteran para su aprobacion a la unidad académica correspondiente, de acuerdo con lo establecido
en el procedimiento de convocatoria de proyectos vigentes. A continuacion, algunos proyectos de
investigacion y el estado actual de los mismos:
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Tabla 27. Estado actual de los proyectos de investigacion

Periodo Nombre del proyecto Objetivo del proyecto Impacto Fuente de
financiacion
Brindar herramientas
Evaluar las necesarias que permitan
Potencialidades de | potencialidades de | . . que p
identificar las
desarrollo para el sector | desarrollo del sector .
. . potencialidades de
2018/2021 hotelero para Barranquilla, | hotelero de Barranquilla,
desarrollo del sector
Santa Marta y Cartagena. | Santa Marta y Cartagena, .
L . ., hotelero de las ciudades | Interna
(Inicié 2018) que facilite la generacion .
. .. de Barranquilla, Santa
de un cluster turistico.
Marta y Cartagena.
Este proyecto constituye | Interna
un aporte al desarrollo
Identificar los | empirico del estudio de las
mecanismos utilizados | redes de emprendimiento
Redes de emprendimiento | para mejorar la | que concibe las redes
2018/2021 de las mipymes en | productividad de las redes | como el principal medio
Barranquilla (Inici6é 2018) de emprendimiento del | por el cual se transfieren
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Libre en el contexto de la
o ) ofertado por la
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Analizar la vision . .
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como herramienta de
cumplimiento de las
obligaciones  tributarias
sustanciales y formales
para el sector publico en el

Establecer un Arquetipo

Deontolégico como
herramienta de
cumplimiento de las
obligaciones  tributarias

Sustanciales y Formales

En el ambito cientifico, la
presente investigacion es
conveniente y de gran
importancia puesto que
busca orientar medidas
con respecto a la
responsabilidad del

INTERNA

ara  organismos  del . j
Departamento del | P ganisr funcionario responsable
. sector publico del
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cuantitativa, mediante la
formulacién de politica y
decisiones basadas en
datos.

Estudio de la gestion y
resultados de innovacion en

medir la gestion y resultados

Se proyecta:
-Presentaciéon de Ponencia

2022/2024 las pymes del sector turistico de la innovacién en .Ias Interr?aci(.JnaI. En curso
. . empresas del sector turistico | -Publicacion de articulo en
de La ciudad de Barranquilla de la ciudad de Barranquilla revista Internacional
basado en el manual de Oslo. ’
Indexada.
Incrementar la informacion
disponible que permita
consolidar ofertas del capital
humano coherentes con las
necesidades de los startups
del Departamento del
Atlantico.
-incrementar la apropiacién
social del conocimiento | Se proyecta:
) - sobre la cadena de valor | -Presentacion de Ponencia
Capital hl{manoycrgc!m|ento startups y sus posibilidades | Internacional.
2022/2024 empresarial: Un andlisis de los de crecimiento. -Publicaciéon de articulo en En curso

startups en el Departamento

Del Atlantico Internacional

revista
Indexada.

-Capacitacion a Docentes.

-Mejorar la articulacién entre
actores del ecosistema de
innovacion del Atlantico,

Por otra parte, la pertinencia
social de la propuesta de
investigacion y su impacto se
sustenta en el énfasis sobre
los factores de capital
humano determinantes del
crecimiento de los startups
regionales.

Fuente; Direccion de Investigacidn de la FCEAC.

13. PROYECCION SOCIAL.

El PEI entiende el concepto de proyeccion social como la apertura de la Universidad a la realidad
social, econdmicay politica, nacional e internacional. El interés de la Proyeccidn Social asi concebida
es el de pensar la universidad desde la comunidad, para poder atender las necesidades locales,
regionales, nacionales y globales, en los diferentes escenarios comunitarios, estatales vy
empresariales. Asi mismo, el PIDI, en el Programa 7, describe una Universidad con amplia Proyeccion
Social y desde alli se articulan cada una de las acciones que desde la facultad y el Programa se
desarrollan anualmente; considera entre las acciones para lograrlo, definir la Responsabilidad Social
Institucional, interactuar con el sector productivo y realizar alianzas estratégicas Universidad-
Empresa-Estado, entre otras.

En adicion a lo anterior, mediante el Acuerdo No. 4 del 12 de agosto de 2019, la Honorable
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Consiliatura reglamento las funciones de Proyeccién Social y Educacién Continuada, a nivel general,
en la Universidad Libre, y dio los parametros para establecer la estructura organizacional, funciones
y responsabilidades. En su articulo 1: “La Proyeccidon Social en la Universidad Libre es la sintesis de
los principios y valores institucionales, la razdn de ser y el fin mismo de la universidad en la sociedad,
entendida como un proceso de interaccion e integracion con el entorno, que debe permear las
funciones sustantivas de docencia e investigacion para ofrecer soluciones a las problemdticas y
necesidades locales y regionales”. 8

13.1. Aporte del Programa a la Proyeccidn Social.

En el campo de accidon del Programa, este ejerce una influencia positiva sobre su entorno, en
desarrollo de las politicas institucionales y en correspondencia con su naturaleza y su situacién
especifica; esta influencia es objeto de andlisis sistematico. El Programa muestra su pertinencia en
los vinculos que tiene con los distintos sectores de la sociedad, el sector productivo, el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo, e incorpora en
el plan de estudios el resultado de estas experiencias, en razén a lo anterior ha definido mecanismos
estratégicos para desarrollar su proyeccion social, entre los cuales se encuentran los siguientes:

. Impartir saber técnico y profesional con fines de capacitacion y actualizacién, a través de
actividades de cardcter no formal.
o Servir de medio para el alcance y mejoramiento de las competencias académicas en

estudiantes y profesionales, para que puedan afrontar con excelencia las pruebas de conocimientos
que aplica el Estado.

. Fortalecer el desarrollo de las funciones y actividades del Centro de Desarrollo Empresarial de la
Universidad Libre — CEIDEUL, con miras a fomentar la cultura del emprendimiento en estudiantes de
la Facultady comunidad en general.

. Acompafiar y contribuir a fortalecer el servicio Social obligatorio de los estudiantes, mediante
multiples actividades que frente a la diversidad de problematicas que aquejan a las comunidades y
sectores marginados de la sociedad formen a beneficiarios para ejercer como lideres en la solucion de
problemas econdmicos y sociales, ambientales y educativos.

. Gestionar alin mas el enlace entre investigaciéon y proyeccidon social, es decir que la
investigacion repercuta en la solucion de los problemasde larealidad social, laboral,disciplinar y de la
comunidad, haciendo efectivo el principio de que la Universidad tiene una funcién social.

. Aunar esfuerzos con instituciones estatales, en la realizacion de procesos y proyectos desde
la disciplina conducentesalasoluciénde diversosproblemasdel entorno local, regional y nacional.
. Desarrollo de las practicas profesionales y empresariales desde los lineamientos internos y

religados a las normativas del sector externo productivo, para posibilitar el desempefio de los
resultados de aprendizajes de los futuros egresados del programa.

8 Acuerdo No. 4 de 2019, Articulo 1
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13.2. PrAacticas.

El Programa tiene practicas dentro de su curriculo, como lo establece el Ministerio de Educacién
Nacional cuando sefiala que “la prdctica o actividad requisito para culminar estudios u obtener el
titulo, es aquella que se encuentra establecida como tal en el plan de estudios del programa.” (MEN,
2015).

De conformidad con el reglamento de practicas empresariales aprobado por las Facultades de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de forma Multicampus en octubre de 2021 y
adoptadas por el Comité de Unidad Académica de la FCEAC de la seccional Barranquilla, define las
prdacticas empresariales asi:

La Prdctica Empresarial es una actividad de cardcter académica-prdctica, que busca la aplicacion del
conocimiento adquirido por el estudiante en la Universidad, al tiempo que contribuye a la solucion
de problemas relacionados con su campo profesional en las organizaciones. Hace parte integral del
curriculo de los programas de pregrado que ofrece la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables de la Universidad Libre. Su realizacion es obligatoria y estd debidamente
regulada por politicas, reglamentos, procesos y procedimientos previamente conocidos por los
estudiantes.

En el nuevo curriculo del programa (de 8 semestres) las practicas profesionales hacen parte
integral (las cuales debe realizarlas minimo en 6 meses, en cualquier momento después de 4°
semestre en las empresas donde trabajen y le son homologables para su certificacion), y deben
certificarse como requisito obligatorio para obtener el titulo, por otro lado, en el plan de estudio
gue va culminando (el de 10 semestre), las practicas profesionales se ven como una asignatura
del plan de estudio con 6 créditos académicos, las cuales pueden cursarse después de séptimo
semestre o de manera especifica en decimo semestre.

El reglamento de la FCEAC establece en el articulo 5°. Modalidades de las practicas empresariales:

Las modalidades previstas para el desarrollo de la practica empresarial son las descritas a
continuacién, de las cuales cada programa tomara las que le sean pertinentes:

Pasantia Empresarial o Contrato de Aprendizaje
Practica con vinculacién laboral

Practica investigativa.

Asesoria y consultoria.

Emprendimiento y Empresarismo.

Practicas empresarial Internacional

ounkwWwNeE

La formacion del profesional en las Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables exige, en un
mundo cada dia mas globalizado y competitivo, un curriculo que garantice la mayor integralidad
posible, a fin de ofrecerle al estudiante una sélida preparacion cientifica, técnica y humanistica, que
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le permita como futuro profesional enfrentar con éxito los retos que le esperan.

Lo anterior significa que, ademds de la formaciéon académica, el estudiante debe tener la
oportunidad de realizar su prdctica profesional en cualquier dmbito de empresas; de servicio,
comercial, industrial, del sector publico y/o privado, del nacional y/o internacional, para evidenciar
los resultados de aprendizajes adquiridos, y de ese modo, mostrar el desarrollo de las competencias
que el sector productivo requiere y necesita.

En este sentido, la Practica Empresarial entra a cumplir la misién de facilitar la interaccion
Universidad-Empresa- Estado, con el objeto de implementar nuevas estrategias formativas que
contribuyan a una mejor preparacion del profesional y de la responsabilidad social institucional.

14. INTERNACIONALIZACION.

El Acuerdo 05 del 9 de julio de 2003 9, inicié con la promocidn de la Internacionalizacién de la
Corporacién Universidad Libre a través de la creacion de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales
ORI, se establecié la normatividad para promover la internacionalizacion y asigné a la Oficina ORI
como la encargada de planificar y coordinar las estrategias, planes y proyectos orientados a su
promocioén y fortalecimiento.

Luego, con el acuerdo 03 del 22 de octubre de 2012,10 se reglamentd la Movilidad Docente y
Estudiantil, en su articulo 2 indica que los objetivos de la movilidad académica son: contribuir a la
construccion e intercambio de conocimiento cientifico con otras comunidades académicas,
promover la interrelacion académica con otras Universidades, realizar proyectos académicos y
trabajos de investigacidn conjuntos, internacionalizar los programas, y con todo esto dar a conocer
a la Universidad Libre en el dmbito académico internacional.

Posteriormente y de acuerdo con el PEIl (2014), la internacionalizacion es concebida como “la
articulacion de la Universidad con instituciones, centros y organizaciones internacionales de
reconocido prestigio académico y cientifico, para el intercambio de informacidn, experiencias y
proyecciones que enriquezcan y dimensionen el quehacer institucional. En este sentido, la
internacionalizacion es el proceso que media la incorporacién de la dimensién internacional e
intercultural en el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacidon y proyeccién
social”.

En el 2018 se lanzo la coleccion FERENDA11 que ha hecho posible la realizacién del diagnéstico y
aplicacion de la internacionalizacidn en el curriculo, la investigacidn y la extension. El programa
FERENDA ha propiciado la divulgacion y aplicacién de talleres de entrenamiento para analizar
mecanismos y mejorar las competencias internacionales en el curriculo.

% https://www.unilibre.edu.co/images/pdf/acdo no 05-03.pdf
10 https://www.unilibre.edu.co/pdf/2019/acdo03-2012-movilidad.pdf
1 http://ferenda.unilibre.edu.co/
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Pero es con el acuerdo 09 del 21 de octubre de 2019, 12 con el que se establece la nueva Politica de
Internacionalizacién, la cual define con mayor claridad y orienta con mayor precisién la accion
decidida y focalizada de la institucion en materia de internacionalizacion.

14.1. Internacionalizacion delprograma.

En el marco de esta politica institucional de internacionalizacidn, el programa de Contaduria Publica
continua su interaccion con el entorno nacional e internacional, especificamente en el
fortalecimiento de convenios en multiples actividades (Intercambio académico, estancia de
investigacion, pasantia, participaciones en eventos presenciales o virtuales (congreso, foro,
simposio, diplomado, y otros), ruta académica, clase espejo, doble titulacion y otros, que posibiliten
la movilidad de estudiantes y profesores con el fin de concretar los proyectos colectivos y de
realizacion personal, que generen el desarrollo académico sostenible del programa en el ambito
nacional e internacional.

14.2. Lenguaextranjera.

El componente de lengua extranjera es una politica y exigencia del programa, se establece para
desarrollar las habilidades comunicativas en una segunda lengua, en este sentido, existen
estrategias, planes y proyectos para conseguir los resultados de aprendizajes necesarios en este
componente.

La politica del Programa en lengua extranjera establece en el curriculo la obligatoriedad del inglés,
es decir, el estudiante tiene que demostrar en el proceso y al finalizar sus estudios el dominio del
idioma inglés.

Para la consecucion del dominio del inglés, se establecen varias estrategias, planes y proyectos, tales
como:

*Establecer como requisito de ingreso que haya realizado las pruebas saber 11, las cual contiene
resultados en el area de inglés, con esos resultados se tiene un indicador del nivel de inglés con el
gue ingresa cada estudiante.

*Al interior del Programa se continuara realizando estrategias de fortalecimiento para el logro de
esta competencia, entre ellas, lecturas en inglés, participacién en el club de inglés, asistencia a
conferencias presenciales o audiovisuales en inglés, investigacion bibliografica con fuentes en inglés,
entre otras.

*La planeacion y ejecucion de la mayoria de los microcurriculos (sylabus) cumplen un nivel minimo

12 https://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/1525-acuerdo-n-9-21-de-octubre-de-2019

ACRIDITAD SN NI TR

1AL BRI Mg

worw it iDes sdu oo

Bogota DC. Sede Printipal carmgus Ly Candelana: cale 8 No, 5-80 PBX: (1) 3821000

Wolasa Mineducoodn


https://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/1525-acuerdo-n-9-21-de-octubre-de-2019

UNIVERSIDAD LIBRE —

Persones ..a.r dica No. 192 de 1946 de Mngoberno DE L& ASOCIALIGN COLOMBIANA
NIT 8e0.013798.5 DE UNNEASDADES

de competencias en el manejo del inglés (sin tener asignaturas propiamente dichas en inglés), por
ejemplo; se usa la lectura o desarrollo de algunos escritos en inglés, razén por la cual, muchos
recursos didacticos y bibliograficos del microcurriculo estan en inglés y son utilizados en la préctica
pedagdgica.

*Posteriormente el estudiante después de terminar todos sus créditos académicos en el plan de
estudio, como exigencia de egreso y requisito de grado, debe presentar certificacién del idioma
inglés B1, esta certificacién le acredita sus competencias de inglés en ese nivel.

* Ademas de lo expuesto anteriormente, en algunas asignaturas (de diferentes areas o
componentes, inclusive en el componente profesional), el énfasis del inglés es de mayor
obligatoriedad, y se orientan los objetivos, competencias y resultados de aprendizajes con respectos
a contenidos, estrategias de ensefianza y de evaluacion, recursos didacticos y bibliograficos, en
procura del fomento del bilingliismo.

*La universidad y el Programa establecen procedimientos de valoracion y homologacion del inglés,
a partir de la escuela de formacidn institucional, proporcionando cursos y exdmenes para ayudar
pedagdgicamente al estudiante en su proceso formativo del idioma inglés, y con ello certificar sus
competencias en lenguas extranjeras.

* La Universidad y el Programa celebran convenios de relaciones interinstitucionales tanto
nacionales como internacionales, con el objetivo de proporcionar ambitos pedagdgicos, culturales,
investigativos y de proyeccidn social que se realicen en lengua extranjera. La presente estrategia
posibilita a los estudiantes la estancia académica o investigativa, la pasantia, la doble titulacion en
un pais de otro idioma distinto al espaiol, con el requisito del dominio de la lengua extranjera.

* La ORI y la dependencia de la Facultad encargada de la interaccién internacional,
permanentemente realizan estudios que evidencian el impacto de las estrategias empleadas para
el desarrollo de las habilidades en una segunda lengua durante el proceso de formacion y las
interacciones de profesores y estudiantes con otras comunidades no hispanohablantes de acuerdo,
con el nivel de formacién y modalidad del programa.

15. EGRESADOS.

La Universidad Libre seccional Barranquilla considera de vital importancia la consolidacién de su
comunidad académica, en la cual los egresados son uno de sus principales actores. Es por esto, que
se cuenta con la Oficina de Egresados, con el propdsito de que actie como un érgano articulador
con los programas, para desarrollar estrategias de seguimiento a la ubicacién y las actividades que
estos realizan, verificar la correspondencia de estas actividades y, finalmente, retroalimentar a la
institucion para la mejora permanente de sus procesos formativos, estableciendo mecanismos que
permitan mantener un vinculo mas estrecho y activo con ellos.
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Es de resaltar que el PEl contempla en su numeral 15: “Estimular la organizacién de egresados de la
Universidad en todo el territorio nacional, en coordinacidn con la secretaria General, teniendo en
cuenta que su concurso es indispensable, no solo para el desarrollo académico, sino para llevar a
buen término el proceso de auto evaluacion con fines de acreditacidn, asi como para proyectar la
buena imagen de la Universidad”, para ello se ha disefiado un Sistema de informacién y seguimiento
a egresados consta de cuatro componentes fundamentales: Impacto Social y Laboral, Nivel de
Satisfaccion del Egresado, Necesidades de Formaciéon y Area de Desempefio Ocupacional. La Oficina
de Egresados juntamente con la Secretaria Académica de la Facultad, poseen la base de datos de
egresados del Programa.

El nuevo Plan de Desarrollo Institucional PIDI (2015-2024) de la Universidad Libre, contiene un
componente directo que enfoca estratégicamente el compromiso Institucional con los Egresados en este
plan, hay un apartado del Sistema de Egresados e impacto en el medio, se destina especificamente
al objetivo de creaciéon y mantenimiento de un programa concentrado en los Egresados, que permita
establecer una relacién reciproca y un vinculo permanente, que aumente el sentido de pertenencia del
egresado con la Universidad y sus procesos de formacion, usando como estrategialaretroalimentaciénde
losmismosyun plande accidon que garantice el desarrollo deestudiosdeimpactodelosEgresadosenelmedio
profesional y social. Adicionalmente, el Sistema de Egresados determina identificar y reconocer a los
egresados que se destaquen porsusaportes cientificos, culturalesyartisticos,asicomoporsudesempefio
profesional

A continuacidn, el programa describe las estrategias de articulacidn con los egresados:

** Estrategias de seguimiento a los egresados; base de datos, interaccion virtual y presencial,
encuentros y otros tipos de eventos.

**Actividades de formacidn y capacitacion a los egresados; en educacién de posgrado, y a través de
extension.

**Reconocimiento del desempefio profesional y estimulos a los egresados.

**E|l programa de Contaduria publica cuenta con espacios de participacién del egresado en
actividades de acompafamiento docente a través de la figura de monitores para el apoyo al
estudiante en asignaturas de la disciplina.

**Asi mismo el programa ofrece la posibilidad que el egresado se vincule en actividades de
investigacion para intervenir desde el punto de vista académico y laboral en los problemas del
entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos sectores de la sociedad,
el sector productivo, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo e incorporar en el plan de estudios el resultado de estas experiencias.

**La bolsa de empleo www.mitrabajo.unilibre.edu.co, funciona mediante plataforma de la firma
Trabajando.com Colombia Consultoria SAS., convenio suscrito mediante contrato No. 56/2016. Los
usuarios que pueden acceder a este servicio gratuito son Estudiantes y Egresados de la Universidad
libre que puedenaplicaralas diferentes ofertaslaboralesregistradas en nuestra plataformalacual tiene una
coberturaentodo el territorio nacional
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16. AUTOEVALUACION YAUTORREGULACION.

Se describe en este apartado el proceso de autoevaluacion y autorregulacion del programa, en el
marco del modelo institucional.

La Universidad en el afio 2018, mediante la Resolucién de Presidencia del 2 de marzo, estructurd el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica de la institucién, con una estructura nacional
denominada ‘Direccién Nacional de Aseguramiento de la Calidad Académica’ y, a nivel de cada
seccional y sede, una ‘Direccién Seccional de Aseguramiento de la Calidad Académica’. Estas areas
dependen directamente de la Rectoria Nacional y las Rectorias Seccionales. La principal funcién de
esta area es gestionar el sistema interno de aseguramiento de la calidad académica, en los
componentes de informacién, de autoevaluacién y de autorregulacién. Todo esto para el
aseguramiento de las condiciones de alta calidad de los programas y de la institucion, de forma
periddica, sistémica y bajo las mejores practicas de la educacion superior en este sentido.

El ejercicio de autoevaluacién y autorregulacién es asumido institucionalmente como el proceso
sistematico y permanente que permite identificar fortalezas y debilidades, para establecer planes
de mantenimiento y de mejoramiento. Estos deben contemplar el planteamiento de acciones
correctivas, metas de desarrollo y mecanismos de seguimiento como medios para asegurar el
cumplimiento eficiente de la misién. En este sentido, el objetivo de los procesos de autoevaluacion
es valorar las actividades académicas y administrativas de la Universidad y de los programas con el
propdsito de fortalecer la cultura del mejoramiento continuo.

Para el desarrollo de este proceso se cuenta con un modelo de autoevaluacion, concebido como
guia que orienta conceptual, metodoldgica y técnicamente el proceso de autoevaluacidon y
autorregulacién institucionales. Esto con el fin de mejorar la calidad de los servicios formativos y de
gestidn, de conformidad con los principios y objetivos de la Universidad.

Para tal fin, las estrategias definidas son:

. Cultivar el pensamiento critico, la cultura de la evaluacién y la innovacidon como medios para
el fomento de la calidad.

. Desarrollar procesos de autoevaluacion institucional y de programas, como parte de los
procesos de autorregulacién.

. Ejecutar planes de mejoramiento continuo, que respondan tanto al desarrollo institucional,
como a los avances cientificos, tecnoldgicos y pedagdgicos del mundo hoy. Estos planes son objeto
de seguimientos periddicos a través de los planes anuales de trabajo que a su vez se articula con el
plan de desarrollo institucional y cuentan con asignacidn de recursos para su desarrollo.

Respecto a las estrategias de autoevaluacion, el Modelo de Autoevaluacion de la Universidad,
fortalece la organizacién vertical dindmica comprendida por Comités Coordinadores del Proceso de
Autoevaluacion y Autorregulacion, que van desde el Programa hacia la facultad, la seccional, el nivel
nacional y viceversa. La periodicidad de estos comités y el apoyo en otros comités creados en el
modelo con objetivos especificos permite cumplir la premisa de un proceso formativo y
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participativo.

16.1. Metodologia de los procesos de autoevaluacién

La metodologia utilizada en el proceso de autoevaluacidon del programa de Contaduria Publica
retoma las orientaciones que brinda el Consejo Nacional de Acreditacién - CNA y cumple con los
lineamientos definidos en el Modelo de autoevaluacién y autorregulacién con fines de
mejoramiento continuo y acreditacién de alta calidad la Universidad Libre, que fija como
compromiso institucional la calidad académica de sus programas y de la misma Institucién.

A partir de la Guia de procedimiento definida por la Universidad Libre y teniendo en cuenta la
metodologia sugerida por el CNA, el programa adoptd las siguientes 4 fases para dar cumplimiento
con los lineamientos de la institucién, a saber: 1. Alistamiento del programa, 2. Autoevaluacion y
Mejoramiento, 3. Evaluacidn Externa y 4. Prospectiva de autoevaluacién y autorregulacion.

Tabla 28. Fases del Proceso de Autoevaluacion
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Fuente: Modelo de Autoevaluacidn y Autorregulacion con Fines de Mejoramiento Continuo vy
Acreditacidn de Alta Calidad

Este modelo se soporta en un sistema de coordinacion a través de los siguientes Comités de
Autoevaluacion: Nacional, Seccional y de Facultad con un Grupo de autoevaluacién por cada
Programa. En cada una de estas instancias hay participacion de los diferentes actores de la
comunidad académica, a saber: Estudiantes, Docentes, Administrativos, Egresados y representantes
del sector econdémico.
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16.2. Objetivos de la autoevaluacidn y la autorregulacion
Objetivo General

“El objetivo del proceso de autoevaluacion es valorar las actividades académicas de la Universidad
y en particular los Programas Académicos, con el propdsito de crear una cultura de mejoramiento
permanente de las acciones formativas y la gestién”?

Objetivos Especificos

. Identificar fortalezas y oportunidades de mejora como oportunidades en la gestién
académica y administrativa de la Universidad.

. Proponer con el concurso de la comunidad de los programas, metas a cumplir, a través de
planes de mejoramiento.

. Implementar mecanismos de seguimiento para asegurar su cumplimiento y efectividad.

16.1. Fuentes de informacion

Para realizar el andlisis de los factores, caracteristicas y aspectos a evaluar, se acudio a las fuentes
primarias: docentes, estudiantes, directivos, egresados y empleadores. Estas fuentes primarias son
debidamente resefiadas en este documento, asi como los resultados de la aplicacion de los
instrumentos de recoleccién disefiados.

Recoleccion de informacion

La recoleccion de la informacion estuvo dirigida por el personal directivo del programa, con el
acompafiamiento y seguimiento brindado por la Direccidn Seccional Aseguramiento de la Calidad
Académica a cada una de las partes de la comunidad universitaria con el fin de garantizar una
recoleccidn completa, valida y coherente, lo que permitié obtener resultados confiables que reflejan
la realidad que desea expresar la comunidad universitaria. La dependencia de Planeacién suministré
informacién institucional y del programa de acuerdo con la gestidn interna y ante los sistemas de
informacién del Ministerio de Educacion Nacional (SNIES).

Es importante resaltar que la informacidn a recolectar se encuentra dividida en dos segmentos:
. Fuentes documentales

Las fuentes documentales corresponden fundamentalmente a los reglamentos, acuerdos,
resoluciones y circulares que conforman la normatividad en la que se fundamenta la Universidad y
el Programa académico; asi mimo, hacen referencia a informacién de evolucién del programa en
términos de estadisticas y el sistema de indicadores de la Instituciéon. Los documentos son de
dominio publico, es decir, estan a disposicién de cualquier estamento. Adicionalmente, su
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divulgacion se lleva a cabo a través de diferentes canales, como la pagina web de la Universidad y
en las inducciones que se dictan a los nuevos estudiantes del programa, entre otros.

La informacién de evolucién hace parte del sistema de gerencia de la Universidad, la cual se reporta
en los Comités PIDI para ser presentada a su vez, en los Consejos Directivos de la Seccional.

. Fuentes no documentales

Las fuentes no documentales constituyen principalmente encuestas dirigidas y aplicadas a todos los
actores vinculados al proceso de mejoramiento continuo del programa (estudiantes, docentes,
personal administrativo, directivos, egresados y sector productivo) en donde se evaldan las
caracteristicas que hacen parte de los factores definidos por el CNA. Las encuestas recolectan y
consolidan la percepcion de los actores de una forma precisa que facilita el analisis, la evaluacién y
la reflexion académica del programa. Asi mismo, existen otro tipo de instrumentos como los grupos
focales, los cuales cuentan con su propia metodologia.

16.2. Ejercicio de ponderacién

La ponderacién inicial tiene como objetivo identificar, de forma previa al ejercicio de
autoevaluacion, la incidencia del comportamiento de los factores y caracteristicas sobre la calidad
global de la Universidad Libre, en este caso, del programa.

El ejercicio de ponderacién permite una primera aproximacion de valoracion del nivel y grado de
importancia relativa de la calidad de los componentes del modelo de autoevaluacidn. Es decir, de
los factores, caracteristicas y aspectos a evaluar, conforme a los lineamientos del CNA para los
programas de pregrado y posgrado, de nuestro modelo de autoevaluacién y del PEL.

Los pasos que se adelantan para realizar la ponderacion son:

. Estudio sobre el lineamiento a seguir, en términos de factores, caracteristicas, aspectos e
indicadores objetos a evaluar.

. A cada factor se le otorgd un peso relativo, teniendo en cuenta su importancia o incidencia
en la calidad del programa.

o Posteriormente se hizo el mismo ejercicio definiendo el grado de importancia a cada una de
las caracteristicas en el programa de 1 a 10. Este valor se pondero posteriormente de acuerdo con
el peso del factor al que corresponde.

o El Grupo de Autoevaluacidon del Programa, determina el plan de accidn del proceso,
realizando un taller para la clasificacién de las caracteristicas y define los criterios para valorar los
niveles de importancia, categorias y puntajes.
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Escala de valoracion

Una vez efectuada la ponderacién se valora el logro de cada una de las caracteristicas y factores
segun los grados de cumplimiento. En sus Guias de Procedimiento para la Autoevaluacion, el CNA
sugiere cinco grados de cumplimiento, que se pueden usar de manera cualitativa o numérica con el
fin de dar un valor al grado de cumplimiento de factores y las caracteristicas. El Modelo de
autoevaluacion y autorregulacion con fines de mejoramiento continuo y acreditacién de alta
calidad, retoma los grados referidos por el CNA, ajustando los rangos para determinar los juicios de
valor del cumplimiento de cada caracteristica respecto al logro ideal identificado en la ponderacién
realizada por el programa a cada factor evaluado. La Universidad Libre define la siguiente escala de
valoracién:

Tabla 29. Escala de valoracidén cualitativa y cuantitativa

Evaluacidn cuantitativa % de cumplimiento
Evaluacidn cualitativa (escala 0 - 5) (Escala 0% — 100%)
A Se cumple plenamente >4,51y <=5,00 >90,01% y <=100%
B Se cumple en alto grado >4,01y <=4,50 >80,01% y <=90,00%
C Se cumple aceptablemente >3,51y <=4,00 >70,01% y <=80,00%
D Se cumple insatisfactoriamente >1,51y <=3,50 >30,01% y <=70,0%
E No se cumple >=0y <=1,50 >=0% y <=30,00

Fuente: Modelo de autoevaluacion.

16.3. Resultados y analisis de la informacién

El informe final de resultados del proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion del programa
de Contaduria Publica presenta la valoracidon general referente a cada uno de los factores y las
caracteristicas. Estas calificaciones son producto de un andlisis de cumplimiento respecto a los
aspectos a evaluar y cdmo estos se respaldan en evidencias documentales y no documentales; en
lo documental el programa evalué politicas, reglamentos, comportamiento y evolucion de
indicadores, documentos institucionales y de programa en general; en los no documentales se tuvo
en cuenta las apreciaciones de la comunidad académica recogidas desde las encuestas y los grupos
focales.

16.4. Principales Mejoras del Programa.

A continuacion, se resaltan las principales mejoras que el programa ha tenido en los ultimos 5 afios,
las cuales se han debido al impacto de los procesos de autoevaluacidn y autorregulacion:

**Mejoria de los procesos académicos;
Entre los afios 2014 y 2019 se realizaron reuniones multicampus (los 7 programas de CP de la
universidad en toda Colombia) para analizar los avances de las diferentes disciplinas, en particular
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el desarrollo de la profesién contable en el ambito de la globalizacidn y las tendencias surgidas a
partir de este fendmeno, las nuevas tecnologias, y por supuesto los cambios paradigmaticos en la
educacion, también las recomendaciones de los pares académicos, toda esa retroalimentacién
posibilitd la modificacién curricular con cambios en el plan de estudio (Se pasé de 10 a 8 semestres),
los cuales son una apuesta para una mejor formacion integral, con mayores flexibilidades e
interdisciplinariedades, mejorar la investigaciéon y la internacionalizacién, favoreciendo los
resultados de aprendizajes y el desarrollo de competencias, todo lo anterior, aunado, para lograr un
mejor desempefio profesional del egresado CP Unilibrista.

**Mejoria en la docencia;

Profesores con mayores niveles de escolaridad; se aumentaron los doctores y magister buscando
mejorar la calidad de ensefianza y procesos de aprendizajes, por otro lado, se aumentaron los
tiempos completos para una mayor permanencia y atencién a los estudiantes, a la comunidad, y a
la sociedad, responsabilidad social del Programa desde la proyeccidon social, resolviendo
necesidades con asesorias contables, también se mejord la estabilidad laboral posibilitando
tranquilidad y seguridad al profesor para que esa garantia lo potencie en la realizacion de su
proyecto personal y del Programa, también se mejord la relacién numérica docente-estudiante.

**Mejoria en la extensidn y proyeccion social:

Se aumentd en cobertura y calidad la interaccién con el sector productivo, pues hubo mas
estudiantes en practica profesional. También se mejord la proyeccion social, pues los siguientes
aspectos asi lo evidencian los siguientes aspectos; mejor ejecucion del convenio con la Dian a través
del Ntcleo de apoyo fiscal (Naf), mayor atencidn al publico con necesidades de asesoria financiera-
tributaria desde el consultorio contable, son asesorias gratis, virtuales y presenciales, también se
aumenté la asistencia social en los colegios publicos de Barranquilla, se aumentaron los eventos
(capacitaciones, diplomados, seminarios, conferencias) virtuales y presenciales abiertos a los
egresados y al publico, ademas, mejord la participacién de los egresados, los cuales se han ido
consolidando y teniendo un alto impacto en la sociedad.

**Mejoria en la investigacion:

Ascenso a nivel “A” de los grupos de investigacion (INVIUS Y TCEA), también los profesores
investigadores del programa ascendieron en el escalafén, de igual manera se fortalecieron los
semilleros de investigacidn, se incrementd el fomento a la investigacion formativa, todo lo anterior,
debido al mayor nimero de investigaciones y a su impacto en el entorno local y nacional, al buen
ritmo de la produccidn investigativa, dando lugar a un efecto impulsor a la revista “dictamen libre”
y a su logro de indexacién, consolidando su calidad editorial.

**Aun en medio de la pandemia, la respuesta del Programa fue revitalizadora;

Los procesos académicos y administrativos se siguieron con importante nivel de coberturay calidad.
Durante la pandemia la matricula de estudiantes no bajo, desvirtuando lo que pronosticé el
gobierno, no disminuyd ni en primer semestre, ni en la totalidad de la matricula, los indices de
desercién se mantuvieron dentro de lo esperado y proyectado, los niveles de bajo rendimiento
expresado en la pérdida de asignaturas estuvieron en sus promedios, e incluso bajaron. Aun en
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medio de las dificultades propias de la pandemia se realizaron las graduaciones. El uso de las Tics (la
virtualidad) por profesores y estudiantes merecié capitulo aparte, fue un proceso de aprendizaje
gue requirid alto compromiso, se dio un aprendizaje acelerado pero significativo, esto contribuyé
eficientemente al desarrollo de las clases y al aprendizaje de los estudiantes, y en esto, el aporte de
la Universidad fue en grado superlativo, pues la universidad facilité equipos e internet para
estudiantes, profesores y administrativos.
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13 https://www.unilibre.edu.co/la-universidad/ul/1525-acuerdo-n-9-21-de-octubre-de-2019
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Universidad Libre http://www.unilibre.edu.co/

Universidad Libre Seccional Bogota. http://www.unilibre.edu.co/Bogota
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Biblioteca: http://www.unilibre.edu.co/Biblioteca.
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